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ORGANY ANTYKORUPCYJNE EUROPY
SRODKOWO-WSCHODNIE)

w Swietle standardow antykorupcyjnych
Europejskich Partnerow Przeciwko

Korupcji (EPAC)

W czasach, kiedy zaréwno elity rzadzace,
jak i spoteczenstwa zauwazaja, ze korupcja
przektada si¢ nie tylko na uszczuplenie bu-
dzetu panstwa i jego stabilnosci, lecz takze
zawartoéci kieszeni zwyklego obywatela
i jego bezpieczenstwo, ro$nie §wiadomosé
polityczna i spoteczna koniecznosci zapo-
biegania temu zjawisku i jego zwalczania.
Panstwa calego $wiata jednocza sily, aby
wspolnie wypracowac najlepsze mechani-
zmy, ktérymi organy powotane do walki
z korupcjg moglyby si¢ skutecznie postu-
giwac¢. Na mocy konwencji migdzynarodo-
wych o nakazowym charakterze powolywa-
ne sa organy antykorupcyjne, ktérych zakres
dziatalnosci okreslany jest przepisami praw
krajowych. Przestgpczo$¢ ponadnarodowa
i transgraniczna zmusza panstwa do zacie-
$niania i konkretyzowania wspotpracy mig-
dzynarodowej, a takze czerpania z doswiad-
czen innych organéw. W trakcie migdzyna-
rodowych wydarzen, jakimi sg seminaria czy
konferencje, nastgpuje wymiana najlepszych
praktyk, majacych swoje zrédto w wielolet-
nim zaangazowaniu funkcjonariuszy w wal-
k¢ z przestgpczoscia, w tym korupcyjng.

Na bazie obserwacji dynamicznie zmie-
niajacej si¢ rzeczywistoéci Unia Europejska
stawia panstwom czlonkowskim i krajom
ubiegajacym si¢ o akcesj¢ kategoryczny
wymog powotania do zycia i prawidlowego

funkcjonowania organu do walki z korupcja.
Pozostawiajac do uznania poszczegoélnych
panstw forme strukturalng, wymusza auto-
nomi¢ polityczng tych organdw, zapewnienie
braku naciskow, skuteczne wykonywanie
funkcji przez wysokiej klasy personel, ktory
bedzie miat dostep do doskonalenia zawodo-
wego i $rodkow finansowych na prowadze-
nie ustawowej dziatalnosci.

Zwalczanie korupcji najwiekszym proble-
mem staje si¢ w krajach postkomunistycz-
nych. Lata uwarunkowan spoteczno-poli-
tycznych, rozbudowany system administra-
cyjny niemajacy poczucia funkcji ushugo-
wej w stosunku do obywateli i uzaleznianie
istotnych decyzji od kaprysu urzednika
zakorzenity w spoleczenstwie przekonanie
o konieczno$ci wreczania tapowek. ,.Za-
latwianie” spraw za pienigdze, tworzenie
etatow dla konkretnych osob czy wyswiad-
czanie ,,przystugi” za ,przystuge” staly si¢
codzienno$cia w krajach Europy bloku ko-
munistycznego. W nowej rzeczywistosci
panstwa te musza poradzi¢ sobie z proble-
mem nie tylko na gruncie prawnym, lecz tak-
ze spoteczno-kulturowym.

Rozpoczynajac  swoje zaangazowanie
w walke z korupcja w podobnym kontekscie
historycznym, obok Polski tej trudnej kwe-
stii stawita czoto miedzy innymi Rumunia,
Motdawia, Litwa, Serbia i Ukraina. Kazde

F



6

z panstw powotato w réznym czasie organ,
majacy w swoich kompetencjach przeciw-
dziatanie korupcji 1 jej zwalczanie. Polska
utworzyta Centralne Biuro Antykorupcyjne
(CBA) jako koordynatora walki z korupcja.
Rumunia rozdzielita kompetencje pomigdzy
Krajowa Agencja Etyki (ANI), Generalny
Zarzad Antykorupcyjny (DGA) i Krajowy
Zarzad Antykorupcyjny (DNA). Na Litwie
powstala Specjalna Stuzba Sledcza (STT),
a w Moldawii Krajowe Centrum Antyko-
rupcyjne’ (CNA). Serbia powotata do zycia
Agencje Antykorupcyjng (ACA), a Ukraina
Krajowe Biuro Antykorupcyjne (NABU).

Organizacje mi¢dzynarodowe wspieraja
kraje europejskie w ich staraniach na rzecz
ograniczenia korupcji poprzez proponowa-
nie wytycznych, ktore wspomagaja opraco-
wanie polityk antykorupcyjnych i kodekséw
etycznych, a takze ksztaltujg wlasciwe po-
stawy obywateli i urzednikow.

W listopadzie 2011 r. na 11. Dorocznej
Konferencji Europejskich Partnerow Prze-
ciwko Korupcji (EPAC/EACN), ktéra od-
byta si¢ w Laxenburgu w Austrii, po kon-
sultacjach z zainteresowanymi panstwami-
-cztonkami Europejscy Partnerzy Przeciwko
Korupcji (EPAC) przyjmuja Standardy dla
organéw powotanych do walki z korupcjq’.
Podstawa opracowania sa migdzynarodo-
we konwencje i1 inne instrumenty prawne,
przede wszystkim Konwencja Narodow
Zjednoczonych przeciwko korupcji, Praw-
nokarna konwencja o korupcji i Rezolucja
Rady Europy w sprawie dwudziestu wy-
tycznych w walce przeciwko korupcji oraz
Konwencja Organizacji Wspolpracy Gospo-
darczej i Rozwoju (OECD®) o zwalczaniu
przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy
publicznych w migdzynarodowych transak-
cjach handlowych.

EPAC prezentuje dziesie¢ standardow,
ktére organy antykorupcyjne powinny spel-
nia¢. Shuzg one jako wytyczne takze w kra-
jach, o ktorych wspomniano powyzej, dajac
szans¢ na nadanie jednego kierunku konse-
kwentnej walce z korupcja. Te standardy to:
1) utworzenie organu antykorupcyjnego na

mocy ustawy, zawierajacej zapisy na te-
mat zadan organu, jego umiejscowienia
w istniejagcym systemie instytucjonal-

2)

3)

4)

5)

6)
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nym, a takze jego uprawnien i odpowie-
dzialnosci/sprawozdawczosci;
niezalezno$¢, ktora jest podstawa wia-
rygodnosci organu, rozumiana jako
niezalezno$¢ polityczna, funkcjonalna
(posiadanie uprawnien i kompetencji,
ktore pozwalaja na samodzielna realiza-
cje zadan statutowych), instytucjonalna
(pozycja w systemie organéw panstwa
i sposOb powotywania i odwotywania
wladz) i finansowa (wykluczenie moz-
liwosci nacisku na decyzje organu po-
przez alokacje $rodkéw finansowych);
organy antykorupcyjne powinny dziata¢
bez naciskow 1 obowigzku sktadania
sprawozdan z podejmowanych decyzji
i wszczynanych postgpowan; niezalez-
nosci stuzy takze kadencyjno$¢ szefa
organu antykorupcyjnego*;
sprawozdawczos¢/rozliczalno$¢  ure-
gulowana odpowiednimi procedurami
1 mechanizmami, ktére z jednej strony
beda stuzy¢ do oceny efektywnosci dzia-
falnosci organu, a takze jej zgodnoSci
z prawem i zasadami etyki, a z drugiej
beda petnic rolg ochronng w przypadku
nieuzasadnionych atakow na dziatalnos¢
organu;

rzetelnos¢ i bezstronno$s¢ w wypel-
nianiu obowigzkéw zawodowych, aby
stanowi¢ wzor wartosci, ktorych organ
antykorupcyjny ma strzec;

dostepnos¢, polegajaca na: (1) wyposa-
zeniu spoteczenstwa w narzg¢dzia, dzigki
ktérym bedzie mogto zapobiegaé korup-
cji, reagowac na nig i zglasza¢ zauwa-
zone przypadki czynow korupcyjnych,
wlacznie ze zgloszeniami anonimowy-
mi; (2) z kolei organ antykorupcyjny,
aby skutecznie prowadzi¢ swoja dzia-
falnos$¢, powinien mie¢ dostep do wszel-
kich niezbednych informacji, z wyla-
czeniem jedynie tych, do ktorych wglad
podlega ograniczeniom w demokratycz-
nym panstwie;

przejrzystos¢ i poufnos$é zapewnione
mechanizmami, ktore stworza roéwno-
wage¢ pomiedzy transparentnym dziata-
niem a zapewnieniem poufnosci i bez-
pieczenstwa w odniesieniu do zrodet,
sposobow i metod dziatania;



Nr 1/2016

P R Z EGLAD

7) zasoby finansowe i rzeczowe, ktore
umozliwig zatrudnienie wystarczajacej
liczby pracownikéw i funkcjonariuszy
7 najwyzszymi umiejetnosciami, oferu-
jac im atrakcyjny system wynagrodzen
i dodatkow, a takze wykonywanie obo-
wigzkow w odpowiednich warunkach;

8) rekrutacja prowadzona w oparciu
0 przejrzyste, jasne i uczciwe zasady,
stworzenie mozliwosci szkolen specjali-
stycznych 1 wyraznie okreslone szczeble
Sciezki zawodowej;

9) wspélpraca dwustronna i wielostronna
migdzy sektorami i agencjami krajowy-
mi, jak i zagranicznymi;

10) holistyczne podejscie do zapobiegania
korupcji i walki z nig, uwzgledniajace
aspekty prawne, spoteczne i admini-
stracyjne, a takze aktywny udzial spote-
czenstwa obywatelskiego w zwalczaniu
korupcji na wszystkich ptaszczyznach
i etapach.

Powyzsze standardy sg jedynie wskazow-
kami, ktore muszg by¢ dostosowane do sys-
temow prawnych, spotecznych i kulturowych
krajow podejmujacych walke z korupcja.
Najwazniejsza i decydujaca okaze si¢ jednak
wola polityczna, obok determinacji organu
antykorupcyjnego 1 akceptacji spolecznej.

Przyjrzyjmy si¢ na podstawie dostgpnych
zrodet, jak w kontekscie powyzszych kry-
teribw prezentuja si¢ poszczeg6lne organy
zaprezentowane w Przeglgdzie.

KRAJOWA AGENCJA ETYKI
(ANP, Rumunia)

1. Podstawa prawna
ANI powstalta na mocy ustawy
nr 144/2007, ktora okresla zakres jej od-
powiedzialnosci i zadan jako odrgbnej,
autonomicznej jednostki administra-
cji publicznej, powotanej do kontroli
oswiadczen majatkowych, a takze de-
klaracji braku konfliktu interesow i nie-
taczeniu stanowisk.

2. Niezaleznos$¢
Agencja kieruje prezes, ktory podobnie
jak jego zastgpca wybierany jest w dro-
dze konkursu i mianowany przez organ
Senatu (Krajowa Rade Etyki). Ich kadencja
jest czteroletnia i jednokrotna. Prezes pehni
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takze funkcje naczelnego dyrektora finan-
sowego. Glowni decydenci Agencji (prezes,
jego zastepea i sekretarz generalny) sg cat-
kowicie niezalezni pod wzgledem operacyj-
nym i nie moga oczekiwac ani otrzymywac
polecen czy wskazowek w zakresie oceny
o$wiadczen majatkowych, konfliktu intere-
sOw 1 nietgczenia stanowisk.

. Sprawozdawczos¢/rozliczalnosé

Co trymestr oraz kazdorazowo na zadanie
Rady Agencja sktada sprawozdania Kra-
jowej Radzie Etyki. Rada analizuje rapor-
ty i informacje dostarczone przez Agen-
cj¢, opracowuje stosowne rekomenda-
cje, a takze przedstawia Senatowi raport
z dziatalnosci Agencji.

Jakos¢ pracy kierownictwa Agencji oce-
niana jest raz w roku przez niezalezng
jednostke audytu zewngtrznego, wybie-
rang w drodze zamdwienia publicznego,
z wylaczeniem podmiotow publicznych
i prywatnych z udziatem Skarbu Panstwa.

. Rzetelnos$¢ i bezstronnos$¢

ustawa powotujaca do zycia ANI zapew-
nia Agencji prowadzenie dzialalnosci
wolnej od naciskéw. Zobowiazuje takze
cztonkéw Krajowej Rady Etyki, ktorej
Agencja sktada sprawozdania, do po-
wstrzymywania si¢ od publicznego wy-
razania opinii w sprawach politycznych
zwigzanych z dzialalno$cig prowadzong
przez Radg 1 Agencj¢. Obowiazki 1 war-
tosci etyczne, jakie powinien posiadaé
inspektor ANI okresla ustawa.

Ponadto inspektorzy Agencji zobowigza-
ni sg do przestrzegania prawa, poufnosci,
bezstronnosci, szybkosci dziatania, ope-
racyjnej niezaleznosci, respektowania
prawa do obrony i domniemania nabycia
majatku zgodnie z prawem. Niestosowa-
nie si¢ do powyzszych zasad moze skut-
kowac¢ cywilng, karng lub administracyj-
ng odpowiedzialno$cig inspektorow.
Agencja opracowata takze kodeks poste-
powania, obowigzujacy wszystkie osoby
zatrudnione w ANI.

. Dostepnosé

Strona internetowa Agencji oferuje trzy
sposoby zgtaszania przypadkow narusze-
nia prawa: telefonicznie, osobiscie lub za
posrednictwem formularza dostgpnego
na stronie.

F
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Agencja ma dostgp do informacji nie-
zbednych do prowadzenia kontroli za
posrednictwem wszystkich instytucji pu-
blicznych, prywatnych i 0sob fizycznych,
z obowigzkiem zachowania poufnosci.
Dostep ten jest poszerzany i utatwiany,
migdzy innymi poprzez zastosowanie
zintegrowanego systemu informatyczne-
go Prevent, stuzacego do zapobiegania
konfliktowi interesow w zamodwieniach
publicznych.

. Przejrzystos$¢ i poufnosé

Kazdorazowo ANI podaje do wiadomo-
Sci publicznej ustalenia z prowadzonych
spraw, zamieszczajac je na swojej stronie
internetowej. Mozna tam znalez¢ takze
komunikaty na temat spraw toczacych si¢
przed sadem. Informacje na temat zgod-
no$ci lub wykrytego braku zgodno$ci
z przepisami prawa podawane sg w spra-
wozdaniach z dziatalnosci ANI. Wyniki
spraw zakonczonych udost¢pniane sa
na stronie Agencji i w sprawozdaniach
z dziatalno$ci Agencji.

Osobom zatrudnionym w ANI ustawa
zabrania publicznie wyrazac opini¢ na te-
mat spraw aktualnie prowadzonych przez
ANI. W okresie wykonywania pracy oraz
przez 5 lat po ustaniu zatrudnienia, za-
kazuje si¢ im ujawniania informacji, do
ktorych majg lub mieli dostep, chyba ze
takiego ujawnienia wymaga prawo. Nie-
stosowanie si¢ do tego zakazu grozi kara-
mi okreslonymi kodeksem karnym.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

ustawa o powotlaniu Agencji zapewnia
ANI $rodki pozwalajace na skuteczne
prowadzenie dziatalno$ci, a prezesa in-
stytucji czyni naczelnym dyrektorem
do spraw finansowych. Budzet panstwa
gwarantuje przyznanie niezbednych $rod-
kow materialnych i logistycznych na wy-
konywanie zadan statutowych.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy

Zasady rekrutacji zarowno kierownictwa,
jak 1 inspektoréow sa okreslone jedno-
znacznymi procedurami. Kandydaci wy-
laniani s3 w drodze konkursu i musza wy-
kaza¢ si¢ stosowna wiedza, sprawdzang
na egzaminie. Maksymalna liczba zatrud-
nionych w ANI moze sigga¢ 200 oséb,

a ich wynagrodzenia reguluje ustawa. ANI
opracowuje roczne plany szkolen dosko-
nalgcych, aby zapewni¢ stale podnoszenie
kwalifikacji swoich pracownikow.

. Wspolpraca

ANI podejmuje wspodtprace zardwno
z krajowymi, jak i zagranicznymi pod-
miotami, uczestniczac w konferencjach
czy wizytach studyjnych. Wspotpraca
z innymi podmiotami publicznymi i pry-
watnymi w zwigzku z kontrolg o$wiad-
czen skladanych przez osoby zobowigza-
ne moze by¢ inicjowana przez inspekto-
réw, na podstawie ustawy.

10. Kompleksowe podejscie

Zgodnie z prawem Agencja kontroluje nie
tylko o$wiadczenia 0s6b zobowiagzanych
do ich sktadania, lecz takze innych osob
wspolnie prowadzacych gospodarstwo.
Obywatele majg mozliwos$¢ kontaktowa-
nia si¢ z ANI za posrednictwem poczty
elektronicznej, telefonicznie i osobiscie,
co niejednokrotnie skutkuje wszczgciem
postepowania kontrolnego w stosunku do
wskazanych przez nich oséb.

GENERALNY ZARZAD ANTY-
KORUPCYIJNY (DGA®¢, Rumunia)

1. Podstawa prawna

Zarzad zostal powotany w strukturze
Ministerstwa Spraw Wewngtrznych na
mocy ustawy 161/2005 jako jednost-
ka wyspecjalizowana do zapobiegania
i zwalczania korupcji w MSW. Obok
DGA w strukturze ministerstwa znajdu-
je si¢ Policja, Inspektorat Zarzadzania
Kryzysowego, Straz Graniczna, Zandar-
meria, Archiwa Panstwowe, Centralny
Zarzad Wywiadu i Bezpieczenstwa We-
wnetrznego, Jednostka Lotnictwa Spe-
cjalnego oraz Grupa Specjalna ds. Ochro-
ny i Interwencji.

. Niezalezno$¢

W sprawach administracyjnych DGA
podlega bezposrednio ministrowi spraw
wewngtrznych, natomiast w sprawach
proceduralnych prokuratorowi prowa-
dzacemu sprawe. Posiada jednak wtasng
strukturg organizacyjna i terenowe jed-
nostki podlegte. Na czele Zarzadu stoi
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dyrektor generalny, ktéry podobnie jak
inne osoby pehigce funkcje kierowni-
cze jest wyloniony w drodze egzaminu
konkursowego. Przepisy prawa nie okre-
$laja czasu petnienia przez niego funk-
cji. Srodki na finansowanie dzialalnosci
DGA przyznawane sg z budzetu panstwa
za posrednictwem Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych. Moze takze pozyskiwac
fundusze z dotacji.

. Sprawozdawczos$¢/rozliczalnosé
Dyrektor generalny jest odpowiedzialny
przed ministrem spraw wewngtrznych.
DGA ocenia wyniki swojej dziatalno-
sci pod koniec kazdego roku. Jesli pro-
wadzonych jest wiele spraw, ocena taka
moze mie¢ miejsce co szes¢ miesigey.
Nie ma wyznaczonego terminu zlozenia
sprawozdania, ale zazwyczaj jest ono
przedstawiane ministrowi na poczatku
stycznia za rok poprzedni.

. Rzetelno$¢ i bezstronno$é

Aby zachowa¢ bezstronno$¢, funkcjona-
riusze DGA nie moga by¢ cztonkami par-
tii politycznych ani ich agencji, wyrazaé¢
publicznie pogladow politycznych czy
ubiegaé si¢ o stanowiska we wiadzach
samorzadowych, w parlamencie, ani tez
pretendowa¢ do kluczowych stanowisk
panstwowych. Nie moga podejmowac
dziatalnosci, ktora szkodzi wizerunkowi
stuzby. Musza zachowaé lojalno$¢ wo-
bec swojej instytucji, by¢ petni szacunku
dla innych, podnosi¢ swoje kwalifikacje
i swoim zachowaniem udowadniaé, ze sa
godni petnienia stuzby w DGA. Funkcjo-
nariusze DGA poddawani sg testom uczci-
wosci’ przez caly okres petnienia stuzby.

. Dostepnos¢

Jednym z zadan DGA jest przyjmowa-
nie i rozpatrywanie skarg i wnioskow
od obywateli, dotyczacych czynéw ko-
rupcyjnych, popetnianych przez pracow-
nikow Ministerstwa Spraw Wewngtrz-
nych. Zarzad zarzadza takze systemem
telefonicznego zgtaszania korupcji przez
obywateli — Tel Verde, obstugiwanym
w jezyku rumunskim i angielskim.

Na mocy ustawy DGA ma prawo zadac
od organow wiladzy publicznej, a takze
innych instytucji, 0sob prawnych i fizycz-
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nych informacji, danych i dokumentoéw
niezb¢dnych do wykonywania ustawo-
wych zadan DGA.

. Przejrzystos$¢ i poufnosé

Jednym z zadan Zarzadu jest prowadze-
nie spraw public relations w ramach przy-
slugujacych mu uprawnien. Powolano
wydziatl kontaktow ze spoteczenstwem,
a w jego strukturze Biuro ds. Informacji
i PR, ktére wspotpracuje z mediami tylko
w sprawach prowadzonych przez DGA,
a nie przez cate ministerstwo.

Zachowujgc przejrzystos¢ podejmowa-
nych dziatan, DGA ustawowo zobowigza-
ny jest do zachowania poufnosci w spra-
wach zawodowych i1 niewyjawiania infor-
macji na temat dziatalnoséci aktualnie pro-
wadzonej przeciwko pracownikom MSW.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

Zasoby finansowe i rzeczowe sg zapew-
nione za posrednictwem Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych. Minister Finan-
sow przyjmuje budzet przeznaczony dla
ministerstwa i wydziela z niego $rodki
przeznaczone bezposrednio do dyspozy-
cji dyrektora generalnego DGA. Zarzad
ma réwniez prawo pozyskiwania dodat-
kowych funduszy z innych Zrdédet.

. Rekrutacja, szkolenia, rozw6j zawodowy

DGA zatrudnia zaréwno policjantow, jak
i specjalistow z réznych dziedzin nauki,
ktorych wiedza jest niezbg¢dna w pracy
policji. Rekrutowane osoby muszg mieé
ukonczone szkolenie organizowane przez
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych. Do
egzaminu kwalifikujacego na szkole-
nie moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia
warunki okre$lone ustawa, na przyktad
niekaralno$¢, sprawno$¢ fizyczna i psy-
chiczna do pehienia shuzby, nieposzla-
kowana opinia. Przed rozpocz¢ciem
stuzby obowiazuje szkolenie podsta-
wowe, a w trakcie stuzby doskonalenie
zawodowe organizowane przez Mini-
sterstwo Spraw Wewngtrznych, za po-
srednictwem Generalnego Inspektoratu
Policji. Sciezka zawodowa okreslona jest
ustawag o Policji. Za opracowanie i wdro-
zenie programow szkoleniowych i dosko-
nalenia zawodowego odpowiedzialny jest
dyrektor generalny DGA.
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9. Wspolpraca

DGA wspolpracuje zar6wno z organami
krajowymi, jak i zagranicznymi. W trak-
cie pracy operacyjnej moze wnioskowaé
o udzielenie pomocy prawnej czy udo-
stepnienie informacji w innej formie.
Kontakty zacie$niane sg rowniez z orga-
nizacjami pozarzadowymi, oraz osobami
prawnymi i fizycznymi, jesli zachodzi
taka koniecznos¢ w przypadku spraw
bedacych we wspolnym zainteresowaniu
tych podmiotow.

Wspotpraca z podmiotami zagraniczny-
mi ma na celu wymiang informacji, ktore
pomogg osiggnac¢ lepsze wyniki stosowa-
nych metod i srodkéw. Poprzez wspotpra-
c¢ DGA rowniez wdraza standardy euro-
pejskie oparte na umowach partnerskich.

10. Kompleksowe podejscie

Podmiotowy zakres dzialalnosci DGA
zostal ograniczony do pracownikéw Mi-
nisterstwa Spraw Wewng¢trznych, aczkol-
wiek stanowig oni ogromng grupe zatrud-
nionych w administracji publicznej, bo az
145 tysigcy osob. Istota korupcji trakto-
wana jest bardzo szeroko. Obejmuje nie
tylko zwalczanie czyndéw Kkorupcyjnych,
lecz takze prewencje korupcji. DGA an-
gazuje spoteczenstwo obywatelskie po-
przez mozliwo$¢ zgloszen korupcji przez
osoby niezatrudnione w MSW.

KRAJOWY ZARZAD ANTYKO-
RUPCYJNY (DNA#, Rumunia)

1. Podstawa prawna

Zarzad zostal powotany w strukturze
Prokuratury przy Wysokim Trybunale
Kasacyjnym i Sprawiedliwo$ci na mocy
Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu
nr 43 z dnia 16 marca 2006 r., w wyniku
przeksztatcenia z Krajowej Prokuratury
ds. Zwalczania Korupcji. Jego zadaniem
jest walka z korupcja na wysokich szcze-
blach administracji.

. Niezalezno$¢

Zarzad jest niezalezny od sadéw, proku-
ratur i innych organdow administracji
publicznej. Prokurator naczelny DNA
jest mianowany przez prezydenta Ru-
munii na podstawie propozycji przed-
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stawionej przez ministra sprawiedliwo-
$ci po zasiggnigciu opinii Najwyzszej
Rady Sadownictwa, co ma zapewnié
niezaleznos$¢ polityczng. Mandat pro-
kuratora jest nieograniczony. Cho¢ Za-
rzad nie jest jednostka wyodrebniona,
ma corocznie przyznawany oddzielny
budzet, ktorym dysponuje prokurator
naczelny DNA.

. Sprawozdawczos¢/rozliczalnosé

Nie pdzniej niz w lutym kolejnego roku
DNA sklada roczne sprawozdanie ze
swojej dziatalno$ci Najwyzszej Radzie
Sadownictwa i Ministrowi Sprawiedli-
wosci, ktory przedstawia parlamentowi
whnioski ptynace z tego sprawozdania.

. Rzetelnos$¢ i bezstronnos¢

ustawa zobowiazuje DNA do niezalez-
nego podejmowania dziatan, a jego jedy-
nym celem ma by¢ przestrzeganie prawa
przez wszystkich obywateli, bez zadnych
wyjatkow.

. Dostepnos¢

Oficjalna strona internetowa wskazuje
adresy wszystkich jednostek DNA, a tak-
ze umozliwia kontakt za posrednictwem
poczty elektronicznej, formularza online
lub telefonicznie. W zaktadce Zglos ko-
rupcje zamieszczono informacje na temat
znamion korupcji, sposobu informowania
Zarzadu o podejrzeniu korupcji i tresci,
jakie zawiadomienie powinno zawierac.
Zamieszczono takze informacje na temat
ochrony sygnalistow, praw i obowigzkdéw
0s0b zaangazowanych w postgpowanie
karne i etapy takiego postepowania.

Inne organy uprawnione do prowadzenia
kontroli majg obowigzek informowania
Zarzadu o swoich ustaleniach, jesli moga
one wchodzi¢ w zakres kompetencji
DNA. Takze DNA jest upowazniony do
dostepu do wszelkich informacji, ktore
okaza si¢ niezbedne do prowadzenia sta-
tutowych zadan Zarzadu.

. Przejrzystos¢ i poufnosé

W ramach DNA powotano Biuro Informa-
cji 1 Promocji, ktére skupia si¢ na komuni-
kacji spotecznej za posrednictwem medidw,
gwarantujac przejrzystos¢ i zgodnos¢ z pra-
wem dziatan podejmowanych przez Zarzad.
Biurem zarzadza rzecznik, ktory moze by¢
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prokuratorem mianowanym przez Prokura-
tora Naczelnego DNA lub dziennikarzem
zatrudnionym na stanowisku eksperta, wy-
fonionym w drodze konkursu lub na pod-
stawie wynikow zdanego egzaminu. Biuro
zostalo powotane w ramach realizacji po-
stanowien ustawy o dostgpie do informacji
publicznej, jak i strategii komunikacji po-
migdzy prokuratorami a dziennikarzami,
ktora zapewnia przejrzysto$¢ dziatan proku-
ratorOw z zapewnieniem niezbg¢dnej pouf-
nosci. Zasady tej komunikacji zostaty ujete
w Wytycznych wspotpracy rumunskiej pro-
kuratury z dziennikarzami i mediami, a takze
w Podreczniku dla rzecznikow i jednostek
ds. informacji publicznej i wspolpracy z me-
diami, przyjetymi w 2012 r. przez Najwyz-
sza Rade Sadownictwa.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

Budzet przyznawany corocznie DNA po-
zwala na zatrudnienie do$wiadczonych
prokuratorow, funkcjonariuszy policji
sadowej, specjalistow, a takze persone-
lu administracyjnego 1 logistycznego.
Oddzielng pozycje budzetu stanowia
wydatki materialne i ustugi zwigzane
z realizacjg postepowan w razgcych prze-
stepstwach korupcyjnych.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy
Rekrutacja przebiega wsrod prokurato-
row, ktérzy maja minimum 6-letnie do-
swiadczenie. Zarzad zatrudnia takze eks-
pertow z roznych dziedzin nauki. Prawa
i obowigzki, a takze $ciezk¢ zawodowg
i wynagrodzenie wszystkich osob zatrud-
nionych w DNA okre$laja przepisy Roz-
porzadzenia.

. Wspélpraca

W celu wymiany informacji i danych
zwigzanych z prowadzonymi postgpo-
waniami DNA wspoélpracuje z innymi
jednostkami zagranicznymi o podobnych
kompetencjach. W tym celu na podstawie
Rozporzadzenia powotano do zycia in-
stytucj¢ oficera tacznikowego.

10. Kompleksowe podejscie

Zarzad rozumie, ze korupcja zatacza
coraz szersze kregi w coraz bardziej
zroznicowanych formach. Majac to na
wzgledzie, DNA zatrudnia wysokiej kla-
sy specjalistow, posiadajacych szerokg
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wiedze i doswiadczenie w zakresie eko-
nomii, finansoéw, bankowosci, polityki
celnej, IT 1 innych dziedzinach nauki.

KRAJOWE CENTRUM ANTYKO-
RUPCYIJNE (CNA°, Motdawia)

1. Podstawa prawna

Krajowe Centrum Antykorupcyjne zostato
powotane na mocy ustawy nr 1104 z dnia
6 czerwca 2002 r. o Krajowym Centrum
Antykorupcyjnym!®. CNA jest organem
specjalizujagcym si¢ w zapobieganiu ko-
rupcji, praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu i walce z tymi przestgpstwami.

. Niezaleznos¢

CNA jest osobg prawng, finansowang
w calosci z budzetu panstwa. Jest instytu-
cja apolityczna i nie wspiera zadnej partii
politycznej. Centrum prowadzi dziatal-
no$¢ niezaleznie, a jedynym wyznacz-
nikiem tej dziatalnoSci jest zgodno$é
z prawem. ustawa gwarantuje Centrum
niezalezng strukture organizacyjna, funk-
cjonalng i operacyjng.

Na czele CNA stoi dyrektor mianowany
przez prezydenta Republiki Motdawii na
wniosek premiera. Jego kadencja trwa
4 lata.

. Sprawozdawczos¢/rozliczalnosé

Corocznie do konca marca CNA sktada
parlamentowi 1 rzadowi sprawozdanie
z dziatalno$ci prowadzonej w poprzednim
roku. Jesli zachodzi potrzeba, Centrum
moze by¢ poproszone o ztozenie raportow
uzupehiajacych. ustawa mowi takze, ze
dziatalnos$¢ Centrum bedzie monitorowa-
na przez spoleczenstwo i sadownictwo,
w zakresach okreSlonych prawem. Wy-
datkowanie $rodkow finansowych bedzie
kontrolowane przez audyt zewngtrzny.

. Rzetelnos$¢ i bezstronnos$¢

ustawa o CNA wskazuje zasady, jakimi
Centrum kieruje si¢, prowadzac dziatal-
nos$¢. Sa to migdzy innymi niezaleznosc,
bezstronnos$¢, respektowanie podstawo-
wych praw 1 wolnosci cztowieka. Pracow-
nicy Centrum przez caly czas zatrudnienia
poddawani sg testom uczciwosci, a ich styl
zycia jest monitorowany przez Jednostke
ds. Bezpieczenstwa Wewnetrznego.

F
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. Dostepnosé

Obywatele moga komunikowaé si¢
z CNA, wysylajac pisemne zawiadomie-
nie, ktére powinno by¢ podpisane przez
autora, z podaniem petnego imienia i na-
zwiska, adresu i jak najdoktadniejszym
opisem czynu oraz wskazaniem sprawcy,
jesli jest znany. Zawiadomienie mozna
wysta¢ takze w formie elektronicznej na
wskazany adres e-mail lub za posred-
nictwem formularza elektronicznego
zamieszczonego na oficjalnej stronie in-
ternetowej CNA. Centrum nie rozpatruje
wnioskéw anonimowych.

. Przejrzystos¢ i poufnosé

Jedng z zasad obowigzujacych w CNA
jest przejrzystos¢ dziatalnosci, z uwzgled-
nieniem poufno$ci w sprawach operacyj-
nych. Zasada ta jest zapisana w ustawie
o Krajowym Centrum Antykorupcyjnym.
Poufnos$¢ prowadzonych postgpowan za-
pewnia dyrektor Centrum.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

Alokacja $rodkow pieni¢znych, jak i fi-
nansowanie innych potrzeb zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci zapewnio-
ne sg corocznie w ustawie budzetowej
w takiej wysokosci, by pokry¢ wszelkie
wydatki na potrzeby kadrowe, material-
ne i techniczne Centrum. Dyrektor CNA
zatwierdza wewng¢trzne plany budzetowe
w ramach $rodkow przyznanych z budze-
tu panstwa i przekazuje je do akceptacji
ministra finanséw.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy
Zasady rekrutacji do Centrum sa jasne
i okreslone ustawa. Kandydat przecho-
dzi szczegotowe sprawdzenie, wlacznie
z testami psychologicznymi i badaniem
poligraficznym. Bedac juz zatrudnionym,
funkcjonariusz przechodzi okresowe ba-
dania psychologiczne i testy uczciwosci.
Sciezka zawodowa, jak i prawa i obo-
wigzki funkcjonariuszy okresla ustawa.

. Wspolpraca

CNA wspolpracuje z innymi organami
administracji publicznej, z organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego i podmio-
tami prywatnymi. W trakcie prowadze-
nia postgpowan moze wystgpowacé do
innych organéw administracji publicznej
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o udostepnienie niezbgdnych informacji
i dokumentow. Ma takze prawo zwracac
si¢ do nich z prosbg o pomoc ekspercka
w celu prawidtowego sformutowania
przepiséw tworzonego prawa. Centrum
ma réwniez ustawowe prawo wspolpra-
cy z mediami w celu ustalenia okolicz-
no$ci popetnionego przestgpstwa i $ci-
gania przestepcow.
10. Kompleksowe podejscie

Mimo Ze ustawa powotuje Centrum jako
organ do walki z korupcjg, glownym
jego zadaniem jest takze zapobieganie
i walka z przestgpstwami powigzanymi,
takimi jak pranie pieni¢dzy, finansowa-
nie terroryzmu. CNA zatrudnia osoby
z wyzszym wyksztalceniem, gtownie
prawniczym i ekonomicznym, a takze
ekspertow w innych dziedzinach, jesli
wymaga tego specyfika pracy.

AGENCJA ANTYKORUPCYJNA
(ACAM", Serbia)

1. Podstawa prawna
ACA powstata na mocy ustawy z dnia
27 pazdziernika 2008 r. o Agencji Anty-
korupcyjnej, ktora okresla status prawny
Agencji, jej uprawnienia i zasady funk-
cjonowania.

2. Niezalezno$¢

Agencja jest autonomicznym, niezalez-
nym organem panstwowym, posiada-
jacym osobowos$¢ prawng. W oparciu
o propozycje Agencji z budzetu pan-
stwa oraz innych Zrédet wydzielony jest
budzet na dziatalno$¢ ACA. Organami
Agencji sg Zarzad i powolywany przez
niego Dyrektor, wyltoniony w drodze
konkursu. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata
i moze by¢ maksymalnie dwukrotna, na-
tomiast dyrektor wybierany jest na okres
5 lat, a jego kadencja moze by¢ przedtu-
zona tylko raz.

Ustawa przewiduje procedury, ktore
beda podejmowane w przypadku wy-
wierania naciskow na przedstawiciela
Agencji, na przyktad w trakcie realizacji
zamowien publicznych. Dyrektor i czto-
nek Zarzadu nie moga naleze¢ do partii
politycznej, natomiast pracownicy moga
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naleze¢ do podmiotéw politycznych
i petni¢ w nich funkcje, jesli nie jest to za-
bronione przepisami prawa, a takze pod
warunkiem zachowania bezstronnosci
i niewykorzystywania $rodkéw publicz-
nych do promocji dziatalnosci tej partii.

. Sprawozdawczo$¢/rozliczalnos$é
Dyrektor sktada Zarzadowi sprawoz-
danie z dziatalnos$ci Agencji i postgpow
we wdrazaniu Strategii i Planu Dziata-
nia. Nie p6zniej niz 31 marca kazdego
roku Zarzad przedstawia sprawozdanie
za rok poprzedni Zgromadzeniu Naro-
dowemu. Zgromadzenie moze roéwniez
zazadaé zlozenia sprawozdania w trybie
nadzwyczajnym. Agencja ma prawo zlo-
zenia raportu o stanie korupcji z wlasnej
inicjatywy.

. Rzetelno$¢ i bezstronno$é
Pracownikowi Agencji wolno naleze¢ do
partii politycznej i petni¢ w niej funkcje
pod warunkiem, zZe jest to zgodne z pra-
wem, jednak w czasie wykonywania pra-
¢y nie wolno mu wyraza¢ swoich przeko-
nan politycznych. Po uzyskaniu pisemnej
zgody dyrektora, pracownik moze podjaé
dodatkowg prace, o ile nie koliduje ona
z godzinami pracy w Agencji i nie stwa-
rza zagrozenia konfliktem interesow, ani
nie wptywa na bezstronno$¢ pracy wy-
konywanej w ACA. Zgoda dyrektora nie
jest wymagana w przypadku dodatkowej
pracy naukowo-badawczej, publikowania
ksigzek oraz pracy w organizacjach za-
wodowych i sprawowania w nich funkcji
kierowniczych.

Ustawa reguluje zasady przyjmowania
i wreczania symbolicznych prezentow
przez pracownikéw w trakcie ich wspot-
pracy z innymi podmiotami, a takze za-
wiera katalog dozwolonych prezentow.

. Dostepnosé

Agencja Antykorupcyjna prowadzi poli-
tyke informacyjna poprzez specjalng ko-
morke powolang do kontaktow z mediami
i spoteczenstwem. Za posrednictwem ka-
natow, o ktorych informuje na swojej ofi-
cjalnej stronie internetowej, przyjmuje od
obywateli zgloszenia korupcji. ustawa za-
wiera procedury postgpowania w przypad-
ku otrzymania skargi od osoby indywidual-
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nej, podkreslajac koniecznos¢ zachowania
anonimowos$ci  osoby powiadamiajace;.
Zgloszenia anonimowe rozpatrywane sg
wylacznie wtedy, jesli maja zwiazek z po-
stepowaniem prowadzonym przez Agencje
lub dowodami jej znanymi.

Instytucje publiczne i inne podmioty
prawne zobowigzane sg do udzielania
Agencji informacji, udostgpniania doku-
mentow i baz danych, jesli jest to niezbed-
ne do wykonania zadan przez Agencje.

. Przejrzystos$¢ i poufnosé

Informujac opini¢ publiczng, Agencja ma
obowigzek zapewni¢ ochrone danych osob
bedacych w zainteresowaniu ACA, a takze
nie upublicznia¢ informacji, ktére mogty-
by zaszkodzi¢ prowadzonym sprawom.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

Zasoby finansowe przeznaczone na dzia-
falno$¢ ACA z budzetu panstwa muszg
by¢ w wysokos$ci umozliwiajgcej skutecz-
ne wykonywanie obowigzkow Agencji.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy

Warunki zatrudnienia i przebiegu $ciez-
ki zawodowej w ACA reguluje ustawa
o stuzbie cywilnej 1 ustawa o wynagrodze-
niu urzednikéw. Szezegdlnym warunkiem,
jaki kandydaci do pracy w ACA muszg
spehic¢, jest ukonczenie minimum cztero-
letnich studiow wyzszych lub innego wy-
ksztatcenia kierunkowego przy jednocze-
snym przynajmniej 9-letnim doswiadcze-
niu zawodowym. Stanowiska sg obsadza-
ne na zasadach: przesunigcia z innego sta-
nowiska w Agencji, przejecia pracownika
z innej instytucji rzadowej, wewnetrznego
konkursu, otwartego konkursu. Po zatrud-
nieniu 0s6b z zewnatrz obowigzuje 6-mie-
sigczny okres probny. Po okresie probnym
pracownicy s3 oceniani raz w roku, nie
pozniej niz do konca lutego za rok po-
przedni, wedlug kryteriow okreslonych
przez rzad dla wszystkich urzednikow
wszystkich organdéw publicznych. Ocena
ta jest podstawa podejmowania decyzji
kadrowych.

Przez caly okres zatrudnienia pracownicy
zobowigzani s3 do podnoszenia kwalifi-
kacji zawodowych.

Departament Edukacji, Kampanii i Wspo6t-
pracy ze Spoteczenstwem Obywatelskim
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przeprowadzit wsrdd pracownikéw Agen-
cji analiz¢ potrzeb szkoleniowych. W ba-
daniu wzigto udziat 78% zatrudnionych.
Na podstawie wnioskéw ptynacych z wy-
pelnionego kwestionariusza opracowano
Plan i Program Szkolef, z uwzglednieniem
szkolen doskonalgcych, ktore sg realizowa-
ne w celu podniesienia kwalifikacji perso-
nelu Agencji w ramach Planu Rzetelno$ci
ACA. Zmierzono takze potrzeby perso-
nelu w zakresie zwigkszania kompetencji
w celu lepszego wykonywania codzien-
nych zadan. Agencja okresowo ocenia pro-
jekty szkoleniowe. Takie ewaluacje miaty
miejsce w roku 2008 i 2013, a kolejna prze-
widywana jest w ramach projektu bliznia-
czego, ktorego wdrazanie planowane jest
na koniec 2015 r.

Wspélpraca

Agencja Antykorupcyjna wspolpracuje
z organami publicznym i innymi pod-
miotami prawa, przedstawicielami $wia-
ta nauki i organizacji spoteczenstwa oby-
watelskiego. Podejmuje takze dziatania
mi¢dzynarodowe zmierzajace do wy-
miany danych i informacji zwigzanych
z prowadzonymi sprawami.
Kompleksowe podejscie

Wspotpraca nie tylko z instytucjami pu-
blicznymi i organami $cigania, lecz takze
z uczelniami i obywatelami odnosi si¢
w szczegolnosci do zadan wynikajacych
z realizacji strategii antykorupcyjnej
i planu dziatania. Obejmuje takze pro-
gramy szkoleniowe, analiz¢ stanu korup-
cji, kampanie spoleczne i inne dziatania
zwigzane z przeciwdziataniem korupcji.
Agencja tworzy i realizuje programy
edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
korupcji, a takze zleca prowadzenie ba-
dan na temat stanu korupcji w Serbii.

SPECJALNA SLUZBA SLEDCZA

(STT", Litwa)

L.

Podstawa prawna

STT zostata powotana na mocy ustawy
z dnia 2 maja 2000 r. nr VIII-1649 o Spe-
cjalnej Shuzbie Sledczej, ktéra okresla
miedzy innymi zasady prowadzenia dzia-

ORGANY ANTYKORUPCYJNE EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ...

talnosci Stuzby, jej zadania i strukturg czy
prawa oraz obowiagzki funkcjonariuszy.
Jej gtdownym zadaniem jest zapobieganie
1 wykrywanie korupcji, a takze walka z ta
patologia.

. Niezalezno$¢

STT jest stuzbg niezalezng, podlegajaca
wylgcznie Prezydentowi Republiki Li-
twy 1 Sejmowi. Na podstawie ustawy ma
uprawnienia do samodzielnego wykony-
wania zadan. Jest tez niezalezna finanso-
wo, posiadajac wlasny rachunek banko-
wy, rozporzgdzajac nim wedhug wlasnego
uznania. STT moze takze posiada¢ wila-
sny fundusz specjalny, przeznaczony na
operacje specjalne. Swoja odrgbnos¢ od
wszelkich instytucji panstwowych pod-
kresla wlasnym sztandarem i insygniami.
Dyrektor STT jest powotywany i odwoty-
wany przez Prezydenta za zgoda Sejmu.
Jego kadencja trwa 5 lat z mozliwoS$cig
jednokrotnego przedtuzenia. Zadne in-
stytucje panstwowe, partie polityczne,
organizacje, media czy osoby fizyczne
lub prawne nie moga wywieraé wplywu
na dziatania prowadzone przez funkcjo-
nariuszy Stuzby.

. Sprawozdawczos¢/rozliczalnosé

Przynajmniej dwa razy w roku STT skta-
da prezydentowi i1 marszatkowi Sejmu
sprawozdania z wynikow dziatalno$ci
wraz z propozycjg usprawnienia prowa-
dzonych procedur.

. Rzetelnos$¢ i bezstronnos$¢

Dziatalno§¢ STT oparta jest na zasadach
praworzadno$ci, poszanowania praw
i wolnosci cztowieka oraz zasad réwno-
Sci przed prawem. Funkcjonariusze nie
mogg przyjmowac prezentow ani ushug
w zwigzku z pelnieniem swojej funkcji.
Na mocy Statutu STT funkcjonariusze
ponosza osobista odpowiedzialno$¢ za
swoje dziatania i decyzje, a takze za ich
konsekwencje. Odpowiedzialno$¢ ta roz-
cigga si¢ na podwladnych funkcjonariusza.

. Dostepnosé

Obywatele mogg zgtasza¢ przypadki ko-
rupcji bezposrednio w siedzibach STT,
a takze za posrednictwem czynnej cato-
dobowo gorgcej linii, faksu i poczty elek-
tronicznej, o czym informuje zaktadka
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na oficjalnej stronie internetowej Stuzby. 10. Kompleksowe podejscie

Stuzba rozpatruje réwniez zgloszenia
anonimowe.

Instytucje publiczne szczebla centralne-
go i lokalnego maja obowigzek udostep-
nia¢ Stuzbie rejestry, klasyfikatory, bazy
danych instytucji publicznych, agencji
i przedsigbiorstw. Bazy danych pozosta-
tych podmiotéw moga zostaé udostgpnio-
ne na podstawie stosownych umow.

. Przejrzysto$¢ i poufnos¢

ustawa podkresla konieczno$é otwarto-
Sci z jednej strony i poufnosci z drugiej,
a takze niezbedno$¢ utrzymania réwno-
wagi pomig¢dzy inicjatywa wilasng funk-
cjonariuszy a dyscypling okreslong regu-
lacjami wewnetrznymi.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

Zasoby finansowe przeznaczone w budze-
cie panstwa na dziatalno$¢ STT uwzgled-
niaja konieczno$¢ zapewnienia Srodkow
materialnych i technicznych niezb¢dnych
do realizacji zadan Stuzby i zatrudnienia
ekspertow o wysokich kwalifikacjach
i zdolno$ci do petnienia stuzby.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy
Zasady rekrutacji 1 $ciezki zawodowej
okreslone sa przepisami Statutu Spe-
cjalnej Stuzby Sledczej. Wyniki pracy
funkcjonariuszy oceniane sa przez bez-
posredniego przetozonego i powotywang
przez dyrektora na okresy dwuletnie stalg
komisjg, sktadajgca si¢ z funkcjonariuszy
STT. Komisja decyduje o mianowaniu
funkcjonariusza na wyzsze lub nizsze
stanowisko. Funkcjonariusze moga pod-
nosi¢ swoje kwalifikacje w kraju i za gra-
nicg, zgodnie z procedurami okre§lonymi
przez dyrektora STT.

. Wspolpraca

STT wspolpracuje z innymi organami
$cigania, instytucjami, agencjami i orga-
nizacjami krajowymi. Moze wykorzysty-
wac¢ media i publikatory do informowania
o swoich osiagnigciach.

Wspolpraca z instytucjami i stuzbami
zagranicznymi oparta jest na regulacjach
prawa mie¢dzynarodowego i dotyczy nie
tylko pracy operacyjnej, lecz takze wy-
miany informacji i podnoszenia kwalifi-
kacji funkcjonariuszy.

Wsréd zadan statutowych STT znajduje
sie zapis o gromadzeniu, przechowywaniu
i analizie informacji nie tylko o przestep-
stwach korupcyjnych, lecz takze o prze-
stepstwach gospodarczych i przeciwko
spoteczenstwu. Stuzba wspotpracuje ze
spoteczenstwem obywatelskim za po-
$rednictwem organizacji pozarzadowych
i spoteczenstwa obywatelskiego.

KRAJOWE BIURO ANTYKORUP-
CYJNE UKRAINY (NABU'3, Ukraina)

1. Podstawa prawna

NABU zostato utworzone na mocy usta-
wy z dnia 14 pazdziernika 2014 r. o Krajo-
wym Biurze Antykorupcyjnym Ukrainy.
ustawa okresla podstawy prawne orga-
nizacji 1 funkcjonowania stuzby. NABU
zostato powotane do walki z korupcja
na wysokich szczeblach administracji
centralnej i samorzadowej. W zakresie
dziatalnos$ci ma takze zapobieganie prze-
stepstwom godzacym w bezpieczenstwo
panstwa 1 ich $ciganie.

. Niezalezno$¢

Niezalezno$¢ instytucji zagwarantowana
jest ustawa. Biuro zobowigzane jest do
apolitycznosci i bezstronnos$ci. Zabronio-
na jest przynalezno$¢ funkcjonariuszy do
partii politycznych, a ingerencja organow
panstwowych, partii politycznych, orga-
nizacji spotecznych i innych podmiotéw
uznawana jest za niezgodng z prawem.
Nie sg przyjmowane zadne pisemne ani
ustne instrukcje od podmiotéw zewnetrz-
nych, a o ich zaistnieniu funkcjonariusz
ma obowiazek poinformowaé dyrektora
NABU. Niezalezno$ci sprzyja réwniez
fakt powotywania dyrektora przez Rade
Najwyzsza i odwoltywania go przez Pre-
zydenta, zgodnie z procedurami okreslo-
nymi w ustawie. Kadencja dyrektora jest
jednokrotna i trwa 7 lat.

. Sprawozdawczo$¢/rozliczalnosé

Rada Najwyzsza Ukrainy, na podstawie
propozycji przynajmniej jednej trzeciej
deputowanych Ukrainy bedacych czton-
kami Rady Najwyzszej Ukrainy, moze
uchwali¢ wotum nieufno$ci dla Dyrek-
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tora Narodowego Biura, co skutkowaé
bedzie jego odwotaniem ze stanowiska.

. Rzetelno$¢ i bezstronno$é

Zasadami funkcjonowania Biura s3 pra-
worzadno$¢, poszanowanie i przestrzega-
nie praw cztowieka i obywatela. Funkcjo-
nariusze zobowigzani sg do bezstronnos$ci
i uczciwosci. Na mocy ustawy ponoszg
odpowiedzialno$¢ przed spoteczenstwem
na zasadach demokratycznych.

. Dostepnosé

Na swojej oficjalnej stronie internetowej
NABU umozliwia obywatelom zglasza-
nie przypadkéw korupcji telefonicznie
i w formie elektronicznej. Biuro rozpa-
truje takze zgloszenia anonimowe, jesli
zawierajq istotne 1 weryfikowalne infor-
macje dotyczace danej osoby. NABU ma
obowigzek zapewni¢ poufno$¢ w spra-
wach zwigzanych z osobami zglaszaja-
cymi przypadki korupcji i dobrowolnie
z NABU wspotpracujacych.

Biuro ma dostep do systeméw informa-
tycznych, rejestréw, baz danych bankow,
danych sieci telekomunikacyjnych i in-
nych urzadzen technicznych. Powyzsze
dane muszg by¢ przetwarzane przez Biu-
ro zgodnie z przepisami ustawy o ochro-
nie danych osobowych i podlegaja ochro-
nie prawnej.

. Przejrzystos¢ i poufnosé

Uprawnienia i obowigzki funkcjonariu-
szy NABU, a takze zakres zadan Biura
sa jednoznacznie okre$lone przepisami
prawa. Biuro ma obowiagzek skladania
sprawozdan z dziatalno$ci 1 informowa-
nia opinii publicznej o wynikach pracy.
Aby wzmocni¢ transparentnos$¢ i kontro-
le obywatelska nad dziatalnoscig Biura,
powotano Zarzad Kontroli Obywatelskiej
sktadajacy si¢ z 15 os6b wylonionych
w drodze otwartego konkursu.

Ustawa nakazuje jednak zachowanie po-
ufno$ci w sprawach pracownikéw Biura
i ich rodzin, majgc na wzgledzie zapew-
nienie ich bezpieczenstwa. Nie wolno
ujawnia¢ ich miejsca zamieszkania,
a informacje na temat petnionej stuzby/
pracy sa udostepniane wytacznie za zgo-
da Dyrektora Biura lub jego zastepcy.
Jesli  funkcjonariusz/pracownik  Biura
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zostanie zatrzymany, musi on przebywac
w odosobnieniu od innych os6b. Ochrona
danych osobowych i informacji dotyczy
takze osob, ktore z wilasnej inicjatywy
wspotpracowaty z Biurem.

. Zasoby finansowe i rzeczowe

Ustawa zapewnia finansowanie 1 wspar-
cie logistyczne Biura z budzetu panstwa,
podkreslajac, ze jest to jeden z elementow
gwarantujacych niezalezno$¢ NABU.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy

Przyjecia do stuzby odbywaja si¢ na
podstawie otwartego konkursu, a wyma-
gania dla kandydatow okresla Dyrektor
Biura. Pracownicy przyjeci do NABU,
ktorzy nie maja doswiadczenia w pracy
w shuzbie, odbywaja obowigzkowy staz,
ktérego regulamin zatwierdza Dyrektor.
Funkcjonariusze Biura maja obowia-
zek systematycznego podnoszenia swo-
ich kwalifikacji poprzez uczestniczenie
w szkoleniach, przynajmniej raz na dwa
lata. Sciezke zawodowa okre$la ustawa.

. Wspélpraca

Krajowe Biuro Antykorupcyjne Ukrainy
wspolpracuje z organami centralnymi,
samorzagdowymi 1 innymi podmiotami
krajowymi na podstawie obowigzujgce-
go prawa i umow zawieranych pomi¢dzy
szefami organéw. W przypadkach okre-
$lonych ustawa, Biuro moze reprezento-
waé Ukraing i w imieniu panstwa pod-
pisywa¢ mig¢dzynarodowe porozumienia
0 wspotpracy, w zakresie swoich upraw-
nien. Moze takze podejmowac wspotpra-
c¢ z organami innych panstw i organiza-
cjami migdzynarodowymi w sprawach
zwigzanych z prowadzonymi postgpowa-
niami, takze w ramach pomocy prawne;j.

10. Kompleksowe podejscie

Krajowe Biuro Antykorupcyjne Ukra-
iny ma w swoich kompetencjach walke
z korupcja 1 przestgpstwami powigza-
nymi z korupcja, a takze z takimi, ktore
zagrazajg bezpieczenstwu panstwa. Do-
celowo zatrudnia¢ bedzie specjalistow
z r6znych dziedzin nauki, ktorzy utatwia
osiagnigcie tego celu. Biuro ma §wiado-
mos¢, ze skuteczno$¢ walki z korupcja
zwiekszona jest przy udziale spoleczen-
stwa obywatelskiego.
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CENTRALNE BIURO ANTYKO-
RUPCYIJNE (CBA, Polska)

1. Podstawa prawna
CBA zostalo utworzone na mocy ustawy
z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym. Jest stuzba
specjalng powolang do zwalczania korup-
cji w zyciu publicznym i gospodarczym,
w szczeg6lno$ci w instytucjach panstwo-
wych i samorzadowych. Zajmuje si¢ tak-
ze przestgpstwami godzacymi w interesy
ekonomiczne panstwa.

2. Niezalezno$¢
Biurem kieruje Szef CBA pod nadzorem
Prezesa Rady Ministréw. Szef, jego za-
stepey, a takze funkcjonariusze nie moga
naleze¢ do partii politycznych, ani dzia-
fa¢ na ich rzecz. Biuro samodzielnie lub
we wspoélpracy z innymi organami reali-
zuje zadania okre$lone w ustawie, mig-
dzy innymi rozpoznawanie, zapobieganie
i wykrywanie przestepstw korupcyjnych,
kontrola prawidtowosci i prawdziwosci
oswiadczen majatkowych lub o$wiad-
czen o prowadzeniu dziatalnosci gospo-
darczej przez osoby pelnigce funkcje
publiczne, a takze kontrola decyzji go-
spodarczych i prowadzenie dziatalnosci
analitycznej. Dziatalno$¢ Biura finanso-
wana jest z budzetu panstwa na podstawie
zatwierdzonego przez Prezesa Rady Mi-
nistrow rocznego planu dzialania przed-
stawionego przez Szefa CBA. W ramach
swoich $rodkow finansowych Biuro ma
wydzielony fundusz operacyjny, a zasady
zarzadzania nim okre$la Szef CBA.

3. Sprawozdawczo$¢/rozliczalnos¢
Do 31 marca Szef CBA przedstawia co-
rocznie Prezesowi Rady Ministrow i Sej-
mowej Komisji do Spraw Stuzb Specjal-
nych sprawozdanie z dziatalnoéci CBA za
poprzedni rok kalendarzowy. W tym sa-
mym terminie Sejm i Senat otrzymuja in-
formacj¢ o wynikach dziatalno$ci Biura,
z wylaczeniem informacji niejawnych.
Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor
nad dziatalno$cig Biura, a Sejm kontrolg.

4. Rzetelno$¢ i bezstronno§¢
Funkcjonariusze CBA przy wykonywaniu
czynnosci sg zobowigzani do poszano-
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wania godno$ci ludzkiej, przestrzegania
i ochrony praw cztowieka niezaleznie od
narodowosci, pochodzenia, sytuacji spo-
ecznej, przekonan politycznych lub reli-
gijnych albo $wiatopogladowych. Funk-
cjonariusz nie moze naleze¢ do partii po-
litycznej ani dziata¢ w jej imieniu czy na
jej rzecz. Nie moze takze pelni¢ funkcji
publicznych. Moze natomiast naleze¢ do
organizacji i stowarzyszen krajowych lub
zagranicznych, ale wylacznie po uzyska-
niu zgody Szefa CBA. Funkcjonariusze
i pracownicy CBA nie moga podejmo-
wac dodatkowej dziatalnosci zarobkowej
z wyjatkiem dziatalnosci naukowo-dy-
daktycznej za zgoda Szefa CBA. Takie
uregulowania majg na celu zapewnienie
bezstronnosci w realizacji zadan.

. Dostepnosé

Obywatele mogg zglaszaé korupcje, ko-
rzystajac z bezptatnej linii telefonicznej,
poczty elektronicznej lub tradycyjnej,
automatycznego rejestratora zglosze-
niowego lub osobiscie. Przyjmowane sg
réwniez zgloszenia anonimowe. Wszyst-
kie informacje na temat sposobow infor-
mowania CBA o przypadkach korupcji
znajduja si¢ na oficjalnej stronie interne-
towej CBA.

Biuro moze uzyskiwaé informacje, gro-
madzi¢ je i przetwarzac, uzyskiwac dane
ze zbioréw danych wlacznie ze zbiorami
danych osobowych prowadzonych przez
organy wladzy publicznej oraz panstwo-
we lub samorzagdowe jednostki organi-
zacyjne. W przypadkach koniecznych
do prawidlowej realizacji zadah Biuro
moze korzysta¢ z informacji i danych
przetwarzanych przez banki. Ma takze
uprawnienia do nieodptatnego korzy-
stania z danych telekomunikacyjnych,
a udostegpnienie tych danych odbywa
si¢ bez udzialu pracownikéw podmio-
tu prowadzacego dziatalno$¢ teleko-
munikacyjng lub przy ich niezbednym
udziale. W okres$lonych okolicznosciach
podmioty moga odmoéwié przekazania
informacji CBA.

. Przejrzystos$¢ i poufnosé

Na oficjalnej stronie internetowej CBA
oraz na stronach prowadzonych w serwi-
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sach spoleczno$ciowych Biuro zamiesz-
cza komunikaty o swoich dziataniach.
CBA wspotpracuje z mediami i udziela
odpowiedzi na wnioski o udostgpnie-
nie informacji publicznej. Obok przej-
rzystosci dziatalno$ci, Biuro zapewnia
ochrong $rodkow, form i metod realiza-
cji zadan, zgromadzonych informacji,
jak 1 wlasnych obiektow oraz danych
identyfikujacych funkcjonariuszy CBA
i 0s6b udzielajacych CBA pomocy przy
wykonywaniu czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych. Nadzor nad zgodno-
Scig przetwarzania danych osobowych
gromadzonych przez CBA z przepisami
ustawy oraz przepisami o ochronie da-
nych osobowych sprawuje pelnomocnik
do spraw kontroli przetwarzania przez
CBA danych osobowych. Petnomocnik
jest takze administratorem bezpieczen-
stwa informacji. Jest on powolywany
przez Szefa CBA sposrod funkcjonariu-
szy CBA, a zwalniany i odwotywany ze
stuzby za zgoda Prezesa Rady Ministréw
po zasiggnigciu opinii Sejmowej Komisji
do Spraw Stuzb Specjalnych.

. Zasoby finansowe i rzeczowe
Dziatalno$¢ CBA finansowana jest z bu-
dzetu panstwa. CBA zatrudnia ekspertow
z 16znych dziedzin nauki i z do$wiadcze-
niem w stuzbach. Ich uposazenie okreslo-
ne jest przepisami.

. Rekrutacja, szkolenia, rozwoj zawodowy
Wyselekcjonowani kandydaci przecho-
dza wieloetapowe postepowanie kwali-
fikacyjne, skladajace si¢ migdzy innymi
Z postgpowania sprawdzajacego. Osoby
przyjete do stuzby mianowane sg na sta-
nowisko stuzbowe z uwzglednieniem wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.
Okres shuzby przygotowawczej trwa
3 lata i tylko w uzasadnionych przypad-
kach moze by¢ skrocony przez Szefa
CBA. Szczegotowe zasady rekrutacji
i shuzby, prawa i obowigzki funkcjonariu-
szy CBA okresla ustawa. Funkcjonariusze
przechodza szkolenie podstawowe, po
ktorym uczestnicza w szkoleniach specja-
listycznych i doskonalacych, w zaleznosci
od potrzeb jednostki, w ktorej petnig stuz-
b¢ i charakteru petnionych obowiazkow.
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Formy i tryb szkolenia funkcjonariuszy
okresla Szef CBA w drodze zarzadzenia.
9. Wspélpraca
CBA moze podejmowaé wspOlprace
z organami administracji rzadowej, samo-
rzadowej 1 instytucjami panstwowymi,
a podmioty te zobowigzane sg do udzie-
lenia CBA pomocy. Po uzyskaniu zgody
Prezesa Rady Ministrow Biuro moze tak-
ze podejmowaé wspotprace z organami
i stuzbami innych panstw, jak i z organiza-
cjami miedzynarodowymi.
10. Kompleksowe podejscie
Warty podkreslenia jest szeroki wachlarz
dziatan Biura. CBA zajmuje si¢ nie tyl-
ko $ciganiem przestepstw korupcyjnych,
lecz takze zwalczaniem dziatalnosci go-
dzacej w interesy ekonomiczne panstwa.
Aby sprosta¢ wymaganiom walki z nig,
zatrudnia specjalistow w roznych dzie-
dzinach nauki, wspolpracuje z innymi
organami zwalczajacymi korupcje tak
w kraju, jak i za granica. Shuza temu po-
rozumienia podpisywane przez szefow
stuzb i1 organizacji migdzynarodowych.
W 2011 r. zostata powotana Rada Kon-
sultacyjna, ktora petni rolg opiniodawcza
i doradczg dla Szefa CBA. W ramach za-
pobiegania korupcji, Biuro angazuje si¢
w dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniows,
skierowana do urzednikow i najmlod-
szych odbiorcow. Rozwija takze wspot-
prace z organizacjami pozarzgdowymi
i spoteczenstwa obywatelskiego, niejed-
nokrotnie zasiggajac opinii ekspertow
z nimi zwigzanych. Organizuje semina-
ria 1 konferencje, aktywnie uczestniczy
w podobnych przedsiewzigciach podej-
mowanych przez inne podmioty.
Centralne Biuro Antykorupcyjne corocznie
opracowuje Mape¢ Korupcji, ktora obrazuje
stan przestgpczosci korupcyjnej w Polsce.
Jest to jedyny raport tego rodzaju, przygo-
towany dzieki wspotpracy CBA z Minister-
stwem Sprawiedliwoéci, Prokuraturg Gene-
ralng, Policja, Agencja Bezpieczenstwa We-
whnetrznego, Straza Graniczng, Zandarmerig
Wojskowa, Stuzbg Wiezienng i Stuzbg Celna.
Biuro prowadzi dziatalno$¢ edukacyjna,
skierowang do urzednikéw, uczniow szkot
i ogotu spoleczenstwa. Dziatalnos¢ ta nie
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jest wskazana bezposrednio w przepisach,
ale wynika z ustawowego zadania zapobie-
gania korupcji.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze
wszystkie instytucje powotane do walki
z korupcja zostaly utworzone na mocy aktow
prawnych, ktore stanowia stabilng podstawe
ich istnienia i funkcjonowania. Ustawy zawie-
rajg zapisy na temat zakresu zadan, uprawnien,
procedur i odpowiedzialnosci agencji.

Wiekszo$¢ agencji antykorupcyjnych to
organy dzialajace jako odrebne jednostki. Ina-
czej jest w przypadku dwodch z trzech organdéw
Rumunii — Generalnego Zarzadu Antykorup-
cyjnego (DGA), ktory funkcjonuje w struktu-
rze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, i Kra-
jowego Zarzadu Antykorupcyjnego (DNA)
w strukturze Prokuratury. Organy finansowa-
ne sa z budzetu panstwa i cieszg si¢ niezalez-
noscig finansows, posiadajgc whasny budzet
i samodzielnie podejmujac decyzje o alokacji
srodkéw. Niektore organy (np. CBA, STT)
przeznaczaja czg§¢ $rodkéw na prowadze-
nie dzialalnosci edukacyjnej, skierowanej do
urzednikow, ucznidw i ogdtu spoteczenstwa.

Instytucje kierowane sg przez mianowa-
nych lub wybieranych w drodze konkursu
szefow stuzb. Ich kadencja trwa od czterech
do siedmiu lat, przewaznie z mozliwoscia
jednokrotnego przedhuzenia. Biuro Ukrainy
nie przewiduje ponownego wybrania tego
samego kandydata, oferujac mu najdtuzsza,
siedmioletnig kadencj¢ Szefa. Generalny Za-
rzad Antykorupcyjny w Rumunii nie okresla
dhugosci czasu peienia funkcji dyrektora.
Szefowie organdéw antykorupcyjnych skia-
daja sprawozdania ze swojej dziatalnosci
przynajmniej raz w roku. Najczesciej jednym
z adresatow raportu jest organ parlamentu.

Wszystkie instytucje zaktadajg apolitycz-
no$¢ dziatan instytucji, przewaznie zabrania-
jac kierownictwu agencji, jak i funkcjonariu-
szom przynaleznosci do partii politycznych,
reprezentowania ich interesow i dziatania na
ich rzecz. W Serbii mozliwe jest uczestnic-
two w dziatalno$ci partii politycznej na za-
sadach okreslonych prawem.

Apolitycznosé to tylko jeden z elementow
bezstronnosci i rzetelnosci funkcjonariusza
stuzb. W omawianych organach powstaly
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kodeksy etyki lub kodeksy postepowania,
a niektore w stosunku do o0séb zatrudnio-
nych prowadzg testy uczciwosci. W réznych
aktach prawnych i wytycznych omdwione sg
zasady przyjmowania i wymiany prezentow.
W celu zapewnienia etycznego zachowania
funkcjonariuszy stuzb prowadzi si¢ szkole-
nia wewngtrzne.

Agencje antykorupcyjne wspolpracuja
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami
o podobnym charakterze i z organizacjami
miedzynarodowymi. Uczestniczag w pro-
jektach miedzynarodowych, konferencjach
i seminariach, co shuzy wymianie informacji
i najlepszych praktyk. Na mocy obowigzu-
jacych aktow prawa krajowego i migdzyna-
rodowego mozliwa jest wspoltpraca transgra-
niczna i ponadnarodowa. Niektore instytucje
moga reprezentowa¢ swoj kraj w sprawach
wchodzacych w zakres swoich uprawnien
i w imieniu panstwa podpisywac¢ mi¢dzyna-
rodowe porozumienia o wspotpracy (Ukra-
ina). Inne potrzebuja zgody przetozonego
szefa agencji (np. CBA moze podja¢ wspot-
pracg migdzynarodowa po uzyskaniu zgody
Prezesa Rady Ministrow).

Wszystkie organy staraja si¢ traktowac
walke z korupcja holistycznie. W tym celu
zatrudniajg ekspertow z réznych dziedzin
gospodarki 1 nauki, aby wykorzysta¢ ich
wiedze na przyktad do przewidywania za-
grozen korupcyjnych. Kadry kazdej z wy-
mienionych instytucji sg nieustannie szko-
lone, aby ich wiedza pozostawata na jak
najwyzszym poziomie.

Wtadze organdéw rozumiejg konieczno$é
wlaczenia spoteczenstwa obywatelskiego
w walke z korupcja. W tym celu sg two-
rzone programy przeciwdziatania korupcji
z uwzglednieniem udziatu organizacji po-
zarzadowych i ich ekspertéw jako czynnika
opiniotworczego. Wspodlpraca jest podejmo-
wana takze ze Srodowiskiem akademickim.

Agencje przyjmuja zgloszenia obywa-
teli o podejrzeniu popehienia czyndéw ko-
rupcyjnych. Strony internetowe informuja
o sposobach, w jakie mozna kontaktowac si¢
z agencja. Dane informatoréw i sygnalistow
sg chronione przepisami prawa. W wigkszo-
$ci przypadkow przyjmowane sg takze zgto-
szenia anonimowe.
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Organy antykorupcyjne uczestniczg w two-
rzeniu i realizacji programow i strategii antyko-
rupcyjnych, ktorych coraz czestszym elemen-
tem jest ocena obowigzujacych i tworzonych
aktéw prawnych pod wzgledem zagrozen
korupcyjnych. Przyktadem jest Centralne
Biuro Antykorupcyjne, ktore aktualnie pra-
cuje nad zadaniami wynikajacymi z Rzgdo-
wego Programu Przeciwdzialania Korupcji
na lata 2014—2019, bedacego kluczowym
elementem koordynujacym krajowa polityke
antykorupcyjna. Dotyczy on zaréwno elimi-
nacji korupcji, jak i zdecydowanej walki ze
spoteczng akceptacja tej patologii. Gloéwnym
celem Programu jest ograniczenie poziomu
korupcji w Polsce poprzez: (1) wzmocnie-
nie dziatan prewencyjnych i edukacyjnych,
a takze (2) zwigkszenie efektywnosci zwal-
czania korupcji. Nacisk potozony jest na
udoskonalenie koordynacji 1 wspOlpracy
pomiedzy organami §cigania, a takze aktow
prawnych pod wzgledem luk umozliwiaja-
cych czyny korupcyjne.

Aktywnie uczestniczac w tworzeniu pra-
wa, organy powotane do walki z korupcja
spetniaja swoja rolg prewencyjng na najwyz-
szym mozliwym poziomie w panstwie. O

' Przeksztatcone z Centre for Fighting Economic

Crimes and Corruption.

ORGANY ANTYKORUPCYJNE EUROPY SRODKOWO-WSCHODNIEJ...

2 Anti-Corruption Authority (ACA) Standards.

* Organisation for Economic Cooperation and De-
velopment.

Wigcej informacji na temat niezalezno$ci organdw
antykorupcyjnych w zalaczniku do Anti-Corrup-
tion Authority (ACA) Standards: EPAC/EACN 10
Guiding Principles and Parameters on the Notion
of Independence of AC Bodies.

> Agentia Nationald de Integritate.

Directia Generala Anticoruptie.

Test uczciwosci — test majacy na celu weryfikacje
postawy funkcjonariusza; rodzaj ,,prowokacji”, na
ktora funkcjonariusz wyraza zgodg, przystepujac
do stuzby, przeprowadzanej w celu potwierdzenia
jego uczciwego, zgodnego z zasadami prawa po-
stepowania.

Directia Nationald Anticoruptie.

Centrul National Anticoruptie.

Na mocy ustawy z dnia 6 czerwca 2002 r. powsta-
to Centrum Zwalczania Przestgpczosci Gospodar-
czej 1 Korupceji (CCCEC), utworzone z polaczenia
Departamentu  Kontroli Finansowej i Inspekcji
w Ministerstwie Finanséw, Departamentu Zwal-
czania Przestgpczo$ci Zorganizowanej i Korupcji
oraz Departamentu Policji Gospodarczej Glowne-
go Inspektoratu Policji w strukturze Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych, a takze Strazy Gospodarczej
w Panstwowym Urzedzie Podatkowym. 25 maja
2012 r., zmierzajac do ograniczenia zbyt szerokich
kompetencji CCCEC i z intencja zagwarantowania
niezaleznosci organu, Parlament uchwalil ustawe
nr 120, na mocy ktorej z dniem 1 pazdziernika
2012 r. CCCEC przeksztatcono w CNA i nadano
mu uprawnienia do zapobiegania i zwalczania ko-
rupcji i przestepstw powiazanych z korupcja, prania
pieni¢dzy i finansowania terroryzmu.

Arenunja 3a 60p0Oy IPOTHB KOPYIILHje.

12 Specialiyjy Tyrimy Tarnybos.

13 HauioHaibHe aHTHKOPYIILiiiHe 6r0po YKpaiHu.

1
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AGENCJA ETYKI (ANI)

WSTEP

W legislacyjnym i instytucjonalnym kon-
tekscie koncepcja rzetelnosci jest w Rumunii
doktadnie zdefiniowana poprzez starania po-
dejmowane w zwigzku z walkg z nieuzasad-
nionym bogaceniem si¢, konfliktem interesow
i zakazem lgczenia stanowisk oraz zapobiega-
niem powyzszym zjawiskom. Rzetelno$¢ jest
takze $cisle powiazana z zapewnieniem przej-
rzysto$ci stanu majgtkowego i ujawnieniem
udziatow deklarowanych w o$wiadczeniach
sktadanych przez wielu funkcjonariuszy
publicznych. Silg napedowa tych mechani-
zmow jest Krajowa Agencja Etyki (ANI),
bedaca niezalezna jednostka administracyjng
o kompetencjach operacyjnych, ustanowiona
w 2007 r. w celu zapewnienia rzetelnosci pet-
nienia funkcji publicznych i piastowania wy-
sokich stanowisk oraz zapobiegania korupcji
urzgdniczej.

Niniejszy artykut przedstawia krotka hi-
stori¢ Krajowej Agencji Etyki, cele instytu-
cji i statystyki dotyczace prowadzonej przez
nig dziatalno$ci, ktére obejmuja zard6wno
jej oceng, jak i osiggniete wyniki. Dodatko-
wo przedstawiono zasoby finansowe wraz
z najambitniejszym od czasu powolania
Agencji wyzwaniem, jakim jest ,,PREVENT
— zintegrowany system informatyczny za-
pobiegania konfliktowi interesow w zamo-
wieniach publicznych”. Zaprezentowano
takze Kompendium Najlepszych Praktyk

1 Raport Komisji dla Parlamentu Europej-
skiego i Rady w sprawie postepéw Rumunii
w ramach mechanizmu wspolpracy i wery-
fikacji.

Krajowa Agencja Etyki (ANI) jest auto-
nomiczng jednostka administracji publiczne;,
posiadajaca osobowos¢ prawna, prowadzaca
dzialalno$¢ na poziomie ogoélnokrajowym
jako odrgbna jednostka z siedzibg w Buka-
reszcie (Rumunia).

Dzigki uchwaleniu Ustawy nr 144/2007
Rumunia stata si¢ pierwszym krajem
w Europie, ktory specjalizuje si¢ w kontroli
o$wiadczen majatkowych, deklaracji braku
konfliktu interesoOw i nietgczenia stanowisk
w kontek$cie prawnym.

Cho¢ odpowiedzialno§¢ zwigzana ze
sktadaniem o$wiadczenia majatkowego
obowigzuje od 1996 r., a ujawnienie posia-
danego mienia stanowi dokument publicz-
ny od 2003 r., trudno byto stosowaé¢ mecha-
nizmy kontroli, a konflikt intereséw nigdy
nie byl systematycznie weryfikowany.
Krajowa Agencja Etyki zostala powotana
z powodu braku odpowiednich uregulowan
prawnych i wyspecjalizowanej, jedynej
w swoim rodzaju instytucji, skutecznie za-
rzadzajacej kontrolg systemu gromadzenia
nienaleznych korzys$ci, konfliktu intereséw
i taczenia stanowisk.

Cele Krajowej Agencji Etyki to zaréwno
zapewnienie rzetelno$ci w piastowaniu stano-
wisk publicznych i petnieniu funkcji publicz-
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nych, jak i zapobieganie korupcji urzedniczej,
co jest osiggane poprzez odpowiedzialng oce-
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n¢ oswiadczen majatkowych, danych i infor- .
macji zwigzanych z posiadanym majatkiem,
a takze zmian powstatych w wyniku odzie- .

dziczonego majatku, niezgodnego z prawem

taczenia stanowisk i potencjalnego konfliktu

interesoOw podczas pelnienia funkcji publicz-

nej 1 piastowania wysokiego stanowiska. .
Gloéwne uprawnienia Krajowej Agencji

Etyki to:

= przyjmowanie, zbieranie, porOwnywanie -
i przetwarzanie danych i informacji doty-
czacych stanu posiadania w trakcie pel-
nienia funkcji publicznej i piastowania
wysokiego stanowiska, taczenia stano-
wisk i1 konfliktu interesow w przypadku

.

burmistrzowie (84)

zastepcy
burmistrzéw (60)

okregowych (1)

przewodniczacy rad ‘

radcy regionalni
(83)

radcy okregowi (14)

postowie (28)

senatorowie (11)

kierowniczych
i/lub kontrolnych

0s0b petnigcych funkcje publiczne i pia-
stujacych wysokie stanowiska;

ocena o$wiadczen majatkowych i dekla-
racji braku konfliktu interesow;
monitorowanie sktadania o$wiadczen
majatkowych i deklaracji braku konfliktu
interesow oraz nakladanie kar za ich nie-
ztozenie w ustawowym czasie;

ocena znaczacych roznic pomiedzy sta-
nem posiadania a dochodem, zaistniatych
w trakcie petnienia funkcji publicznej;
ocena konfliktu interesow i niezgodnego
z prawem lgczenia stanowisk w przypad-
ku 0so6b piastujacych wysokie stanowiska
lub petniacych funkcje publiczne;
podejmowanie dzialan i nakladanie kar
na mocy prawa.

Gtoéwne stanowiska
0s0b, w przypadku
ktérych ANI stwierdzita
w 2014 r. taczenie
stanowisk, konflikt
interesdw o charakterze
administracyjnym

i karnym, nieuzasadnione
wzbogacenie sie i inne
przestepstwa.

osoby na
stanowiskach

(100)

urzednicy
o specjalnym —Th——— urzednicy (36)
statusie / o
(funkcjonariusze, ) SQdZIOWI?
celnicy etc.) (22) i pracownicy
organéw sadowych
(6)

sekretarze stanu inne stanowiska (2)

i sekretarze
generalni (3)

sekretarze

generalni (1) radcy

postowie (1)

osoby petnigce
funkcje
kierownicze/kontrolne

okregowi (1)
urzednicy (6) radcy
AN regionalni (4)

burmistrzowie (17)

Stanowiska osdb,

w przypadku ktérych
ANI stwierdzita w 2014 r.
faczenie stanowisk

— 294 przypadki.

zastepcy
burmistrzow (2)
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sekretarze |
generalni (1) ) radcy
postowie (1) " ,
urzednicy(18)¢ regionalni (26)
osoby petnigce
funkcje
kierownicze/
kontrolne (15)

zastepcy
burmistrzéw (4)

i burmistrzowie (34)

Ambasador Rumunii
w UNESCO (1)

sedziowie (1)

radcy
regionalni (2)

urzednicy (4)
burmistrzowie (2)

AN radcy
okregowi (1)

osoby petnigce
funkcje
urzednicy o statusie kierownicze/
specjalnym (13) kontrolne (6)

sekretarze radey
Ini (1
generalni (1) okregowi (1)
urzednicy (6 radcy
sdnicy { )\ regionalni (4)

postowie (1)
burmistrzowie (17)

Vs

zastepcy

osoby petnigce burmistrzow (2)

funkcje
kierownicze/
kontrolne (28)

. urzednicy
urzednicy (1) 0 specjalnym statusie
2

sedziowie (1) ] postowie (3)

senatorowie (1)

osoby petnigce

funkcje
kierownicze/kontrolne
(13) \_radcy regionalni (3)

burmistrzowie (3)

zastepcy burmistrzow
()

1 27

Stanowiska 0sdb,

w przypadku ktérych
ANI stwierdzita

w 2014 r. konflikt
interesdéw o charakterze
administracyjnym

— 101 przypadkdw.

Stanowiska osdb,

w przypadku ktérych
ANI stwierdzita

w 2014 r. nieuzasadnione
wzbogacenie sie

— 29 przypadkow.

Stanowiska osdb,

w przypadku ktérych
ANI stwierdzita w 2014 r.
konflikt interesow

o charakterze karnym

— 60 przypadkdow.

Stanowiska 0sdb,

w przypadku ktérych
ANI stwierdzita

w 2014 r. inne
przestepstwa (naduzycie
stanowiska, sktadanie
fatszywych oswiadczen,
przestepstwa
korupcyjne itp.)

— 29 przypadkdéw.
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Podsumowanie dziatalnosci ewaluacyjnej
w latach 2012-2015

1. Liczba zgtoszonych spraw (przez osoby fizyczne/ 2. Liczba raportow ewaluacyjnych
podmioty prywatne i z urzedu): 4049 (raporty zamkniete + sprawy zamkniete): 5612
5612 zakon: h raportéw ewaluacyjnych 5612 raportow

raporty ewaluacyjne
potwierdzajace przypadki
naruszenia zasad rzetelnosci
lub inne czyny niedozwolone

raporty ewaluacyjne
potwierdzajace przypadki
naruszenia zasad rzetelnosci
lub inne czyny niedozwolone
-1187 (21%)

- 1187 (21%)
sprawy sprawy
zakoficzone - 4425 (79%) zakoriczone - 4425 (79%)
Rodzai udok t dku -+ modli \ 3. Liczba podejrzei
0dzaj udokumentowanego przypadku + moziiwe czyny przestepcze 0 popelnienie
. . konflikt interesow
rz
l:::(‘;l‘l_::r:::;?_wzzg (7%) o charakterze karnym - 167 (12%) P! eStQPStw
J udokumentowanych

nieuzasadnione wzbogacenie - 62 (5%)

fatszywe
o$wiadczenia - 48 (3%)

przestepstwa
- powiazane z korupcja - 25 (2%)
Othér criminal deeds naduzycie stanowiska - 13 (1%)

przestepstwa godzace
w interesy ekonomiczne UE - 2 (1%)
pstwa
8, przestepstwa
Cze, naruszenie
Osci intelektualnej,
przestepstwa podatkowe,
handel wptywami) - 8 (1%)

taczenie
stanowisk — 813 (59%)

4. Stanowiska/ przypadki naruszenia zasad rzetelnosci
4.1. Zakaz faczenia stanowisk

Niezgodne z prawem taczenie stanowisk 1/2

250

200

150

100
50 14
0 - |

Burmistrzowie  Zastepcy  Postowie  Senatorowie Przewodnlczq(y Radcy  Zastepcy

w 1187 raportach
ewaluacyjnych: 1367

Osobyna  Urzednicy

burmistrzéw rad gionalni  radcow
okregowych

n
kierowniczych/
kontrolnych
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Niezgodne z prawem taczenie stanowisk 2/2

14 13
10
8

8

6

4

2

0 Sedziowie  Minister ~ Sekretarze  Prefekt  Urzednicy — Czlonkowie Sekretarze ~ Doradca  Pracownicy Radcy prawni
(wtym2na stanu paristwowi Rady Generalni/ ds. organéw  —Rada
stanowiskach ostatusie  Administra-  Zastepcy  dyplomacji  sadowych  Generalna
kierowniczych) specjalnym cyjnej Sekretarzy w Bukareszcie

Generalnych

4.2. Konflikt intereséw z naruszeniem prawa administracyjnego

Konflikt intereséw o charakterze administracyjnym

80 71
70 66

30 28 27

20 11 8 12
10 3 2 1

Burmistrzowie Zastepcy Postowie Przewodniczacy Sekretarze  Radcy Radcy Urzednicy ~ Osoby na Ur;ednicy.
burmistrzéw rad Generalni  okregowi  regionalni iskach panstwowi

okregowych kierowniczych/ 0 statusie

kontrolnych ~ specjalnym

4.3. Konflikt intereséw z naruszeniem prawa karnego

Konflikt intereséw o charakterze karnym

50 47
45 40

40

35

25

15 13
10

[ B L !

Burmistrzowie Zastepcy Postowie Przewodniczacy Minister  Prefekt — Sekretarze  Radcy Radcy  Urzednicy Osobyna  Urzednicy
burmistrzéw rad Generalni  okregowi  regionalni stanowiskach paristwowi
okregowych kierowniczych/ 0 statusie

kontrolnych  specjalnym




30 |

KRAJOWA AGENCJA ETYKI (ANI) — Rumunia

.

4.4, Nieuzasadnione wzhogacenie sie

Nieuzasadnione wzbogacenie sie

12

10

8

6

4

2 1 1 . I
0--- ----

Ambasador Radcy prawni  Radcy Radcy  Osobyna Sgduowm Urzednicy Urzgdnlny Burmistrzowie (zlonkuww Ministrowie Senatorowie  Zastepcy

Rumunii —Rada regionalni regionalni stanowiskach Przewodniczacych
WUNESCO  Generalna kierowniczych/ o statusm Admmlslra(yjnq rad okregowych
wParyzu  w Bukareszcie kontrolnych specjalnym

4.5. Nieprawdziwe o$wiadczenia

Sktadanie fatszywych oSwiadczen

80 71
70
60
50
40
30

20 12
10 2
o - -
Burmistrzowie Zastepcy  Postowie Przewodniczacy Sekretarze Radcy Radcy regionalni Urzednicy Osobyna  Urzednicy
burmistrzow rad okregowych Generalni  okregowi stanowiskach paristwowi

kierowniczych/ 0 statusie
kontrolnych  specjalnym

4.6. Naduzycie zajmowanego stanowiska

Naduzycie stanowiska

10 7
0 — p : ;
ZTastepcy Osoby na Urzednicy
burmistrzow stanowiskach
kierowniczych/

kontrolnych

4.7. Przestepstwa powiazane z korupcja

Przestepstwa powigzane z korupcja

ZTastepcy Osobyna Zastepcy Radcy  Burmistrzowie  Minister Prefekt  Przewodniczacy Urzednicy

radcow kach i rad
regionalnych kierowniczych/ okregowych
kontrolnych
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4.8. Inne przestepstwa (przeciwko interesom finansowym UE, naduzycie finansowe, fatsz intelektualny,
fatszerstwo, unikanie ptacenia podatkéw, handel wptywami)

Inne przestepstwa

2,5
2
1,5
1 1
1
0 Minister 0Osoby na Burmistrzowie Iastepcy Radcy Urzednicy (ztonkowie
stanowiskach burmistrzow regionalni Rady
kierowniczych/ Administracyjnej
kontrolnych

Sprawy prowadzone i zakonczone przez ANI
Decyzje w 354 sprawach naruszenia zakazu taczenia stanowisk, prowadzonych przez Komisje Dyscyplinarng*

LK :\"l  Osoba kontrolowana zrezyg) ta z petnienia funkcji po ustaleniach ANI.

55 spraw Osoba kontrolowana zostata usunigta ze stanowiska.

0Osoba kontrolowana otrzymata pisemne lub ustne ostrzezenie, zostata przeniesiona do innej instytucji, obnizono jej
wynagrodzenie, zawieszono ja w prawie do awansu na czas okreslony lub zostata przeniesiona na nizsze stanowisko.

48 spraw

18 spraw Komisja Dyscyplinarna nie podjeta zadnych czynnosci.

Inne.

! Komisja Dyscyplinarna jest jednostka upowazniona do nakladania kar na osobe kontrolowana, po uzyskaniu
potwierdzenia sadu w sprawie prowadzonej przez ANI

Konflikt intereséw z naruszeniem prawa karego (205 spraw)

Decyzje Prokuratury

oddalenie wniosku (11)

sprawy z orzeczeniem
prawomocnym,
niepodlegajace apelacji (6)

nie wszczeto
postepowania (55)

orzeczenie
0 pozbawieniu wolnosci
w zawieszeniu (21)

sprawy z orzeczeniem
prawomocnym,
podlegajace apelacji (15)

grzywna
administracyjna (4)

akt oskarzenia (8)
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Decyzje Prokuratury

2 wyrok uniewinniajacy (1)
odstapiono od wszczecia |

postepowania (197) decyzje o oddaleniu (11)

wyroki w zawieszeniu
z prawem apelacji (1)

akty oskarzenia (7)

wszczeto postepowanie
karne (1)

ZASOBY FINANSOWE

taczna wartos¢ projektow finansowanych z funduszy unijnych wdrazanych przez ANI
w latach 2012-2015: 50,5 miliona lei (ok. 11,4 miliona euro)

31000 000 lei
(7 045 000 euro) 19497 000 lei
(4431000 euro)
Skuteczne ustugi publiczne poprzez uproszczenie ,PREVENT - zintegrowany system informatyczny
procedury wypetniania, archiwizowania i analizy zapobiegania konfliktowi intereséw w zamowieniach
dokumentéw w Krajowej Agendji Etyki oraz utatwienie publicznych’.
elektronicznego dostepu do informacgji uzytecznosci
publicznej”

Budzet ANI w latach 2012-2015

wzrost o 38,69% w 2015 .
w poréwnaniu z 2013 r.

24 884 000 lei

20610 000 lei 19390 000 lei
17 942 000 lei
.\ ®
.\'7 M454 euro

4 684 090 euro

4077 727 euro 4 406 808 euro
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PODSUMOWANIE DZIALALNOSCI
EWALUACYJNEJ W 2014 R.

Przez caly 2014 r. Krajowa Agencja Etyki
prowadzita 514 spraw zwigzanych z niezgod-
nym z prawem laczeniem stanowisk (294
sprawy), naruszeniem uregulowan admini-
stracyjnych, odnoszacych si¢ do konfliktu
interesow (101 spraw), konfliktu intereséw
Z naruszeniem przepisOw prawa karnego
(60 spraw), niecuzasadnionego wzbogacenia
si¢ (29 spraw), skladania nieprawdziwych
oswiadczen, naduzycia zajmowanego stano-
wiska, przestepstw powigzanych z czynami
korupcyjnymi i innych (29 spraw).

+~PREVENT - wdrozenie Zintegrowanego Systemu
Informatycznego zapobiegania konfliktowi interesow
w zamoéwieniach publicznych”

PREVENT jest zintegrowanym systemem
informatycznym, stosowanym w celu rozpo-
znawania sytuacji, ktore sprzyjaja konflikto-
wi interesow w zamoOwieniach publicznych,
udzielanych w ramach projektéw wspiera-
nych ze $rodkéw unijnych, i zapobiegania
tym sytuacjom. Jest to nowe, zintegrowane
rozwigzanie IT, dzigki ktéoremu w Rumunii
po raz pierwszy kilka elektronicznych baz
danych bedzie wspotpracowac w celu ziden-
tyfikowania i wyeliminowania potencjalne-
go konfliktu interesow. Bedzie zapobiegat
konfliktowi interesOw poprzez przetwarza-
nie danych i informacji, tak aby ANI mogta
wystosowaé ostrzezenia o naruszeniu zasad
rzetelno$ci do os6b zaangazowanych, jedno-
cze$nie zapewniajac wdrozenie zamowienia
publicznego i jego monitorowanie bez bloko-
wania procedur i wpltywania na zarzadzanie
projektem, a takze nie dopuszczajac do mar-
notrawienia srodkow strukturalnych.

Zarys

W 2012 r. w mechanizmie wspotpracy
i weryfikacji (MCV) Komisja Europejska
rekomendowala ,,natychmiastowe podjgcie
dziatan, majacych na celu zapewnienie ochro-
ny przed konfliktem interesow w zarzadzaniu
srodkami publicznymi”. Z powyzszego po-
wodu rzad przyjat Memorandum, stanowigce
podstawe dziatalnosci ANI, zmierzajace do
wdrozenia zintegrowanego systemu informa-
tycznego, rozpoznajacego konflikt interesow
i zapobiegajacego takiemu konfliktowi.
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Nastepnie w 2013 r. zostata powotana mig-
dzyinstytucjonalna grupa robocza do spraw
zamoOwien publicznych, ktoéra opracowala
propozycje legislacyjne dotyczace zapobie-
gania konfliktowi intereséw i mechanizméw
ich weryfikacji.

Aby korzysta¢ z projektu PREVENT, Kra-
jowa Agencja Etyki wystapita o przyznanie
srodkow strukturalnych z Programu Opera-
cyjnego ,,Wzrost Konkurencyjnosci Przed-
sigbiorstw”, 0§ priorytetowa III ,, Technologie
informatyczne i komunikacyjne dla sektora
prywatnego i publicznego”.

Zgodnie z procedurami zamoéwien pu-
blicznych udzielanych przez ANI w marcu
2014 r. ogloszono przetargi na ustugi zwiag-
zane z ,,PREVENT — zintegrowanym sys-
temem informatycznym zapobiegania kon-
fliktowi interesow w zamdowieniach publicz-
nych”, a takze podpisano umowe o wartosci
ok. 5 miliondéw euro na wdrozenie projektu.

Przez caly 2014 r. Krajowa Agencja Etyki
kontynuowata wspotprace z innymi podmio-
tami, wymieniajac najlepsze praktyki w za-
kresie rzetelnosci i walki z korupcja, majac na
uwadze podniesienie poziomu wiedzy stron
wspotpracujacych, co jest niezwykle istotne
w obliczu rosngcego w krajach demokratycz-
nych, jak i rozwijajacych si¢, problemu kon-
fliktu interesow, tamania zakazu t3czenia sta-
nowisk 1 nieuzasadnionego wzbogacania sig.

Przedstawiciele ANI sa zawsze zapra-
szani do udzialu w wielu krajowych i mig-
dzynarodowych wydarzeniach na temat
roéznorodnych zagadnien i proszeni o przed-
stawienie skomplikowanej dziatalno$ci ANI
w zakresie rzetelnosci, jak i doswiadczen
zgromadzonych przez Agencje. Kierownic-
two 1 eksperci ANI uczestniczg w licznych
krajowych 1 migdzynarodowych konferen-
cjach, seminariach, warsztatach i spotka-
niach, dotyczacych réznorodnych tematow,
takich jak: Promowanie przejrzystosci, spra-
wozdawczosci i zaangazowania: Rola insty-
tucji kontroli (Caserta, Wtochy), Wzmacnia-
nie wsparcia publicznego dla Krajowego
Centrum Wywiadu (CKW) (Kiszyniow, Mot-
dawia), Udostepnianie informacji publicznej
na temat konfliktu interesow i oswiadczen
majqtkowych. Udzielanie informacji przez
CKW mediom i przedstawicielom spoteczen-
stwa (Kiszyniow, Motdawia), Klasyfikacja
konfliktu interesow. Analiza oswiadczen ma-
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Jatkowych (Kiszynidw, Motdawia), Insty-
tucjonalne i prawne ramy walki z korupcjq
(Kair, Egipt), Zapobieganie korupcji — trendy
i skuteczne praktyki w Europie Wschodniej
i Azji Srodkowej (Tirana, Albania), Miedzy-
rzgdowa Grupa Robocza do spraw odzy-
skiwania mienia (Wieden, Austria), Walka
z korupcjq na najwyzszych szczeblach w Ru-
munii (Sofia, Bulgaria).

Agencja jest takze czgsto odwiedzana
przez delegacje o wysokim poziomie repre-
zentacji w celu prowadzenia rozmoéw z kie-
rownictwem instytucji na temat rzetelnosci.
Do takich wizyt mozna zaliczy¢: delegacje
8 prokuratorow i $ledczych z Bosni i Her-
cegowiny, urzednikow sadowych z Tunezji,
prokuratoréw, sedziow 1 funkcjonariuszy
zajmujacych si¢ walka z korupcja 1 przestep-
stwami gospodarczymi w Botswanie, proku-
ratorow z prowincji Zhejiang, ekspertow Ko-
misji Antykorupcyjnej z Jemenu czy inspek-
toréw z rzadu Bulgarii.

Postepy Rumunii w realizacji mechanizmu
wspotpracy i weryfikacji
Bruksela, 28.1.2015 .
COM (2015) 35 wersja ostateczna

RAPORT KOMISJI
DLA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO I RADY
w sprawie postepu Rumunii w ramach
mechanizmu wspolpracy i weryfikacji

1. WSTEP
(...
2. PRZEDSTAWIENIE

STANU REFORM W RUMUNII
(...
2.3. Rzetelnos¢
Krajowa Agencja Etyki i Krajowa Rada Etyki
Zawodowej
W 2014 r." do Krajowej Agencji Etyki (ANI)
w dalszym ciggu wptywato wiele spraw. Wy-
soki odsetek (70%) decyzji Krajowej Agencji
Etyki w sprawie zakazu Iaczenia stanowisk
i konfliktu interesow trafia nastgpnie do sg-
dow, przy czym sady podtrzymujg wydane
decyzje w okoto 90% takich spraw. Wyktad-
nia prawa zastosowana przez Agencje¢ zostala
potwierdzona zaréwno przez Trybunat Kon-
stytucyjny, jak i Wysoki Trybunat Kasacyjny
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i Sprawiedliwosci. W zwigzku z tym mozna
uznadé, ze jej dziatania oparte sg na solidnych
podstawach prawnych. W 2014 r. Wysoki
Trybunat Kasacyjny i Sprawiedliwosci row-
niez wspart jej dziatalno$¢ poprzez znalezie-
nie, pomimo znacznego obciazenia praca,
sposobu na przyspieszenie postgpowania
w sprawach dotyczacych zakazu taczenia sta-
nowisk. Przyczynito si¢ to do zagwarantowa-
nia pewno$ci oraz zintensyfikowalo odstra-
szajacy skutek przepisow dotyczacych braku
rzetelno$ci.

Chociaz granica pomig¢dzy niezaleznoscig
sadow a niespdjnosceig jest kwestig delikatna,
w tym roku kilkakrotnie doszto do wydania
sprzecznych orzeczen zawierajacych odmien-
ng wykladni¢ prawa przez rozne sady (nawet
na poziomie sadu apelacyjnego). Obejmowa-
to to wyktadnig, ktdra roznita si¢ od interpre-
tacji dokonanej przez sam Wysoki Trybunat
Kasacyjny i Sprawiedliwos$ci’.

Uwaza si¢, ze nastgpita poprawa w zakresie
wykonywania decyzji wydanych przez Kra-
jowa Agencje Etyki. Nadal jednak istnieja
przypadki, w ktorych niezastosowanie si¢
do decyzji zmusito Agencje do przekazania
sprawy prokuraturze (niezastosowanie si¢
do ostatecznej decyzji stanowi przestepstwo)
lub natozenia grzywny®. Wydaje si¢ to wska-
zywaé na niski poziom spotecznego zrozu-
mienia zasad dotyczacych zakazu laczenia
stanowisk jako $rodka pozwalajacego zapo-
biec konfliktowi interesow. Dowodem na to
jest wysoka liczba wybieranych urzgdnikow,
w odniesieniu do ktorych stwierdzono nie-
zgodne z prawem laczenie stanowisk®. Sko-
ro orzecznictwo wzmacnia przekonanie, ze
nalezy egzekwowal orzeczenia w sprawie
zakazu faczenia stanowisk, mozliwe jest row-
niez wykorzystanie innych $rodkéw w celu
zapewnienia, ze te zasady stang si¢ dobrze
znane.

Jesli chodzi o poziom zatrudnienia oraz bu-
dzet ANI sytuacja w 2014 r. byla stabilna.
ANI zabezpieczyta s$rodki na rozpocze-
cie nowego projektu w 2015 r. W polowie
2015 r. zakoncza si¢ prace nad systemem
informatycznym ,,Prevent”, stuzacym do
kontroli ex-ante w zakresie konfliktu inte-
resow w dziedzinie zamowien publicznych.
System ten powinien przynie$§¢ znaczne
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korzysci zwigzane przede wszystkim z uni-
kaniem konfliktu interesow. System ten
bedzie obejmowal zamowienia publiczne
z wykorzystaniem zaréwno $rodkéw unij-
nych, jak i krajowych. Niezbedne przepisy
wykonawcze powinny zostaé przyjete wiosna
2015 r., po przeprowadzeniu konsultacji.
Krajowa Rada Etyki w dalszym ciggu wy-
pehniata swoja rolg jako organ nadzorujacy,
w  szczegolnosci  poprzez podejmowanie
w razie potrzeby interwencji publicznych
oraz interwencji przed parlamentem®. Obecny
mandat Krajowej Rady Etyki wygast w listo-
padzie 2014 r. Pierwotna procedura powoty-
wania nowej Krajowej Rady Etyki wywotata
wiele kontrowersji, w tym w odniesieniu do
nominowania (w pierwszym etapie) kandyda-
tow, wobec ktorych toczyto si¢ postgpowanie
prowadzone przez Krajowa Agencje Etyki, co
poddato w watpliwos$¢ pelne zaangazowanie
wladz we wspieranie instytucji, zajmujacych
si¢ etyka zawodowa, sugerujac, ze cel, pole-
gajacy na dbalosci o etyke zawodowa, nie jest
dobrze rozumiany.

(..)

2.4. Walka z Kkorupcja
Zwalczanie korupcji na wysokim szczeblu

(..

Likwidowanie korupcji na wszystkich szcze-
blach Procedury udzielania zaméwien pu-
blicznych, w szczegdlnosci na szczeblu lo-
kalnym, sg nadal narazone na korupcj¢ oraz
konflikt intereséw — fakt powszechnie do-
strzegany przez rumunskie organy Scigania
i organy ds. etyki. Ma to negatywne skutki
w zakresie wykorzystania funduszy UE.
Niemniej prawda jest rowniez fakt, ze na
ten aspekt wptywa wiele innych czynnikow,
w tym potencjat administracyjny publicznych
nabywcow, brak stabilnosci i rozdrobnienie
ram prawnych oraz jako$¢ konkurencji w za-
mowieniach publicznych. Dialog zorganizo-
wany w odnowionej formie migdzy Komisja
i Rumunig w sprawie wdrozenia nowych dy-
rektyw dotyczacych zamdéwien publicznych
oraz warunkéw wstepnych, dotyczacych eu-
ropejskich funduszy strukturalnych i inwe-
stycyjnych, powinien pomoc okresli¢ istnie-
jace niedociggnigcia, w tym rowniez obszary
ryzyka w odniesieniu do korupcji i konfliktu
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interesow. Kontrola ex-ante zamoéwien pu-
blicznych opracowana przez Krajowag Agen-
cje Etyki wydaje si¢ krokiem we wtasciwym
kierunku, lecz powinny jej towarzyszy¢ inne
dziatania, zmierzajace do ograniczenia do mi-
nimum konfliktu intereséw, faworyzowania,
naduzy¢ finansowych i korupcji w dziedzinie
zamoéwien publicznych. O

)

1

Sprawozdanie techniczne, sekcja 2.1.3. — 638 przy-
padkéw zostato zgloszonych do Krajowej Agen-
cji Etyki, natomiast 541 spraw wszczgto z urzegdu.
W 2014 r. Agencja sporzadzita 514 sprawozdan.
W poréwnaniu z 2013 r. odnotowano wzrost liczby
przypadkéw wystapienia konfliktu intereséw i nie-
uzasadnionego wzbogacenia, natomiast spadta licz-
ba spraw dotyczacych zakazu taczenia stanowisk.
W odniesieniu do jednego z kandydatow w wybo-
rach do Parlamentu Europejskiego w maju 2014 r.
stwierdzono niezgodne z prawem laczenie stano-
wisk. Mozliwos$¢ startowania przez niego w wy-
borach zostala zakwestionowana przez Krajowa
Agencje¢ Etyki, ale Sad Apelacyjny orzekl, ze kan-
dydat ten moze wzia¢ udzial w wyborach (mimo Ze
sprawa ta dotyczyta zagadnienia ,.tej samej funkcji
publicznej”, co do ktorej orzekat juz Wysoki Try-
bunat Kasacyjny i Sprawiedliwosci). Sad Apelacyj-
ny nie skierowat sprawy do Wysokiego Trybunatu
Kasacyjnego i Sprawiedliwosci, a wigc nie istniat
mechanizm pozwalajacy Wysokiemu Trybunatowi
zastosowac¢ wilasng wyktadni¢ w tej sprawie.
Przyktadowo cztonkowie pewnej rady miejskiej nie
zastosowali si¢ do decyzji Krajowej Agencji Etyki
w sprawie konfliktu interesdéw dotyczacego jednego
z radnych i usungli go z urz¢du dopiero po natozeniu
na nich grzywny przez Agencj¢. Agencja musiata
nawet rozwazy¢ podjecie podobnych krokow wobec
jednej z komisji parlamentarnych.

4 Zob. sprawozdanie techniczne, sekcja 2.1. Krajowa
Agencja Etyki wszczeta w 2014 1. 294 postgpowania
w sprawie zakazu taczenia stanowisk; 70% z nich
dotyczyto urzgdnikow wybieranych.

Na przyktad w celu zagwarantowania niezaleznosci
Krajowej Agencji Etyki w Senacie:
http://www.integritate.eu/Comunicate.aspx?Actio-
n=1&Year=2014&Month=5&Newsld=1578&cur-
rent Page=3&M=NewsV2&PID=20.

Na przyktad sposob, w jaki przedstawiony zostat
wniosek ustawodawczy w sprawie zmiany Ustawy
nr 51/2006 w sprawie ustug uzytecznosci publicznej
lub interesu publicznego.

W szczegolnosci poprawki do kodeksu karnego,
przyjete przez Parlament w grudniu 2013 r., uznane
przez Trybunat Konstytucyjny za niezgodne z kon-
stytucja w styczniu 2014 r., ostabityby skuteczno$¢
ram prawnych w zakresie etyki zawodowej.

W kwestii ,,tej samej funkcji publicznej” zob. spra-
wozdanie techniczne, sekcja 1.1.1.

Decyzj¢ podj¢to okoto szes¢ miesigcy po wydaniu wy-
roku przez Trybunat Konstytucyjny, lecz okoto dwa
lata po wyroku Wysokiego Trybunatu Kasacyjnego
i Sprawiedliwosci.

ES
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USTAWA NR 144 Z DNIA 21 MAJA 2007 r., PONOWNIE OPUBLIKOWANA
W SPRAWIE USTANOWIENIA, ORGANIZACJI I FUNKCJONOWANIA
KRAJOWEJ AGENCJI ETYKI

— PO PUBLIKACJI USTAWY NR 176/2010 —
Dzial I

Przepisy ogolne
Artykuty 1-12 zostaja uchylone.

Dzial TI1
Krajowa Agencja Etyki

Rozdzial 1
Organizacja i funkcjonowanie

Art. 13

(1) Niniejsza ustawa powotuje do zycia Krajowa Agencj¢ Etyki, autonomiczny organ wia-
dzy administracyjnej, b¢dacy osobg prawng, dziatajacy na poziomie krajowym jako odrgbny
organ z siedzibg w Bukareszcie.

(2) Kadra Agencji sktada si¢ z Prezesa Agencji, zastgpcy Prezesa Agencji, inspektorow etyki,
urzednikow oraz personelu zatrudnionego na umowe o pracg. Prezes Agencji to dygnitarz
w randze Sekretarza Stanu, a Wiceprezes Agencji to dygnitarz w randze Podsekretarza Stanu;
urzad inspektora etyki to urzad publiczny o statusie specjalnym.

W art. 13 uchyla sig¢ ust. (3).

Art. 14 zostaje uchylony.

Art. 15

(1) Wypetniajac zadania natozone na mocy ustawy, Agencja dziala zgodnie z zasada nieza-
lezno$ci operacyjne;j.

(2) Art. 15, ust. (2) i (3) majg nast¢pujace brzmienie:

(3) ,,(2) Agencja kieruje Prezes, wspierany przez Wiceprezesa Agencji, obaj powotywani
przez Senat, w oparciu o wynik konkursu organizowanego przez Krajowa Rade¢ Etyki. Mandat
Prezesa i Wiceprezesa pozostaje wazny do konca ich kadencji.

(4) Zgodnie z zasadna niezalezno$ci operacyjnej Prezes, Wiceprezes oraz inspektorzy etyki
nie bedg zadac ani otrzymywac wytycznych dotyczacych oceny majatku osob, konfliktow
interesOw oraz nietgczenia stanowisk od jakiegokolwiek organu wtadzy, instytucji czy osoby.

Art. 16

Wydatki biezace i inwestycyjne sg w catosci finansowane z budzetu panstwa. Projekt budzetu
jest sporzadzany przez Prezesa Agencji po uzyskaniu opinii Ministra Gospodarki i Finanséw
i jest przedktadany Rzadowi w celu wlaczenia w oddzielng czes¢ projektu budzetu panstwa,
ktory zatwierdza si¢ na mocy ustawy.

Art. 16, ust. (2) 1 (4) maja nast¢pujace brzmienie:

»(2) Prezes Agencji pelni funkcj¢ dyrektora finansowego. W przypadku zwolnienia si¢ sta-
nowiska Prezesa Agencji, a takze w innych przypadkach, w ktorych Prezes nie jest w stanie
peli¢ obowiazkow, funkcja dyrektora finansowego jest sprawowana przez Wiceprezesa lub
Sekretarza Generalnego Agencji.”

Maksymalna liczba stanowisk w Agencji wynosi 200; liczba ta moze zosta¢ zwigkszona na
mocy ustawy o budzecie panstwa, na wniosek Prezesa Agencji.
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»(4) Struktura organizacyjna Agencji, zadania, obowigzki i odpowiedzialno$¢ personelu
w zakresie jego obowigzkow okresla Regulamin Organizacji i Funkcjonowania zatwierdzony
zarzadzeniem Prezesa Agencji i opublikowany w Dzienniku Urzgdowym Rumunii, Czg$¢ 1.”

Art. 17 zostaje uchylony.

Rozdzial 2
Status personelu Agencji

Art. 18

(1) Osoba spelniajaca wymagania, o ktérych mowa w art. 19 ust. (2) moze zosta¢ powotana
na stanowisko inspektora.

(2) Inspektorow powotuje si¢ w drodze konkursu lub egzaminu, zorganizowanego zgodnie
z rozporzadzeniem przyjetym decyzja Krajowej Rady Etyki, na wniosek Prezesa Agencja,
z publikacja w Dzienniku Urzedowym Rumunii, Czg¢$¢ I, a takze na stronie internetowej
Agencji.

(3) Inspektorow, innych funkcjonariuszy publicznych oraz personel zatrudniony na podstawie
umowy o pracg powoluje si¢ zgodnie z ustawa 188/1999 o urzednikach, ze zmianami, a takze
zgodnie z Nadzwyczajnym Rozporzadzeniem Rzadu nr 24/2000 w sprawie systemu ustalania
wymiaru ptacy podstawowej dla pracownikéw sektora budzetowego zatrudnionych na pod-
stawie umow o prace, zatwierdzonym ustawg nr 383/2001, z p6zniejszymi zmianami, oraz
ustawg 53/2003 — Kodeks Pracy, z pdZniejszymi zmianami.

(4) Pracownicy Agencji nie moga publicznie wyrazaé opinii w sprawach aktualnie prowadzo-
nych przez Agencjg.

(5) Pracownikom Agencji nie wolno ujawniac¢ danych lub informacji, do ktérych mieli dostep,
z wyjatkiem przypadkow przewidzianych prawem. Niniejszy zakaz obowiazuje przez okres
5 lat po zakonczeniu prowadzenia czynnosci; nieprzestrzeganie niniejszego zakazu skutkuje
pociagnigciem do odpowiedzialnosci karnej.

(6) Pracownicy Agencji moga zosta¢ pociagnigci do odpowiedzialnosci cywilnej, dyscypli-
narnej, administracyjnej i karnej, zgodnie z przepisami prawa.

*) Patrz: Rozporzadzenie Krajowej Rady Etyki nr 3/2008 w sprawie zatwierdzenia konkursu lub egzaminu
na stanowisko inspektora etyki w Krajowej Agencji Etyki, opublikowane w Dzienniku Urzgdowym, cz. I,
nr 116 z dnia 14 lutego 2008, z p6zniejszymi zmianami i uzupetieniami.

Art. 19

(1) Prezes i Wiceprezes Agencji sa powotywani przez Senat, na jednorazowa, 4-letnig kaden-
cj¢, w drodze konkursu zorganizowanego zgodnie z niniejszg ustawa.

(2) Prezes lub Wiceprezes Agencji musi spelnia¢ jednoczesnie wszystkie z ponizszych wymogow:
(3) jest obywatelem Rumunii;

(4) posiada petna zdolnoséci do wykonywania czynnosci prawnych;

(5) ma stopiefn akademicki w zakresie prawa lub ekonomii, po§wiadczony zgodnie z przepi-
sami prawa;

(6) nie jest cztonkiem i przez ostatnie 3 lata nie byt cztonkiem partii politycznej, ugrupowania
lub stowarzyszenia;

(7) nie byt agentem ani wspo6tpracownikiem shuzb wywiadu przed rokiem 1990, nie byt i nie
jest pracownikiem operacyjnym, wliczajac stanowisko agenta pod przykryciem, informatora
lub wspolpracownika stuzb wywiadu;

(8) nie byt skazany za przestepstwo kryminalne popelione umyslnie, w odniesieniu do kto-
rego nie wydano orzeczenia rehabilitujgcego, a ktore czyni go niegodnym piastowania funkcji
dygnitarza publicznego, i nie posiada kartoteki podatkowej;

(9) ma zdolno$¢ psychiczng i fizyczng do petnienia obowigzkow.
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(10) Dowodem spetnienia wymagan, o ktorych mowa w ust. (2), lit. d) i e), jest pisemne
oswiadczenie sktadane na wtasng odpowiedzialno$¢, z poswiadczeniem notarialnym.

Art. 20

(1) W terminie 5 dni od zatwierdzenia Regulaminu Konkursu, Rada oglosi rozpoczgcie po-
stepowania w sprawie wyboru prezesa lub wiceprezesa poprzez zamieszczenie ogloszenia
na stronie internetowej Agencji i przynajmniej w trzech gazetach o zasiggu ogo6lnokrajowym
oraz w Czesci 111 Dziennika Urzgdowego Rumunii. Koszty poniesione na organizacj¢ pierw-
szego konkursu na prezesa i wiceprezesa Krajowej Agencji Etyki, zaleznie od przypadku,
ponosi Agencja.

(2) Kandydatury, wraz z dokumentacja poswiadczajaca, muszg zosta¢ zgloszone do Dzialu
Kadr Agencji w terminie 30 dni od daty publikacji ogloszenia.

Art. 21

(1) W terminie maksymalnie 10 dni od wyznaczenia terminu zgtaszania kandydatur Krajowa
Rada Etyki zbada, czy wymagania przewidziane art. 18 ust. (2) zostaty spetnione i wybierze
akta odpowiednich kandydatow.

(2) W terminie 30 dni od zakonczenia weryfikacji kandydaci, ktorzy speiniaja wymagania
przewidziane art. 17 ust. (2) wezma udziat w konkursie.

Art. 22

(1) Warunki i procedury konkursu sg okre$lone w drodze rozporzadzenia.

(2) Rozporzadzenie w sprawie konkursu lub egzaminu zatwierdza si¢ w drodze decyzji Kra-
jowej Rady Etyki i publikuje w Czgéci I Dziennika Urzgdowego Rumunii oraz na stronie
internetowej Agencji w terminie 15 dni od utworzenia Rady”.

(3) Obszary tematyczne konkursu oraz cztonkostwo w zarzadzie odpowiedzialnym za organi-
zacje konkursu, przygotowanie tematow, weryfikacja dokumentacji oraz rozstrzyganie odwo-
tan okreslane sg w drodze decyzji Krajowej Rady Etyki i publikowane na stronie internetowej
Agencji.

(4) Konkurs lub egzamin obejmuje test pisemny i rozmowg.

(5) Tematy testu pisemnego sg przygotowywane w oparciu o obszary tematyczne, odzwiercie-
dlajace wiedze¢ kandydata oraz jego zdolno$ci przywodcze i organizacyjne. Tematy oceniane
sa w skali od 1 do 100.

(6) Aby zda¢ test pisemny, kandydaci musza uzyskac przynajmniej 70 punktéw z kazdego
tematu.

(7) Odwotania nalezy wnosi¢ w terminie 2 dni od publikacji wynikow, a rozstrzygnigcie w tej
kwestii wydaje si¢ w terminie 2 dni od zapadni¢cia terminu sktadania odwotan.

(8) Kandydaci, ktorzy uzyskali wynik minimalny, o ktorym mowa w ust. (6), sg zapraszani na
rozmow¢ z Krajowg Radg Etyki w terminie 5 dni od rozstrzygnigcia wszelkich sprzeciwoéw
dotyczacych wynikow egzaminu.”

(9) Wyniki konkursu zatwierdza Krajowa Rada Etyki w terminie 15 dni od rozstrzygnigcia
odwotan.

(10) W terminie 5 dni od rozstrzygnigcia wszelkich skarg wniesionych w zwiazku z wynikami
egzaminu, na wniosek zarzadu, ktory zorganizowat konkurs, Krajowa Rada Badan Archiwow
»Securitate” sprawdzi 1 poinformuje zarzad, czy ktorykolwiek z kandydatow przed rokiem
1990 nalezat do stuzb wywiadu lub wspotpracowat z nimi. Wyniki przedmiotowych kontroli
zalacza si¢ do akt kandydatow.”

*) Patrz: Rozporzadzenie Krajowej Rady Etyki nr 2/2007 o zatwierdzeniu konkursu lub egzaminu na sta-
nowisko prezesa i wiceprezesa Krajowej Agencji Etyki, opublikowane w Dzienniku Urzgdowym, Cz. I,
nr 479 z dnia 17 lipca 2007, z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami.




40 |

KRAJOWA AGENCJA ETYKI (ANI) — Rumunia

.

Art. 23
Zakwalifikowani kandydaci sa powotywani przez Senat w terminie 15 dni od zatwierdzenia
wynikow, zgodnie z Rozporzadzeniem.

Art. 24

(1) W terminie 5 dni od zatwierdzenia wynikow konkursu Prezes oraz Wiceprezes Agencji
ztoza przed Senatem nastgpujaca przysigge: ,,Przysiegam przestrzega¢ Konstytucji oraz prze-
pisow prawa tego kraju, chroni¢ praw i podstawowych wolnosci cztowieka, wypetnia¢ moja
powinno$¢ z honorem, zgodnie z zasadami etyki i bezstronno$ci. Tak mi dopoméz Bog!” lub,
odpowiednio, ztoza nastepujace o$wiadczenie: ,,Przyjmuje obowigzek przestrzegania Kon-
stytucji oraz przepisdw prawa tego kraju, ochrony praw i podstawowych wolnosci cztowieka,
wypetniania mojej powinnosci z honorem, zgodnie z zasadami etyki i bezstronnosci.” Odnie-
sienie do Boga nie jest obowigzkowe.

(2) Odmowa ztozenia przysiegi lub oswiadczenia skutkuje uniewaznieniem powotania/nie-
waznoscig powotania.

Art. 25

Prezes 1 Wiceprezes Agencji moga zosta¢ odwotani ze stanowiska w nastgpujacych sytuacjach:
— rezygnacja;

— brak mozliwosci petnienia funkcji i kierowniczej, potwierdzony zgodnie z art. 26 ust. (2);
— prawomocny wyrok skazujacy za popetnienie przestepstwa;

— naruszenie przepisow prawa dotyczacych konfliktu interesow lub nielgczenia stanowisk
zostato potwierdzone lub jesli wydano decyzj¢ w sprawie konfiskaty cze$ci mienia lub okre-
Slonych dobr,

— niespelnienie ktoregokolwiek z wymogow, o ktérych mowa w art. 19, ust. (2).

Art. 26
W sytuacjach, o ktorych mowa w art. 25, Senat wydaje decyzj¢ o usunigciu ze stanowiska na
wniosek Krajowej Rady Etyki.

Art. 26, ust. (2) ma nastgpujace brzmienie:
»(2) Stwierdzenie zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w art. 25 lit. b), dokonywane jest przez
Komisje sktadajaca si¢ z pigciu cztonkéw powotlanych przez Radg, na podstawie wniosku
Przewodniczacego Rady, w oparciu o raport niezaleznego audytu zewngetrznego, o ktoérym
mowa w ust. (3), zapewniajac przeprowadzenie oceny zdolnosci kierowniczych dla stanowisk
w Agencji. Wnioski z oceny sg przedktadane Senatowi przez Prezesa Agencji.”
(3) Senat moze wydac roczny raport na podstawie niezaleznego audytu zewnetrznego.
(4) Krajowa Rada Etyki potwierdzi istnienie wszelkich sytuacji, o ktéorych mowa w art. 25
lit. ¢) i e), z urzedu lub w zwigzku ze zlozonym zawiadomieniem.

Art. 27

Stanowiska Prezesa i Wiceprezesa Agencji nie moga by¢ taczone z jakimkolwiek innym sta-
nowiskiem publicznym czy prywatnym, z wyjatkiem stanowisk lub dziatalno$ci z zakresu
nauczania akademickiego.

Art. 28

1) Gtéwne obowigzki Prezesa Agencji:

Art. 28, ust. (1) lit. h) ma nastgpujace brzmienie:

a) organizacja, koordynowanie, kierowanie i kontrola biezacych dziatan Agencji w granicach
ustalonych przepisami prawa;

b) zatwierdzanie struktury organizacyjnej i kadrowej;

¢) powotlanie personelu Agencji zgodnie z hierarchia i przepisami ustawy;
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d) wszczynanie postepowan dyscyplinarnych wobec personelu i kierowanie postgpowaniami;
e) zapewnienie publikacji rocznego sprawozdania z dzialalnosci Agencji oraz raportu nieza-
leznego audytu zewnetrznego na stronie internetowej Agencji;

f) przedstawianie Radzie, kwartalnie lub na Zadanie, kazdorazowo w razie koniecznosci,
zwieztych informacji w sprawie pracy Agencji;

g) reprezentowanie Agencji w relacjach z innymi podmiotami publicznymi lub prywatnymi,
a takze osobami fizycznymi;

h) zapewnienie przygotowania strategii dotyczacych procedur w sprawie oceny mienia, kon-
fliktu intereséw oraz nietgczenia stanowisk, prowadzonych przez Agencje, uwzgledniajac zale-
cenia Rady; Strategia jest przygotowywana co roku i przedktadania Radzie do zatwierdzenia.”
i) wydawanie zarzadzen i polecen;

j) petnienie wszelkich pozostatych obowiazkoéw okre§lonych przepisami prawa.
(2)Wiceprezes Agencji pelni obowigzki ustanowione przepisami prawa lub przydzielone mu
przez prezesa. Obowiazki, o ktérych mowa w ust. (1) lit. b) 1 g) moga by¢ petnione wylgcznie
przez Prezesa.

Art. 28, ust. (3) ma nastgpujgce brzmienie:

,»(3) Prezes, Wiceprezes oraz Sekretarz Generalny Agencji nie wywieraja wptywu na kontrole
majatku, konfliktu interesdw oraz nietaczenia stanowisk”.

Art. 29

Art. 29 ma nastgpujgce brzmienie:

LHArt. 29 — (1) Wynagrodzenia personelu oraz inne prawa personelu Agencji ustala si¢
z uwzglednieniem istotnos$ci, odpowiedzialnosci, ztozonosci i specyfiki wykonywanej pracy,
zakazow i wylaczen przewidzianych prawem w celu zagwarantowania jej niezaleznosci i au-
tonomii, zgodnie z przepisami prawa.

(2) Prezes i Wiceprezes Agencji otrzymujg wynagrodzenie zgodnie z Aneksem XI do ustawy
nr 330/2009 w sprawie ujednoliconych wynagrodzen wyptacanych personelowi z funduszy
publicznych oraz $§wiadczen z innych funduszy, a takze praw do wynagrodzenia, jak przewi-
duje ustawa w sprawie inspektorow etyki.

(3) Podstawy wynagrodzenia dla inspektorow etyki zostaty okreslone w Aneksie XI do usta-
wy nr 330/2009.

(4) Agencja pokrywa koszty transportu czionkéw Rady w przypadku, gdy ich miejsce
zamieszkania znajduje si¢ w miescie innym niz Bukareszt, a takze inne wydatki zwigzane
z podrézami krajowymi i zagranicznymi, stuzacymi osiagnieciu celow okreslonych niniejsza
ustawg, w ramach zatwierdzonego budzetu.

Cztonkowie Zarzadu sa uprawnieni do dodatku do przesluchan, zgodnie z Nadzwy-
czajnym Rozporzadzeniem Rzadu nr 27/2010 w sprawie zmiany art. II, ust. nr 203/2009
w sprawie zatwierdzenia Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu nr 79/2009 w sprawie $rod-
koéw finansowych i1 gospodarczych dla podmiotéw gospodarczych, z publikacja w Dzienni-
ku Urzgdowym, Cze¢$¢ I, nr 230, z dnia 12 kwietnia 2010, odpowiednio w wysokosci 1%
wynagrodzenia brutto Prezesa Agencji. Uprawnienia te sa objete opodatkowaniem zgodnie
Z przepisami prawa’”.

Art. 30

(1) Bezpieczenstwo siedziby Agencji, jej srodkoéw trwatych i przedmiotoéw wartosciowych,
monitorowanie dostepu i utrzymanie porzadku wewnetrznego koniecznego do prowadzenia
codziennej dziatalnosci na terenie siedziby sg zapewniane nicodptatnie przez Zandarmerie, za
pomoca jej specjalistycznych struktur.

(2) Site robocza oraz fundusze konieczne do zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa pro-
wadzonych czynnoéci przewiduje Decyzja Rzadu, na wniosek Prezesa Agencji. Zandarme-
ria zapewnia ochron¢ pod warunkiem odpowiedniego zwigkszenia funduszy i sity robocze;.
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Warunki dotyczace korzystania z ustug jednostek Zandarmerii w celu zabezpieczania ochrony
siedziby i personelu okresla si¢ w drodze protokotu podpisanego przez Ministerstwo Spraw
Wewngtrznych i Reform Administracyjnych oraz Agencje.

Art. 31

Art. 31, ust. (1) i (5) maja nastgpujace brzmienie:

(1) Areszt tymczasowy Prezesa, Wiceprezesa lub inspektora etyki Agencji powoduje zawie-
szenie w wykonywaniu obowigzkow.

(2) W terminie 24 godzin od zastosowania $rodka, o ktorym mowa w ust. (1), prokurator
lub, zaleznie od przypadku, s¢dzia przedstawi decyzje¢ Agencji lub, zaleznie od przypadku,
Krajowej Radzie Etyki.

(3) Zawieszenie w czynnosciach Prezesa i Wiceprezesa Agencji zatwierdzane jest przez Kra-
jowa Radg Etyki, a w przypadku zawieszenia pracownika — przez Prezesa Agencji sprawujg-
cego nad nim nadzor. Decyzja o zawieszeniu musi zosta¢ podana do wiadomosci osoby, ktorej
dotyczy.

(4) Jesli Prezes lub Wiceprezes Agencji zostang zawieszeni w czynnosciach, Krajowa Rada
Etyki oddeleguje obowiazki kierownicze do inspektora etyki. Kadencja tymczasowa dobiega
konca wraz z przywroceniem osob zawieszonych na stanowisko lub powotania nowych oséb.
(5) W przypadku decyzji odwotania aresztu tymczasowego, zawieszenie ustaje, a dana osoba
zostaje przywrocona na poprzednio piastowane stanowisko, a za okres zawieszenia zostanie
wyptacone wynagrodzenie.”

Art. 32

(1) Jako$¢ pracy kierownictwa Agencji jest oceniana co roku w drodze niezaleznego audytu
zewngetrznego.

(2) Finansowanie audytu, o ktorym mowa w ust. (1), jest zapewniane z budzetu Agencji. Pod-
miot przeprowadzajacy audyt jest wybierany zgodnie z przepisami ustawy w sprawie zamo-
wien publicznych.

(3) Podmioty sektora publicznego lub prywatnego z udziatem Skarbu Panstwa nie moga
uczestniczy¢ w procedurach zaméwienia publicznego.

Art. 33

(1) Raport z audytu sporzadza si¢ w pierwszych trzech miesigcach roku uwzgledniajgc zalece-
nia dotyczace realizacji obowiazkow kierowniczych, skutecznosci organizacji, postgpowania
1 komunikacji, przyjmowania odpowiedzialnos$ci przez kierownictwo Agencji, a takze zale-
cenia dotyczace potrzeby redukcji lub zwigkszenia, jesli zachodzi potrzeba, liczby stanowisk
w Agencji.

(2) W terminie maksymalnie 5 dni od otrzymania raportu, Prezes przedstawia go Radzie.

Dzial 4
Krajowa Rada Etyki

Art. 34

Krajowa Rada Etyki, zwana dalej ,,Radg”, to organ reprezentacyjny podlegajacy wtadzy par-
lamentarnej sprawowanej przez Senat, ktdrego dzialalno$¢ nie ma charakteru statego i ktérego
zadania okres$la niniejsza ustawa.

Art. 35

(1) Rade powotuje Senat; Rada sktada si¢ z cztonkéw powotywanych w nastepujacy sposob:
a) 1 przedstawiciel przez kazde ugrupowanie parlamentarne z Senatu oraz ugrupowanie
mniejszo$ci narodowych z Izby Deputowanych,
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b) 1 przedstawiciel przez Ministra Sprawiedliwo$ci oraz 1 przez Ministra Gospodarki
i Finanséw Publicznych;

c) 1 przedstawiciel przez Krajowa Uni¢ Rad Okregowych w Rumunii, wyznaczony przez
walne zgromadzenie, zgodnie z regulaminem;

d) 1 przedstawiciel przez Stowarzyszenia Wiadz Lokalnych w Rumunii, wyznaczony przez
walne zgromadzenie, zgodnie z regulaminem;

e) 1 przedstawiciel przez Whadze Miejskie w Rumunii, wyznaczony przez walne zgroma-
dzenie, zgodnie z regulaminem;

f) 1 przedstawiciel przez Wtadze Gminne w Rumunii, wyznaczony przez walne zgromadze-
nie, zgodnie z regulaminem;

g) 1 przedstawiciel urzednikoéw wysokich ranga oraz 1 przedstawiciel urzednikéw rangi
zwyklej, wyznaczony przez Krajowa Agencj¢ Urzednikow;

h) 1 przedstawiciel wyznaczony w ramach porozumienia przez stowarzyszenia sedziowskie
ustanowione zgodnie z prawem;

i) 1 przedstawiciel wyznaczony przez organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, ustano-
wione zgodnie z prawem, dziatajace w zakresie praw czlowieka, sadownictwa czy finansow.
(2) Podmioty, o ktorych mowa w ust. (1) wyznaczaja wlasnych przedstawicieli do Rady
w terminie 20 dni od daty wejScia w zycie niniejszej ustawy. Krajowa Rada Etyki zostanie
ustanowiona w sposob zgodny z prawem, jesli podmioty okreslone w ust. (1) wyznaczg przy-
najmniej potowe liczby swoich cztonkow plus jeden.”

(3) Wtadze, instytucje i struktury, o ktérych mowa w ust. (1) wyznaczajg zastepce dla kazdego
czlonka.

(4) W terminie 5 dni od wyznaczenia cztonkéow Rady przez podmioty, o ktérych mowa
w ust. (1), Senat zwotuje posiedzenie w sprawie ustanowienia Krajowej Rady Etyki. Kworum
stanowi przynajmniej wigkszo$¢ cztonkow.

Po art. 35 wprowadza sig art. 35! 0 nastgpujacym brzmieniu:

Art. 35" (1) Na stanowisko cztonka Krajowej Rady Etyki moze zosta¢ powotana osoba spet-
niajaca tacznie ponizsze warunki:

a) jest obywatelem Rumunii;

b) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych;

¢) ma wyksztatcenie wyzsze, udokumentowane zgodnie z przepisami prawa;

d) nie byta agentem ani wspolpracownikiem stuzb wywiadu przed rokiem 1990, nie byta i nie
jest pracownikiem operacyjnym, wlaczajac stanowisko agenta pod przykryciem, a takze nie
wspolpracowata i nie wspotpracuje ze stuzbami wywiadu;

e) o ktorej wiadomo, ze nigdy nie naruszyta zakazu taczenia stanowisk lub nie dopuscita si¢
konfliktu interesow, w ktorym wystepowaty istotne roznice przekraczajace 10.0008$;

f) nie byta skazana za przestepstwo popetnione umyslnie, w odniesieniu do ktérego nie wy-
dano orzeczenia rehabilitujacego i nie posiada zatozonej kartoteki podatkowe;;

g) ma zdolno$¢ psychiczng i fizyczna do petnienia obowiazkow.

Dowodem spetnienia warunkow okreslonych w ust. 1 lit. d) jest zlozenie o§wiadczenia pod
przysig¢ga, poswiadczonego notarialnie.

Art. 36

(1) Przewodniczacego Rady wybiera si¢ sposrod jej cztonkéw w drodze tajnego gtosowania
przynajmniej potowy cztonkow plus jeden, w terminie pi¢ciu dni od daty zgromadzenia Rady.
(2) Przewodniczacy Rady moze zosta¢ odwolany w drodze tajnego glosowania przynajmniej
2/3 cztonkoéw Rady w przypadku naruszenia Konstytucji i przepisow prawa lub w przypadku
naduzycia funkcji publicznej.

Art. 37
Art. 37, ust. (1) i (3) majg nast¢pujace brzmienie:

r
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(1) Mandat cztonka Rady jest wazny przez 4 lata.

(2) Mandat cztonka Rady wygasa wraz z wyznaczeniem nowych cztonkéw Rady, z zastrze-
zeniem przepisow ust. (1).

(3) Mandat cztonka wygasa przed zakonczeniem kadencji w przypadku odwotania przez
Senat z powodu naruszenia obowiazkéw prawnych, rezygnacji lub $mierci. Niedopelnienie
lub naruszenie obowiazkow prawnych oznacza nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na trzech
kolejnych posiedzeniach lub 6 posiedzeniach Rady w ciggu roku.

(4) Zastgpca moze uczestniczy¢é w posiedzeniach Rady na pelnym prawach w przypadku nie-
obecnosci cztonka Rady, ktorego zastepuje.

(5) W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, nowi cztonkowie Rady lub, zaleznie od przy-
padku, ich zastepcy, sa wyznaczani zgodnie z art. 35 ust. (1)1 (3).

(6) Na 90 do 30 dni przed wygasnigciem mandatu Rady zostang wyznaczeni jej nowi
cztonkowie.

Art. 38

(1) Posiedzenia Rady sa otwarte.

(2) Rada wykonuje nastgpujace zadania:

Art. 38, ust. (2) lit. ¢) 1 f) maja nastepujace brzmienie:

a) przedstawianie Senatowi propozycji powotania i odwolywania ze stanowiska Prezesa
i Wiceprezesa Agencji,

b) zatwierdzanie zawieszenia w czynnosciach Prezesa i Wiceprezesa Agencji;

¢) zatwierdzanie w drodze decyzji Regulaminu Organizacji i Funkcjonowania Rady, Komi-
tetow Rady oraz wewnetrznych norm postgpowania;

d) zatwierdzanie w drodze decyzji Regulaminu dotyczacego organizacji konkursu/egzami-
nu na Prezesa i Wiceprezesa Agencji, a takze obszarow tematycznych i struktury zarzadu
odpowiedzialnego za organizacj¢ konkursu, przygotowanie tematow, poprawe testow oraz
rozstrzyganie skarg;

e) analizowanie informacji i raportow sktadanych przez Prezesa Agencji w sprawie jej
dziatalnosci, co trymestr lub kazdorazowo na zadanie Rady, za posrednictwem jej Przewod-
niczacego;

f) przygotowywanie zalecen dotyczacych strategii i dziatan z zakresu oceny majatku, kon-
fliktu interesdw 1 nielgczenia stanowisk w odniesieniu do Agencji;

g) analizowanie raportow z audytow rocznych, o ktorych mowa w art. 33;

h) sporzadzanie i przedkladanie Senatowi, co roku oraz w razie koniecznoéci, sprawozdania
z dziatalno$ci Agencji;

1) atakze inne obowigzki przewidziane przepisami prawa.

Po art. 38 wprowadza si¢ artykut o nast¢pujagcym brzmieniu:

»Art. 38!, Czynnosci w ramach oceny majatku, interesow i nietgczenia stanowisk w odniesie-
niu do Prezesa i Wiceprezesa Agencji, a takze w odniesieniu do jej personelu sg prowadzone
na podstawie przepisOw niniejszej ustawy przez komisj¢ oceniajaca Krajowej Rady Etyki,
sktadajacg si¢ z pieciu cztonkéw powotanych przez Rad¢ na wniosek Przewodniczacego
Rady”.

Art. 39

Peligc obowigzki cztonkowie Rady sa zobowigzani powstrzymac si¢ od wyrazania lub pu-
blicznego manifestowania swoich przekonan politycznych o dziatalno$ci Rady lub Agencji,
a takze nie dziata¢ na rzecz jakiejkolwiek partii politycznej czy organizacji o podobnym
charakterze.
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Art. 40

(1) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ co miesiac lub w razie koniecznosci.

(2) Przewodniczacy Rady oraz przynajmniej jedna czwarta jej cztonkdéw stanowig kworum.
(3) Rada moze wykonywac czynnosci w obecnosci przynajmniej 2/3 jej cztonkdéw i podejmo-
wac decyzje na podstawie zwyklej wickszosci gtosow obecnych cztonkow.

(4) Sekretariat Rady jest prowadzony przez pracownikéw wyznaczonych przez Agencjg.

(5) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ regularnie w siedzibie Agencji.

Dzial V
Ujawnienie aktywow i udzialow

Art. 41-57 zostajg uchylone.

Dzial VIII
Przepisy koncowe i przejsciowe

Art. 58

W terminie maksymalnie 30 dni od wejécia w Zycie niniejszej ustawy, zgodnie z art. 62,
ust. (1) lit. b), archiwalne dokumenty komisji przewidziane ustawg nr 115/1996, z p6zniej-
szymi zmianami, zostang przedtozone Agencji na podstawie protokotu. W przypadku trwa-
jacych kontroli, kontrole bgda kontynuowane przez komisje ds. oceny majatku, zgodnie
z ustawa nr 115/1996, z pdzniejszymi zmianami.

Art. 59
Wszelkie dokumenty zwigzane ze stanowiskami Prezesa i Wiceprezesa Agencji przedktada
si¢ Radzie.

Art. 60

W terminie 30 dni od wejscia w zycie niniejszej ustawy, osoby wskazane zgodnie z art. 10
zapewnia egzekwowanie niniejszej ustawy oraz wprowadzenie regulaminu wewnetrznego ze
szczegbtowymi postanowieniami dotyczacymi konfliktu interesow, dostosowanymi do specy-
ficznego charakteru Agencji, o ktorych pracownicy zostang powiadomieni wraz z informacja
o0 przepisach niniejszej ustawy.

Art. 61
Grzywny natoZzone na mocy niniejszej ustawy stanowig dochdd budzetu pafistwa.

Art. 62

(1) Niniejsza ustawa wchodzi w zycie:

b) w terminie 3 dni od jej publikacji w Dzienniku Urzedowym Rumunii, Cz¢$¢ I, w odniesie-
niu do Dziatu IIT 1 IV, o Krajowej Agencji Etyki i Krajowej Rady Etyki;

¢) w terminie 6 miesiecy od jej publikacji w Dzienniku Urzgdowym Rumunii, Czg$¢ 1,
w odniesieniu do Dziatu I, II oraz Dziatow V — VII.

(2) Cztonkowie Krajowej Rady Etyki zostang wyznaczeni w terminie maksymalnie 30 dni od
wejscia niniejszej w zycie ustawy, zgodnie z ust. (1), lit. a).

(3) Prezes i Wiceprezes Agencji zostang powotani przez Senat Rumunii zgodnie z niniejsza
ustawa.

(4) Agencja prowadzi dziatalno§¢ z ograniczeniem do 25 stanowisk do dnia rozpoczecia
jej dziatalnosci, w ustalonym terminie okres§lonym w ust. (1). W terminie 5 dni od ztozZenia
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przysi¢gi przez Prezesa Krajowej Agencji Etyki, Ministerstwo Gospodarki i Finansow, Mini-
sterstwo Sprawiedliwo$ci, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Reform Administracyjnych,
Ministerstwo Pracy, Rodziny i Rownych Szans, Krajowa Agencja Administracji Podatkowej,
Grupa ds. Oszustw oraz Krajowa Agencja Funkcjonariuszy Publicznych wyznacza osoby
do prowadzenia czynno$ci zwigzanych z zatoZzeniem, organizacjq oraz dziataniem Agencji.
W dniu rozpoczgcia dzialalnosci Agencji, nastepujace osoby moga podjaé decyzje, za
zgoda Prezesa Agencji, o przeniesieniu do pracy w Agencji, zgodnie z niniejszg ustawag.
(5) Instytucje okreslone w ust. (4) oddeleguja personel w nastepujacy sposob:

a) Ministerstwo Gospodarki i Finansow — 4 osoby;

b) Ministerstwo Sprawiedliwo$ci — 3 osoby;

¢) Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Reform Administracyjnych — 5 osob;

d) Ministerstwo Pracy, Rodziny i Rownych Szans — 4 osoby;

e) Krajowa Agencja Administracji Podatkowej — 3 osoby;

f) Kontrola Finansowa — 3 osoby;

g) Krajowa Agencja Urzednikow — 3 osoby.

(6) W celu spetnienia wymogow ust. (2)—(5) Rzad zapewni srodki finansowe, materialne
i logistyczne konieczne do prowadzenia dziatalno$ci przez Agencje w terminie 20 dni od daty
wejscia w zycie niniejszej ustawy, zgodnie z ust. (1) lit. a). W tym samym terminie Rzad oraz
lokalne organy administracji publicznej podejma $rodki majgce na celu zapewnienie siedziby
Agencji.

(7) Pierwsza ocena Agencji zostanie przeprowadzona poczynajac od mandatu Prezesa powo-
fanego zgodnie z art. 23.

Ustawa 144/2007 o ustanowieniu, organizacji i funkcjonowaniu Krajowej Agencji Etyki
zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym, Cze$¢ I, nr 359 z dnia 25 maja 2007.

*) Zgodnie z Nadzwyczajnym Rozporzadzeniem Rzadu nr 221/2008 w sprawie ustanowienia niektorych
srodkow w zakresie reorganizacji centralnej administracji publicznej, opublikowanym w Dzienniku Urzg-
dowym, Cze¢$¢ L, nr 882 z dnia 24 grudnia 2008 r., w obowiazujacych aktach normalizacyjnych nazwy Mi-
nisterstwa Gospodarki, Handlu i Przedsigbiorczos$ci, Ministerstwa Sprawiedliwo$ci, Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Reform Administracyjnych, Ministerstwa Pracy, Rodziny i Rownych Szans zostajg zasta-
pione nazwami Ministerstwo Finansow Publicznych, Ministerstwo Administracji i Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwo Pracy, Rodziny i Opieki Spoteczne;.

Art. 63

(1) W dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, zgodnie z art. 57, ust. 1, lit. b), uchyla si¢ na-
stepujace przepisy:

Art. 1, 2, art. 3 ust. (2) i (3), art. 4-9, art. 11-13, art. 14 ust. 1, art. 15 lit. b), art. 16 ust. (2),
art. 19, art. 21-23, art. 32, 35, 36, 38 oraz 39 ustawy nr 115/1996, z pdzniejszymi zmianami
i uzupetnieniami.

b) Dzial I ,,Przepisy Ogdlne” — art. 73 ust. (3)—(7), art. 74 oraz art. 76 ust. (2)~(4) od Dziatu I
— . Konflikt interesow” — oraz art. 112—113 z Dzialu VI — ,,Przepisy Wspdlne” — Tytut IV —
—,.,Konflikt intereséw oraz nietaczenia stanowisk w wykonywaniu zadan i piastowaniu stano-
wisk panstwowych” — z Ksiegi |

— ,,Przepisy ogdlne w sprawie zapobiegania i walki z korupcjg” — ustawy 161/2003 w spra-
wie $rodkow zapewniajacych przejrzystos¢ w petnieniu funkcji publicznych, piastowaniu
stanowisk panstwowych i w spotecznos$ci przedsigbiorcow, w sprawie zapobiegania i sank-
cjonowania korupcji, opublikowanej w Dzienniku Urzedowym Rumunii nr 279 Cz¢é¢ I z dnia
21 kwietnia 2003, z pdzniejszymi zmianami i uzupethieniami;

c) ust. (1) art. 54 ustawy 393/2004 w sprawie statusu urzednikow lokalnych, opublikowane;j
w Dzienniku Urzedowym Rumunii, Cz¢$¢ I, nr 912 z dnia 7 pazdziernika, z pdZniejszymi
zmianami.

(2) Przepisy dotyczace nietgczenia stanowisk zawarte w art. 80—110 Dziatu III, Tytut IV, Ksie-
ga |, a takze przepisy okreslone w art. 115—117 Dziatu VII, Tytut IV, Ksigga [ ustawy 161/2003
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w sprawie srodkow zapewniajacych przejrzysto$¢ w pehieniu funkcji publicznych, piasto-
waniu stanowisk publicznych i w spolecznosci przedsigbiorcow, w sprawie zapobiegania
i sankcjonowania korupcji, ze zmianami, pozostaja w mocy.

(3) Postanowienia niniejszej ustawy dotyczace kontroli konfliktu interesow oraz stwierdzania
Iaczenia stanowisk nie znajduja zastosowania do sedziow petnigcych czynnosci z zakresu roz-
strzygania spraw sadowych i instytucji z nimi powigzanym, w odniesieniu do ktorych konflikt
interes6w lub laczenie stanowisk zostaty stwierdzone.

Art. 64

W dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy ustawa nr 115/1996 w sprawie sktadania o$wiad-
czen i weryfikacji oSwiadczen majatkowych dygnitarzy, sedziow, osob piastujacych kierowni-
cze lub kontrolne stanowiska oraz urzednikéw, opublikowana w Dzienniku Urzgdowym Ru-
munii, Cz¢$¢ I, Nr 263 z dnia 23 pazdziernika, z pdzniejszymi zmianami, zostaje uzupetniona
W nastepujacy sposob:

Ust. (2) art. 14 zostaje zmieniony i otrzymuje nastgpujace brzmienie:

»(2) Zarzadzenie odwolujgce zostanie ogloszone stronom oraz Prokuraturze przy Sadzie Ape-
lacyjnym w okregu, w ktoérym dziala komisja, Krajowej Agencji Etyki lub prokuratorowi na-
czelnemu Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, a takze dyrekcji generalnej ds. finansow
publicznych w okrggu, w ktorym osoba, ktorej majatek podlega kontroli, posiada miejsce
zamieszkania.”

Ust. (1) art. 16 zostaje zmieniony i otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,»(1) Przewodniczacy Sadu Apelacyjnego lub prezes organu ds. sporéw podatkowych i admi-
nistracyjnych ustali termin rozprawy po otrzymaniu akt, zgodnie z ustawa, oraz zarzadzi sta-
wiennictwo stron, ktore zostaty wezwane do Agencji. Panstwo, za posrednictwem Minister-
stwa Gospodarki i Finansow, jest zawsze wzywane do stawiennictwa w ramach postegpowania
sadowego. Obecnos¢ prokuratora i Agencji jest obowigzkowa.

Art. 20 zostaje zmieniony i otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Art. 20. Orzeczenia Sadu Apelacyjnego — od decyzji administracyjnych i podatkowych od-
wolanie moga wnie$¢ strony zainteresowane poprzez Agencje oraz prokuratora publiczne-
go w terminie 15 dni od powiadomienia o decyzji, do Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego
i Sprawiedliwosci — Orzeczenia Sadu Apelacyjnego, Sekcja Spornych Spraw Administracyj-
nych i Podatkowych”.

4. Nazwa ,.komisja dochodzeniowa” zostaje zastgpiona nazwg ,,Krajowa Agencja Etyki”
na mocy ustawy nr 115/1996.

F
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Ustawa nr 176 z dnia 1 wrzesnia 2010 r.

dotyczaca etyki zawodowej w sprawowaniu
wysokich stanowisk publicznych, modyfikujaca
i uzupelniajaca ustawe nr 144/2007 dotyczaca ustanowienia,
organizacji i funkcjonowania Krajowej Agencji Etyki,
oraz modyfikujaca i uzupelniajaca inne akty normatywne.

Wydawca: Parlament Rumunii, Dz. U. nr 621 z dnia 2 wrze$nia 2010 .

Parlament Rumunii uchwala niniejszg ustawe.

Czesé I

Tytul I
Zobowigzania wynikajace z etyki zawodowej i transparencji w trakcie pelnienia wysokich
stanowisk publicznych.

Dzial I
Oswiadczenie majatkowe

Art. 1

(1) Postanowienia ustawy odnosza si¢ do nastepujacych osob, ktorych obowigzkiem jest zto-
zenie o$wiadczenia majatkowego:

1. Prezydent Rumunii;

2. Doradcy Prezydenta i Radcy Stanu;

3. Marszatkowie Izb Parlamentu i Senatu, postowie i senatorowie;

4. Rumunscy postowie do Parlamentu Europejskiego i rumunscy cztonkowie Komisji Eu-
ropejskiej;

5. Premier, czlonkowie rzadu, Sekretarze Stanu, zastgpcy Sekretarzy Stanu, im réwnorzedni
jak 1 Radcy Stanu pracujacy dla Premiera;

6. Cztonkowie Najwyzszej Rady Sadownictwa;

7. Sedziowie, prokuratorzy, ich zast¢pcy, im rownorzedni, jak i asystenci s¢dziego;

8. Wyspecjalizowani pracownicy sagdow i prokuratur;

9. Sedziowie Sadu Konstytucyjnego Rumunii;

10. Czlonkowie Rumunskiego Trybunatu Obrachunkowego, jak i personel petniacy funkcje
kierownicze w tej instytucji;

11. Przewodniczacy Rady Ustawodawczej oraz przewodniczacy poszczegodlnych jednostek
Rady Ustawodawczej;

12. Rumunski Rzecznik Praw Obywatelskich i jego zastepcy;

13. Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych i jego zastepca;

14. Cztonkowie Rady ds. Konkurencji;

15. Czlonkowie Krajowego Instytutu ds. Badania Archiwoéw Stuzby Bezpieczenstwa;

16. Cztonkowie Komisji Papieréw Warto$ciowych;

17. Cztonkowie Rady Gospodarczej i Spotecznej;

18. Cztonkowie Komisji Nadzoru Ubezpieczen;

19. Cztonkowie Komisji Nadzoru nad Systemem Emerytur Prywatnych;

20. Cztonkowie Krajowej Rady ds. Walki z Dyskryminacja;

21. Cztonkowie Krajowej Rady Audiowizualnej;

22. Cztonkowie Zarzadu ds. Administracyjnych i Zarzadu Rumunskiego Radia i Telewizji;
23. Prezes i zastgpca Prezesa Krajowej Agencji Etyki jak i cztonkowie Krajowej Rady Etyki;
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24. Dyrektor i cztonkowie Zarzadu Krajowej Agencji Prasowej AGERPRESS;

25. Dyrektor Rumunskiej Stuzby Wywiadowczej, pierwszy zastgpca oraz jego zastepca;

26. Dyrektor Stuzby Wywiadu i jego zastepcey;

27. Personel dyplomatyczny i konsularny;

28. Dyrektor Departamentu Ochrony i Bezpieczenstwa, pierwszy zastgpca oraz jego zastepca;
29. Dyrektor Stuzby Specjalnych Ustug Telekomunikacyjnych, pierwszy zastgpca oraz jego
zastepca,

30. Samorzgdowcy;

31. Osoby petniace funkcje kierownicze, jak i publiczne, szczegoélnie te ze specjalnym statu-
sem petnigce funkcje w urzgdach centralnych i administracji lokalnej lub wszystkich instytu-
cjach publicznych;

32. Osoby petnigce funkcje kierownicze w publicznych instytucjach edukacyjnych i instytu-
cjach publicznej stuzby zdrowia;

33. Pracownicy przypisani do centralnych urzedow administracji publicznej oraz pracownicy
przypisani do biura prefekta;

34. Cztonkowie Rad, Zarzaddéw lub Rad Nadzorczych w spotkach z udziatem skarbu panstwa
lub niezaleznych spotek lokalnych i krajowych, w ktérych panstwo lub wtadze lokalne maja
swoje znaczace udziaty;

35. Prezes, pierwszy Wiceprezes oraz zastgpcy Prezesa oraz cztonkowie Rady ds. Admini-
stracyjnych oraz osoby pehnigce funkcje kierownicze w Narodowym Banku Rumunii, jak
i personel kierowniczy banku gdy panstwo jest jego znaczacym udziatlowcem;

36. Pracownicy instytucji publicznych, facznie z pracownikami posiadajacymi indywidual-
ng umowe o pracg, zaangazowani w proces prywatyzacji, jak i pracownicy instytucji rzado-
wych, facznie z pracownikami posiadajacymi indywidualng umowe o prace, ktorzy zarzadzaja
i wprowadzajg programy i projekty finansowane ze srodkow zewngtrznych lub z budzetu;
37. Przewodniczacy, zastepcy Przewodniczacych, sekretarze oraz cztonkowie zwigzkow za-
wodowych;

38. Prefekci i ich zastepcey;

39. Kandydaci na stanowisko Prezydenta Rumunii, posta, senatora, radnego, przewodniczacy
Rady Okregu i Burmistrza.

(2) Obowiazek ztozenia o$wiadczenia majatkowego, zgodnie z niniejsza ustawa, dotyczy
takze innych os6b mianowanych przez Prezydenta Rumunii, parlament, rzad lub Premiera,
z wyjatkiem o0sdb piastujacych stanowiska religijne.

(3) Kontrolg o$wiadczenia majatkowego, danych i informacji oraz zmian w dziedziczeniu,
ktore mogly nastgpi¢, nielaczenia stanowisku os6b wymienionych w paragrafach (1) i (2),
zajmie si¢ Krajowa Agencja Etyki powotana ustawa nr 144/2007 dotyczaca ustanowienia,
organizacji i funkcjonowania Krajowej Agencji Etyki, dalej zwanej Agencja. Oswiadczeniami
majatkowymi i deklaracjami nietaczenia stanowisk Prezesa i zastgpcy Prezesa Agencji zajmie
si¢ Krajowa Rada Etyki.

Art. 2

Oswiadczenia majatkowe 1 deklaracje braku konfliktu intereséw uzupetniane zgodnie z Za-
tacznikiem 11 2 po potwierdzeniu sg przesytane do Agencji razem z numerem identyfikacyj-
nym osoby sktadajacej oswiadczenie i deklaracje.

Art. 3

(1) O$wiadczenia majatkowe i deklaracje braku konfliktu intereséw sa w interesie danej oso-
by i mogg by¢ poprawione zgodnie z obowigzujacg ustawg.

(2) Oswiadczenie majatkowe sktada si¢ na pismie, pod przysiega przestrzegajac praw i obo-
wigzkow osoby sktadajacej oswiadczenie jak i jego/jej zony/meza, i dzieci bedacych na utrzy-
maniu, zgodnie z Zatacznikiem 1.

F
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(3) Deklaracja braku konfliktu interesow sktadana jest na pisSmie, pod przysi¢ga i zawierac
powinna wszystkie stanowiska i petnione funkcje wymienione w Zalaczniku 2, zgodnie z za-
lozeniami ustawy 161/2003 z poprawkami, méwiacej o transparentnosci w petnieniu funkcji
publicznych i w biznesie oraz karaniu i przeciwdzialaniu korupcji.

(4) Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Prezydenta Rumunii, posta, senatora, cztonka Par-
lamentu Europejskiego, radnego, Starosty, Przewodniczacego Rady Okregu lub Burmistrza
majg obowiagzek ztozy¢ oswiadczenie majatkowe i o§wiadczenie braku konfliktu interesow.
(5) Oswiadczenie majatkowe i deklaracje braku konfliktu intereséw 0séb wymienionych
w Art. (4) nalezy ztozy¢ do Centralnej Komisji Wyborczej lub do Okregowej Komisji Wy-
borczej z poswiadczeniem na kopii. Centralna Komisja Wyborcza i Okrggowa Komisja Wy-
borcza wysytaja kopie o§wiadczenia majatkowego 1 deklaracji braku konfliktu intereséw do
Agencji w ciggu 48 godzin od ich ztozenia.

(6) Oswiadczenia majagtkowe i1 deklaracja braku konfliktu intereséw kandydatow na Prezy-
denta Rumunii ztozone zgodnie z ustaleniami Zatacznikoéw 11 2 sg opublikowane w Dzienni-
ku Ustaw Czgs$¢ 11 oraz zawieszone na stronie internetowej Agencji w ciggu 10 dni od daty
otrzymania i s3 na tej stronie wy$wietlane.

(7) Oswiadczenia majatkowe i deklaracja braku konfliktu intereséw kandydatow na posta, se-
natora, radnego, Starosty, Przewodniczacego Rady Okregu lub Burmistrza, poszerzone o Za-
taczniki 112 sg wyswietlane na stronie internetowej Agencji w ciggu 10 dni od ich otrzymania.

Art. 4

(1) Os$wiadczenie majatkowe i deklaracja braku konfliktu intereséw powinno by¢ ztozone
w terminie do 30 dni od daty mianowania lub wyboru na stanowisko, lub od daty rozpoczecia
urzedowania.

(2) Osoby, ktore dotyczy ustawa, majg obowigzek ztozy¢ lub uaktualni¢ swoje o$wiadczenie
majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesow co roku, nie p6zniej niz do 15 czerwca.
Oswiadczenie majagtkowe powinno sklada¢ si¢ z os§wiadczenia dotyczacego dochodu w po-
przednim roku podatkowym konczacym si¢ 31 grudnia, a pozostate podpunkty oswiadczenia
uzupetiane sg zgodnie z Zatacznikiem 1. Osoby zawieszone w wykonywaniu funkcji pu-
blicznych na caly rok podatkowy uaktualniaja swoje o§wiadczenie majatkowe i deklaracja
braku konfliktu interesow w ciggu 30 dni od dnia odwieszenia.

(3) Nie po6zniej niz 30 dni od dnia odwieszenia,osoby ktorych dotyczy ustawa majg obowig-
zek ztozy¢ kolejne oswiadczenie majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesow.

(4) Osoby, ktore nie mialy obowigzku sktadania takich o§wiadczen, a teraz sa zobowigzane
prawem, sktadaja o$wiadczenie majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesow w ciggu
30 dni od dnia wej$cia w zycie ustawy.

Dzial IT
Wprowadzenie ustawy o obowigzku sktadania o$wiadczenia majatkowego i1 deklaracji braku
konfliktu interesow.

Art. 5

(1) W jednostkach, w ktorych wymagane jest ztozenie o§wiadczenia majatkowego 1 deklaracji
braku konfliktu intereséw zgodnie z prawem desygnuje si¢ osoby odpowiedzialne za wprowa-
dzenie takiego prawa.

(2) Oswiadczenie majatkowe i deklaracj¢ braku konfliktu intereséw nalezy sktada¢ w nastgpu-
jacy sposob:

a) Prezydent Rumunii, doradcy Prezydenta i Radcy Stanu — sktadajg o$wiadczenie do osoby
wskazanej przez Szefa Kancelarii Prezydenta;

b) Marszalkowie Izb Parlamentu i Senatu, postowie i senatorowie — do osoby wskazanej przez
Sekretarza Generalnego Izby, do ktorej naleza;
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¢) Rumunscy postowie do Parlamentu Europejskiego i rumunscy cztonkowie Komisji Europe;j-

skiej — do Statej Komisji Wyborczej;

d) Premier, cztonkowie rzadu, Sekretarze Stanu, zastepcy Sekretarzy Stanu, im réwnorzedni

jak i Radcy Stanu pracujacy dla Premiera — do osoby wskazanej przez Sekretarza Generalnego

Rzadu;

e) Cztonkowie Najwyzszej Rady Sadownictwa, sedziowie, prokuratorzy, asystenci sedziego,

asystenci sedziego magistrackiego — do osoby wskazanej przez Sekretarza Generalnego Naj-

wyzszej Rady Sadownictwa;

f) Czlonkowie Krajowej Rady Etyki, jak i Prezesi i Wiceprezesi — do osoby wskazanej przez

Sekretarza Generalnego Senatu;

g) Radcy okregowi i lokalni, Burmistrzowie i Przewodniczacy Rady Okregu— do osoby wska-

zanej przez sekretarzy jednostek samorzadow terytorialnych;

h) Prefekei i zastgpcy Prefekta — do osoby wskazanej przez Kancelari¢ Sekretarza Prefekta;

i) Inne osoby przewidziane prawem — do osoby wskazanej przez dyrektora kadr lub dyrektora

sekretariatu organdw i instytucji publicznych lub wiasciwych jednostek.

(3) Osoby wskazane w punkcie (2) odpowiadaja bezposrednio przez dyrektorem instytucji, kto-
ry jest odpowiedzialny za bezproblemowe przeprowadzenie procesu.

(4) W okresie podrozy lub delegacji, osoby zobowiagzane do ztozenia o§wiadczenia majat-
kowego i deklaracji braku konfliktu intereséw sktadajg je do instytucji, z ktorej zostaty
oddelegowane.

Art. 6

(1) Do obowiazkéw o0sob odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu sktadania o$wiad-
czen majatkowych i deklaracji braku konfliktu intereséw naleza:

a) odebranie i zarejestrowanie o§wiadczenia majatkowego i deklaracji braku konfliktu inte-
resOw z datg otrzymania za potwierdzeniem;

b) udostgpnianie, na wniosek, o§wiadczenia majatkowego i1 deklaracji braku konfliktu inte-
resOw personelowi;

¢) udzielanie porad na temat uzupetniania i sktadania o§wiadczenia majatkowego i deklaracji
braku konfliktu intereséw, tak by byto ono ztozone terminowo;

d) wykazanie ztozonych o$wiadczen majatkowych i deklaracji braku konfliktu interesoww
wykazach publicznych, w tzw. Rejestrze Oswiadczen Majatkowych i Rejestrze Deklaracji
Braku Konfliktu Intereséw; wzory takich oswiadczen i deklaracji zostaly okreslone z decyzja
rzadu na wniosek Agencji;

e) udostepnianie oswiadczen majatkowych i deklaracji braku konfliktu interesow wykaza-
nych w Zatgcznikach 1 i 2 na stronie internetowej instytucji lub na jej tablicy ogloszen nie
pozniej niz 30 dni od dnia otrzymania, bez ujawniania adresu, z wyjatkiem miejscowosci,
adresu instytucji zarzadzajacej finansami, numeru identyfikacyjnego i podpisu. Oswiadczenia
majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesoéw sg dostgpne na stronie internetowej danej
instytucji i Agencji przez caly okres sprawowania funkcji przez urzgdnika oraz przez trzy lata
po zakonczeniu sprawowania funkcji, po czym sa przechowywane zgodnie z prawem;

f) w celu przeprowadzenia kontroli o$wiadczen majatkowych i deklaracji braku konfliktu
interesow, osoba odpowiedzialna dostarcza ich potwierdzone za zgodnos$¢ kopie razem z po-
twierdzonymi za zgodnos$¢ kopiami rejestru dokumentow o charakterze publicznym, jak wy-
mieniono w punkcie d) w ciggu 10 dni od ich otrzymania;

g) przygotowuje, po uplywie terminu sktadania o§wiadczen i deklaracji, listg osob ktore nie
ztozyly takiego o$wiadczenia i deklaracji w terminie, jednocze$nie informujac je o tym i pro-
szac o podanie powodow niedopetnienia obowigzku w ciggu 10 dni roboczych;

h) doradza w sprawach prawnych dotyczacych o§wiadczenia majatkowego, konfliktu intere-
sOw 1 nielgczenia stanowisk, oraz przygotowanych opinii na ten temat, na prosbe osob odpowie-
dzialnych za ztozenie takiego oswiadczenia majatkowego i deklaracji braku konfliktu interesow.
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(2) Koncowa lista 0sdb, ktdore nie dopetnity obowigzku ztozenia oswiadczenia majatkowego
i deklaracji braku konfliktu intereséw lub zrobity to po ustalonym terminie, wraz z ich wyja-
$nieniem, jest dostarczana do Agencji do dnia 1 sierpnia danego roku.

Art. 7

(1) Jesli w ciggu 10 dni od dnia otrzymania o$§wiadczenia majatkowego i deklaracji braku
konfliktu intereséw osoba odpowiedzialna, jak wymieniono w art. 5 punkt (2), zauwazy braki
w ztozonym dokumencie, jej obowigzkiem jest pisemne zwrocenie si¢ do zainteresowanego
z prosba o ztozenie korekty w o$wiadczeniu w terminie do 30 dni. Korekta taka moze by¢
zainicjowana przez osoby wymienione w art. 1 w ciagu 40 dni od zlozenia o$wiadczenia. Do
skorygowanego dokumentu moze by¢ dotaczone uzasadnienie.

(2) Os$wiadczenie majatkowe i/lub deklaracja braku konfliktu intereséw ztozone razem z za-
tacznikami sg natychmiast przesytane do Agencji w postaci uwierzytelnionych kopii.

(3) Agencja nie moze przeprowadzi¢ kontroli o§wiadczenia majatkowego i/lub deklaracji bra-
ku konfliktu interesow przed uptywem daty ztozenia korekty i do dokumentu.

Tytul 1T
Procedury zapewniajace zachowanie zasad etyki i transparentnos$ci
przy pelnieniu funkeji publicznych

Dzial I
Postepowanie przed Krajowa Agencja Etyki

Rozdzial 1
Wytyczne ogdlne

Art. 8

(1) Celem Agencji jest zapewnienie przestrzegania zasad etyki w petnieniu funkcji publicz-
nych oraz przeciwdziatanie korupcji w instytucjach publicznych poprzez podjgcie si¢ przepro-
wadzenia kontroli oswiadczen majgtkowych oraz danych dotyczacych majatku, dziedzicze-
nia, nietgczenia stanowisk, potencjalnych konfliktow interesu, w ktore moga by¢ zaangazo-
wane podczas petnienia swoich funkcji osoby wymienione w art. 1. W tym celu Agencja moze
wspotpracowac na zasadzie porozumienia z odpowiednimi instytucjami w kraju i zagranica.
(2) Kontrola przeprowadzona przez inspektorow etyki dotyczy kontroli majatku posiadanego
podczas pelienia funkcji publicznych, konfliktu intereséw 1 nietaczenia stanowisk w odnie-
sieniu do 0sob, ktorych ustawa dotyczy, zgodnie z zalozeniami ustawy i wprowadzonymi do
niej poprawkami.

(3) Zasady, jakimi postugujg si¢ inspektorzy etyki podczas kontroli o$wiadczenia to: zgod-
no$¢ z prawem, poufnosé, bezstronnos¢, niezalezno$é, szybkos¢ dziatania, dobre zarzadzanie,
prawo do obrony i domniemanie nabycia majatku zgodnie z prawem.

Art. 9

(1) Aby zapewni¢ profesjonalng jakos¢ oraz przestrzeganie zasad wymienionych w art. 8 (3)
kierownictwo Agencji deleguje obowigzki losowo za pomoca systemu elektronicznego.

(2) Przekazanie obowigzkoéw nalozonych na inspektorow etyki moze nastapic¢ tylko w naste-
pujacych sytuacjach:

a) niemoznos$¢ wykonywania swoich obowigzkéw przez przynajmniej 20 dni;

b) na uzasadniony wniosek inspektora etyki;

¢) zawieszenie dziatan zgodnie z ustawa;

d) taczenie stanowisk;
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e) konflikt interesow;

f) wystapienie znaczacych roznic w zwigzku z art. 18, tzn.: zmiany w posiadanym majatku petnia-
cego funkcje publiczng inspektora etyki nie zgadzajg si¢ z uzyskanym w tym okresie przychodem;
g) niewykonywanie obowigzkéw dokumentacyjnych z winy inspektora etyki przez okres po-
nad 30 dni.

Art. 10

Inspektorzy etyki wykonuja nastgpujace czynnosci:

a) przyjmuja, zbieraja, porownuja i przetwarzaja dane i informacje dotyczace majatku, tacze-
nia stanowisk i konfliktu intereséw os6b petnigcych funkcje publiczne;

b) weryfikujg o$wiadczenia majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesow;

¢) sprawdzaja, czy o$wiadczenia majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesow zostaty
zlozone w terminie;

d) oceniajg, zgodnie z zapisami niniejszej ustawy, wystepujace niezgodnosci w zwigzku
z art. 18, tzn.: czy zmiany w posiadanym majatku petiacego funkcj¢ publiczng inspektora
etyki zgadzajg si¢ z uzyskanym w tym okresie przychodem;

e) oceniaja konflikt interesow lub nietaczenie stanowisk odnoszace si¢ do osob petniacych
funkcje publiczne;

f) przygotowuja raport z oceng, jesli kontrola wykaze naruszenie przepiséw odnoszacych si¢
do procedur sktadania o§wiadczen majatkowych, konfliktu interesow w zwigzku z nietacze-
niem stanowisk,a takze procedurami dyscyplinarnymi i przypadkami popetnienia przestepstw;
g) przygotowuja raport z ocena, jesli kontrola wykaze naruszenie przepisow odnoszacych si¢
do oswiadczen majatkowych, konfliktu interesow w zwiazku z nietaczeniem stanowisk;

h) podejmuja dziatania i naktadajg kary zgodnie ze swojg wlasciwoscia.

Art. 11

(1) Kontrola o§wiadczen majatkowych, danych i informacji dotyczacych posiadanego majat-
ku i zmian w sytuacji finansowej podczas petnienia funkcji publicznych oraz kontrola konflik-
tu interesOw 1 nielaczenia stanowisk jest dokonywana podczas petnienia funkcji przez dang
osobe i w ciggu trzech lat od wygasniecia mandatu.

(2) Kontrola taka, tzn.: kontrola o$wiadczen majatkowych, danych i informacji dotyczacych
posiadanego majatku i zmian w sytuacji finansowej podczas pehienia funkcji publicznych
oraz kontrola konfliktu intereséw i niefaczenia stanowisk dokonana w terminie opisanym
w punkcie (1) dotyczy tylko 0séb petnigcych funkcje publiczne.

Art. 12

(1) Kontrola opisana w art. 8 jest prowadzona przez Agencj¢ z urzedu lub po powiado-
mieniu przez osobe cywilng lub podmiot prawny zgodnie z Rozporzadzeniem Rzadowym
nr 27/2002, dotyczacym uregulowania ugody majatkowej, zatwierdzonym z poprawkami
przez ustawe nr 233/2002.

(2) Powiadomienie z urzedu jest realizowane w jeden z nastgpujacych sposobow:

a) na wniosek Prezesa Agencji przygotowany na podstawie raportu;

b) W przypadku odrzucenia powiadomienia z urzedu na wniosek inspektora etyki i po za-
twierdzeniu przez kierownictwa, uzasadniona odmowa zostaje dostarczona Prezesowi Agen-
cji, ktory decyduje albo o rozpoczgciu sledztwa, albo o jego wstrzymaniu.

(3) Konfiskata dokonana w zlej wierze wiaze si¢ z odpowiedzialno$cig prawng osoby, ktora
dokonata konfiskaty.

(4) Delegowanie obowigzkdéw zwigzanych z rozstrzyganiem niezgodnych z prawem konfiskat
u 0sob prywatnych, podmiotow prawnych jak i z urzedu, o ktéorych mowa w punkcie (2), do-
konywane jest losowo zgodnie z art. 9 (1).
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(5) Agencja moze podjaé¢ kroki prawne w ciggu maksymalnie jednego roku od dnia podjecia
prawomocnej decyzji o koniecznosci uiszczenia optaty w stosunku do strony, ktdra zawinita.
(6) Udostgpnianie o$wiadczen majatkowych i deklaracji braku konfliktu interesow wykaza-
nych w Zatagcznikach 1 i 2 na stronie internetowej instytucji nastepuje nie pdzniej niz w ciggu
30 dni od dnia otrzymania, bez ujawniania adresu, za wyjatkiem miejscowosci, adresu insty-
tucji zarzadzajacej finansami, numeru identyfikacyjnego i podpisu. O$wiadczenia majatko-
we sg dostepne na stronie internetowej Agencji przez caly okres sprawowania funkcji przez
urzednika oraz przez trzy lata po zakonczeniu sprawowania funkcji, po czym zostajg ztozone
w archiwum zgodnie z prawem.

Rozdzial 2
Kontrola majatku

Art. 13

(1) Po losowym podziale obowigzkow, inspektor etyki prowadzi kontrole o$wiadczenia ma-
jatkowego, danych, informacji na temat zmian w sytuacji ekonomicznej osoby kontrolowanej,
w $wietle obowigzujacego prawa,w nastgpujacy sposob:

b) dane sg podawane do wiadomosci publicznej po dokonaniu kontroli i zwrdcenie si¢ do
0soby zainteresowanej o przedstawienie uzasadnienia;

¢) zwroceniu si¢ do osoby zainteresowanej o przedstawienie uzasadnienia, osoba fizyczna
lub podmiot prawny sg proszone o ujawnienie danych,ktore nie sg publiczne.

(2) Dane przygotowane przez inspektora etyki w oparciu o informacje niepubliczne pocho-
dzace od osoby fizycznej lub podmiotu prawnego po rozpoczgciu kontroli nie sa wazne, jesli
osoba zainteresowana nie jest o tym poinformowana zgodnie z art. 14.

Art. 14

(1) Jesli z kontroli o$wiadczenia wynika, Ze istnieja nieprawidlowosci,o ktorych mowa
w art. 18, inspektor etyki informuje o tym osobg zainteresowana i wnioskuje o przedstawienie
wyjasnienia w tej sprawie.

(2) Osoba zainteresowana, ktora zostata poinformowana o nieprawidtowosciach, o ktorych
mowa w punkcie (1), dostarcza potrzebne informacje inspektorowi etyki osobiscie lub w for-
mie pisemne;.

(3) Poinformowanie osoby zainteresowanej o nieprawidlowosciach w o$wiadczeniu oraz po-
proszenie o ich wytlumaczenie jest wysytane listem poleconym za potwierdzeniem.

(4) Osoba kontrolowana ma prawo do obecno$ci adwokata oraz moze przedstawi¢ dowody,
dane i informacje, ktore uwaza za stosowne w danej sprawie.

(5) Jesli osoba kontrolowana ma wspdtmatzonka i dzieci, zgodnie z Kodeksem Rodzinnym,
kontrola rozszerza si¢ na mienie wspoimatzonka i dzieci na utrzymaniu.

Art. 15

(1) Podczas kontroli inspektor etyki ma prawo wnioskowac¢ do wszystkich instytucji pu-
blicznych oraz innych podmiotow prawnych oraz osob fizycznych o udostepnienie doku-
mentacji 1 informacji potrzebnej do przeprowadzenia kontroli, zgodnie z zasadg poufnosci
danych.

(2) Na wniosek inspektoraetyki, osoby fizyczne i podmioty prawne, dyrektorzy instytucji
publicznych i prywatnych maja obowiazek w ciagu 30 dni dostarczy¢ dane i informacje,
o jakie inspektor etyki wnioskuje, zgodnie z punktem (1), ktére pomoga dokonczy¢ oceng.

Art. 16
(1) W celu wytlumaczenia razacych roznic przewidzianych art. 18 mozna przeprowadzi¢ eks-
pertyzy pozasadowej zgodnie z prawem i za zgoda osoby, ktorej majatek podlega kontroli.
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(2) Osoba, ktorej majatek podlega kontroli, ma prawo zaangazowac na wlasny koszt eksperta
zgodnie z punktem (1).

(3) Jesli osoba, ktorej majatek nie podlega kontroli zgadza si¢ na przeprowadzenie ekspertyzy,
inspektor etyki ma prawo wnioskowa¢ do sadu, pod ktorego jurysdykcjg ta osoba si¢ znajdu-
je,o pozwolenie na przeprowadzenie ekspertyzy na koszt Agencji.

Art. 17

(1) Niezaleznie od tego czy osoba, ktorej dotyczy kontrola, przedstawita ustne czy pisemne
wyjasnienia, po 15 dniach od otrzymania potwierdzenia o uzyskaniu informacji od osoby kon-
trolowanej, na podstawie otrzymanych danych i informacji inspektoretyki sporzadza raport
w sprawie razacych réznic przewidzianych w art. 18.

(2) W przypadku braku potwierdzenia, o ktorym mowa w punkcie (1), inspektor etyki moze
sporzadzi¢ raport po zakonczeniu nowej procedury komunikacyjne;j.

(3) Raport z kontroli powinien sktadaé si¢ z:

a) opisu faktow;

b) argumentéw osoby kontrolowanej, jesli zostaty przedstawione;

c) weryfikacji ewentualnych réznic w zwiazku z art. 18;

d) podsumowania.

(4) O raporcie zostajg poinformowani: osoba kontrolowana, instytucje podatkowe, organy
Sledcze oraz komisja dyscyplinarna w ciggu 5 dni od zakonczenia raportu zgodnie z ustawg
115/1996 dotyczaca oswiadczen majatkowych i kontroli majatkow oséb pelnigcych funkcje
publiczne, wprowadzonymi do niej poprawkami oraz zgodnie z aktualng ustawa. W instytu-
cjach podatkowych oraz organach §ledczych mianuje si¢ osoby odpowiedzialne za kontakt
z Agencja 1 dostarczajace wiasciwych informacji.

(5) Jesli inspektor etyki uzna, ze wyjasnienia opisane w punkcie (1) wyczerpuja wymagania
raportu, raport zostaje odestany do osoby prowadzacej postgpowanie. W raporcie takim moga
znajdowac si¢ nawigzania do bteddw, jakie popelniono w oswiadczeniu i propozycje rozwigzan.
(6) Oswiadczenie majgtkowe, w ktorym zauwazono nieprawidtowosci, o ktorych mowa
w art. 18, jest uwazane za niezgodne z prawem.

(7) Postanowienia art. 22 punkt (1) i (2) maja zastosowanie odpowiednio.

Art. 18

Razace réznice w rozumieniu niniejszej ustawy oznaczajg roznic¢ ponad 10 000 euro Iub jej
ekwiwalent w lejach pomigdzy stanem posiadania z okresu sprawowania funkcji publicznej
a dochodami z tego samego okresu.

Art. 19

(1) Raporty z kontroli oswiadczenia majatkowego ztozone w instytucji podatkowej, organach
$Sledczych czy komisji weryfikujacej zgodnie z ustawg 115/1996 z poprawkami oraz zgodnie
z art. 26 omawianej ustawy, s3 obowigzujace i potraktowane jako pilne w podejmowaniu
dziatan zgodnie z prawem.

(2) Instytucje podatkowe i $ledcze co kwartat informujg Agencje o podjetych dziataniach
w zwigzku ze ztozonymi oswiadczeniami zgodnie z punktem (1).

Rozdzial 3
Kontrola konfliktu interesow i nielaczenia stanowisk

Art. 20

(1) Jesli kontrola wykaze w o$wiadczeniu konflikt interesow i taczenie stanowisk, obowigz-
kiem inspektora etyki jest poinformowanie osoby zainteresowanej o zaistniatym fakcie i po-
proszenie jej o przedstawienie wyjasnien w tej sprawie.
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(2) Osoba poinformowana, o ktérej mowa w punkcie (1), jest poproszona przez inspektora
etyki o dostarczenie niezbe¢dnych informacji osobiscie lub pisemnie.

(3) Informacja wraz z wnioskiem o ztozenie wyjasnien jest wystana poczta za potwierdzeniem.
(4) Osoba kontrolowana ma prawo do reprezentacji prawnej i przedstawienia informacji jakie
uwaza za niezbedne.

(5) Obowiazuja przepisy art. 131 15.

Art. 21

(1) Niezaleznie od tego, czy osoba kontrolowana ztozyta wyjasnienia ustnie czy pisemnie,
w ciggu 15 dni od otrzymania informacji inspektor etyki majac na uwadze fakt, ze mogt nasta-
pi¢ konflikt interesow lub tgczenie stanowisk, poszerza raport o te informacje.

(2) Jesli nie ztozono wyjasnien o ktérych mowa w punkcie (1), inspektor poszerza raport po
ukonczeniu nowej procedury komunikacyjnej;

(3) Raport z kontroli powinien sktadac si¢ z:

e) opisu faktow;

f) argumentdow osoby kontrolowanej, jesli zostaty przedstawione;

g) kontroli konfliktu interesow i nietgczenia stanowisk;

h) podsumowania.

(4) Osoba kontrolowana powinna zosta¢ poinformowana o raporcie w ciggu 5 dni od jego
ukonczenia. Podobnie instytucje podatkowe, $ledcze czy dyscyplinarne, jesli zachodzi ko-
niecznos¢.

Art. 22

(1) Osoba kontrolowana moze zlozy¢ sprzeciw w sadzie administracyjnym od oceny nega-
tywnej, sugerujacej konflikt interesoéw lub taczenie stanowisk, w ciagu 15 dni od otrzymania
raportu.

(2) Jesli nie bedzie sprzeciwu od raportu o konflikcie interesOw w okresie opisanym w punk-
cie (1), Agencja w okresie 6 miesi¢cy informuje kompetentne organy o koniecznosci podje-
cia dziatan dyscyplinarnych, a w niektorych przypadkach sad administracyjny, wnioskujac
o uniewaznienie dokumentow, ktore zostaty wydane z naruszeniem prawa odnoszacego si¢ do
konfliktu interesow.

(3) Jesli nie bedzie sprzeciwu od raportu o taczeniu stanowisk w okresie opisanym w punkcie
(1) Agencja w okresie 15 dni informuje kompetentne organy o koniecznosci podjecia dziatan dys-
cyplinarnych, a w niektorych przypadkach w ciggu 6 miesi¢cy sad, wnioskujac o uniewaznienie
dokumentow, ktore zostaty wydane z naruszeniem prawa odnoszacego si¢ do laczenia stanowisk.
(4) Jesli po dokonaniu kontroli o§wiadczenia majatkowego i innych danych i informacji, in-
spektor etyki uzna, ze nie wystepuje konflikt interesow lub taczenie stanowisk, sporzadza
raport w tej sprawie i przesyta do osoby kontrolowanej, zgodnie z art. 17 punkt (5).

Art. 23

(1) W przypadku wystapienia konfliktu interesow lub jego podejrzenia, wszystkie zawarte
umowy i dokumenty z nimi powigzane sg uznane za niewazne.

(2) Uniewaznienie takich dokumentow moze zosta¢ zarzadzone przez Agencjg, nawet jesli
osoba oskarzona o konflikt interesdw nie petni juz swojej funkcji.

(3) Sad moze, po ponownym rozpatrzeniu, nie zgodzi¢ si¢ z takim postanowieniem i przywro-
ci¢ strony do poprzedniej sytuacji.

Art. 24

(1) Postgpowania wniesione do sadu administracyjnego sg rozpatrywane zgodnie z ustawg
o0 administracyjnym postgpowaniu spornym nr 554/2004 wraz z poprawkami.

(2) W postgpowaniu sadowym obowiazuje ustawa nr 554/2004 wraz z poprawkami, w sy-
tuacji gdy w niniejszej ustawie znajduja si¢ przepisy stojace w sprzecznosci z tym prawem.



Nr 1/2016 57
P R Z EGLAD ANTYKORUPCYJNY'

Art. 25

(1) Jesli dana osoba wydata akt administracyjny, prawny lub podejmowata decyzje lub brata
udziat w podejmowaniu decyzji bedacej w sprzecznosci z prawem w zwigzku z konfliktem in-
teresOw lub taczeniem stanowisk, podlega karze dyscyplinarnej przypisanej danemu stanowi-
sku czy petnionej funkcji, o ile ustawa nie stanowi inaczej i o ile czynnosci te nie wypelniajg
znamion przestepstwa.

(2) Osoba usunigta z urzedu zgodnie z punktem (1) lub w stosunku do ktorej stwierdzono ist-
nienie konfliktu intereséw lub taczenie stanowisk, traci prawo do petnienia funkcji publicznej
na okres trzech lat od usunigcia z urzedu lub od daty wygasnigcia mandatu. Jesli osoba taka
zajmowala stanowisko wybieralne, nie moze go zajmowac przez okres trzech lat od wygasnig-
cia mandatu. Jesli dana osoba juz nie petni funkcji publicznej w momencie wykrycia konfliktu
interesoOw lub laczenia stanowisk, trzyletni zakaz zostaje utrzymany jako obowiazujacy od
dnia ostatecznego raportu lub od daty ostatecznej decyzji sadu potwierdzajacej istnienie kon-
fliktu intereséw lub taczenia stanowisk.

(3) Osoba, ktorej udowodniono istnienie konfliktu interesow lub laczenie stanowisk zostaje
zwolniona lub ukarana zgodnie z obowigzujagcym prawem dotyczacym funkcji publicznych.
(4) Na zasadzie odstepstwa od wytycznych dotyczacych postepowania dyscyplinarnego, kary
dyscyplinarne natozone na osoby tamiace niniejsza ustawe nie moga mie¢ formy nagany czy
ostrzezenia.

Art. 26

(1) Agencja przedstawia raport nastgpujgcym instytucjom:

a) raport dotyczacy Prezydenta i Premiera — parlamentowi;

b) dotyczacy innych cztonkéw rzadu — Premierowi, ktory wnioskuje do Prezydenta o usu-
nigcie danej osoby ze stanowiska, zgodnie z Konstytucja i ustawg nr 90/2001 z poprawkami
dotyczacg organizacji i funkcjonowania rumunskiego rzadu i ministrow;

¢) dotyczacy Sekretarzy Stanu, ich zastepcOw oraz stanowisk im podobnych — Premierowi,
ktory decyduje o zwolnieniu;

d) dotyczacy senatorow i postow — Izbie,do ktorej naleza, ktora zastosuje odpowiednie kary
dyscyplinarne zgodnie z prawem;

e) dotyczacy sedziow, prokuratorow, Najwyzszej Rady Sadownictwa oraz asystentow se-
dziego — Najwyzszej Radzie Sadownictwa, ktdra natozy kary dyscyplinarne;

f) dotyczacy s¢dziow Sadu Konstytucyjnego — Sadowi Konstytucyjnemu, ktory natozy kary
dyscyplinarne;

g) dotyczacy cztonkéw Trybunatu Obrachunkowego, Rzecznika Praw Obywatelskich i jego
zastgpcoOw — parlamentowi;

h) dotyczacy wiadz lokalnych, z wyjatkiem Burmistrzow i Przewodniczacych Rady Okregu
—radzie lokalnej lub Radzie Okregu, ktora natozy kary dyscyplinarne;

i) dotyczacy Burmistrzow i Przewodniczacych Rady Okregu — Prefektowi;

j) dotyczacy urzednikéw cywilnych — Komisji Dyscyplinarnej lub Zarzadowi Dyscyplinar-
nemu, ktory zaproponuje kar¢ zgodnie z prawem;

k) dotyczacy osob, ktore obowigzuje ustawa — komisji dyscyplinarnej , wladzom lub instytu-
cji kompetentnej, ktora natozy kary dyscyplinarne zgodnie z obowiazujacym prawem.

(2) Kara dyscyplinarna obowigzuje, nawet jesli raport z wynikiem kontroli wydany przez
Agencje zostal przedstawiony Prokuratorowi, zgodnie z art. 21 (4).

(3) W drodze odstepstwa od przepisow szczegolnych regulujacych odpowiedzialno$é dyscy-
plinarna, kary dyscyplinarne moga by¢ nalozone w terminie maksymalnie sze$ciu miesigcy
od daty koncowego sprawozdania z kontroli, zgodnie z przepisami prawa. Jesli klauzula nieta-
czenia stanowisk przestata obowiazywac przed skierowaniem do Agencji, kara dyscyplinarna
moze by¢ natozona w okresie 3 lat od przyczyny powstania niezgodno$ci z przepisami prawa,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

r
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Tytul IIT
Kary

Art. 27

(1) Brak odpowiedzi na wniosek Agencji jest karany grzywna 200 lei za kazdy dzien zwloki.
Wnhniosek do sadu sktada inspektor etyki.

(2) Sadem naktadajacym grzywne wspomniang w punkcie (1) jest sad dziatajacy w miejscu
zamieszkania ukaranej osoby. Orzeczenie jest wydane jako pilne i wzywajace strony do od-
powiedzi.

(3) Od decyzji sadu naktadajgcej grzywng mozna si¢ odwota¢ w ciggu 10 dni od daty wezwa-
nia 0so6b obecnych podczas rozprawy i w ciggu 10 dni od dnia powiadomienia 0sob, ktore byty
nieobecne na rozprawie.

Art. 28
Przedstawienie nieprawdy w o$§wiadczeniu majatkowym lub deklaracji braku konfliktu inte-
resOw jest przestgpstwem zlozenia falszywego o$wiadczenia, karanym zgodnie z kodeksem
karnym.

Art. 29

(1) Nieztozenie o$wiadczenia majatkowego i deklaracji braku konfliktu interesd6w na warun-
kach zgodnych z ustawa i zatajenie informacji w deklaracji z Zatgcznika 1 wykazujacego
dochod lub w deklaracjach w innych powigzanych dokumentach jest rozpatrywane jako wy-
kroczenie i jest karane grzywna od 50 lei do 2000 lei. Agencja moze automatycznie rozpoczaé
proces oceny o$wiadczenia.

(2) Jesli osoby, wymienione w art. 6, odpowiedzialne za wprowadzanie tego prawa nie wy-
petnig swoich obowigzkow, naktadana jest na nich grzywna od 50 lei do 2000 lei. Ta sama
zasada dotyczy dyrektora jednostki, ktory nie wypetni swoich obowigzkdéw zgodnie z ustawa.
(3) Kary inne niz dyscyplinarne lub nieprzestrzeganie obowiazku rezygnacji/zwolnienia
z funkcji publicznej przed uptywem ustalonego czasu, jest wykroczeniem karanym grzywna
od 50 lei do 2000 lei.

Art. 30

Prowadzenie post¢gpowan i sankcjonowanie naruszen prawa nalezg do kompetencji os6b upo-
waznionych przez Agencje na mocy Rozporzadzenia Rzadu nr 2/2001 o wykroczeniach oraz
ustawy 180/2002 z poprawkami.

Art. 31

1. Ztozenie wniosku do sadu w ztej wierze, powodujagce moralne i materialne straty danej
osoby, jest przestepstwem zniestawienia.

2. Nieprzestrzeganie zasad wymienionych w art. 8 (3) skutkuje odpowiedzialno$cia cywilna,
karna 1 administracyjna Agencji i/lub jej cztonkdw.

Art. 32

Dopetnieniem niniejszej ustawy sg: ustawa nr 115/1996 z poprawkami, ustawa nr 188/1999
z poprawkami dotyczaca statusu urzednikow, ustawa 53/2003 Kodeksu Pracy z poprawka-
mi, Kodeks Postgpowania Cywilnego, Rozporzadzenie Rzadu nr 2/2001, ustawa nr 180/2002
z poprawkami, ustawa 554/2004 z poprawkami oraz inne regulacje prawne, tacznie z re-
gulacjami dotyczacymi konfliktu intereséw 1 faczenia stanowisk, jesli regulacje te nie stoja
W sprzecznosci z niniejsza ustawa oraz z ustawa nr 161/2003 z poprawkami.
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Czes¢ 11
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 33

Ustawa nr 144/2007 dotyczaca ustanowienia, organizacji i funkcjonowania Krajowej Agencji
Etyki opublikowana w Dzienniku Ustaw Czg$¢ I nr 535 z dnia 3 sierpnia 2009 r. zostaje po-
prawiona w nastgpujacy sposob:

1. Art. od 1 do 12 sg uchylone,

2. Art. 13 (3) jest uchylony,

3. Art. 14 jest uchylony,

4. Art. 15 (2) 1 (3) jest poprawiony i ma nastepujace brzmienie:

(2) Agencja kieruje Prezes wraz z Wiceprezesem powotani przez Senat w drodze

konkursu zorganizowanego przez Krajowa Rade¢ Etyki. Mandaty do petnienia funkcji Prezesa
i Wiceprezesa pozostaja wazne do konca kadencji.

(3) Prezes, Wiceprezes oraz Sekretarz Generalny Agencji nie wywieraja wplywu na kontrole
majatku, konfliktu interesdw oraz nietaczenia stanowisk.

5. Art. 16 (2) i (4) zostaje poprawiony i ma nastepujace brzmienie:

(2) Prezes Agencji sprawuje funkcje Dyrektora Generalnego. W przypadku gdy stanowisko
Prezesa jest nicobsadzone lub w innej sytuacji, gdy Prezes nie moze wykonywac swoich funk-
cji, obowiazki Dyrektora wykonuje Wiceprezes lub Sekretarz Generalny Agencji.

(4) Obowiazki i zadania Agencji sa okre§lone Przepisami Dotyczacymi Organizacji i Dziata-
nia zatwierdzonymi decyzja Prezesa Agencji i opublikowanych w Dzienniku Ustaw Cze$¢ L.
6. Art. 17 zostaje uchylony.

7. Art. 26 (2) zostaje poprawiony i ma nast¢pujace brzmienie:

(2)Powotaniem, o ktorym mowa w art. 25b zajmuje si¢ Komisja sktadajaca si¢ z pigciu czton-
kéw powotanych przez Rade na wniosek jej Prezesa, ktory w oparciu o niezalezny raport
zewngtrzny, ocenia wymagania kierownicze na poszczegodlne stanowiska w Agencji. Wnioski
Komisji oceniajacej sg dostarczane Radzie i przestane jej Prezesowi.

8. Art. 28 (1) h) zostaje poprawiony i ma nast¢gpujgce brzmienie:

,,h) Odpowiada za strategi¢ dotyczacg procedur kontroli o§wiadczenia majatkowego i deklara-
cji konfliktu intereséw oraz nietaczenia stanowisk przez Agencje, biorac pod uwagg rekomen-
dacje Rady. Strategia jest weryfikowana corocznie i przedstawiana Radzie do zatwierdzenia.

9. Art. 28 (3) zostaje poprawiony i ma nast¢pujgce brzmienie:

(3) Prezes, Wiceprezes i Sekretarz Generalny nie maja wptywu na kontrole o$wiadczen majat-
kowych i deklaracji braku konfliktu intereséw oraz nietaczenia stanowisk.

10. Art. 29 zostaje poprawiony i ma nastgpujace brzmienie:

Art. 29:

(1) Wynagrodzenie i prawa pracownikow Agencji zostajg okreslone na podstawie ich obo-
wigzkow, odpowiedzialnosci, ztozonosci pracy i konkretnie wykonanych zadan aby zgodnie
z prawem zagwarantowac ich niezalezno$¢ i autonomig.

(2) Prezes 1 Wiceprezes Agencji sa wynagradzani zgodnie z Zatacznikiem nr XI ustawy
ar 330/2009 dotyczacej wynagrodzen z budzetu. Inne premie i nagrody otrzymuja zgodnie
z prawem, podobnie jak inspektorzy etyki.

(3) Podstawe wynagrodzenia na stanowisku inspektora etyki okresla Zatgcznik XI ustawy
nr 330/2009.

(4) Agencja finansuje koszty podrozy cztonkow Rady mieszkajacych w innym miescie niz Bu-
kareszt oraz koszty wyjazdow w kraju i zagranica, w zwiazku z wypelnianymi obowigzkami,
w ramach zaakceptowanego budzetu.

(5) Cztonkowie Zarzadu majg prawo do dodatku za kazde posiedzenie — zgodnie z Rozporza-
dzeniem Rzadu nr 27/2010 dotyczacym wprowadzenia poprawek w art. IT ustawy 203/2009

r
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zatwierdzajgcej Rozporzadzenie Rzadu nr 79/2008 w sprawie sytuacji finansowej podmiotéw

gospodarczych, zatwierdzone ustawa nr 148/2010 — w kwocie 1% wynagrodzenia brutto Pre-

zesa Agencji. Dodatek opodatkowany zgodnie z prawem.

11. Art. 31 (1) i (5) jest poprawiony i ma nast¢pujgce brzmienie:

Art. 31:

(1) Tymczasowe aresztowanie Prezesa, Wiceprezesa lub inspektora etyki wigze si¢ z zawie-

szeniem go w petnieniu funkcji.

(5) Jesli areszt tymczasowy zostaje uchylony, zawieszenie petnienia funkcji rowniez przestaje

obowigzywac, a osoba wraca na pelnione stanowisko otrzymujac wynagrodzenie za okres

zawieszenia.

12. Po art. 35 wstawiono art. 351 w nastgpujgcym brzmieniu:

(1) Na stanowisko czlonka Krajowej Rady Etyki powolana moze zosta¢ osoba spetiajaca

Tacznie ponizsze warunki:

a) jest obywatelem Rumunii;

b) posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

¢) ma wyksztalcenie wyzsze, udokumentowane zgodnie z przepisami prawa;

d) nie byla agentem ani wspotpracownikiem stuzb wywiadu przed rokiem 1990, nie byta
i nie jest pracownikiem operacyjnym, wlacznie ze stanowiskiem agenta pod przykryciem,
a takze nie wspotpracowal i nie wspolpracuje ze stuzbami wywiadu;

e) o ktorej wiadomo, ze nigdy nie naruszyla zakazu taczenia stanowisk lub nie dopuscita si¢
konfliktu interesow, w ktorym wystepowaty istotne roznice przekraczajace 10.0008$;

f) nie byla skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie, w odniesieniu do ktoérego nie wy-
dano orzeczenia rehabilitujacego i nie posiada kartoteki podatkowej;

g) ma zdolno$¢ psychiczng i fizyczng do petnienia obowigzkow;

Dowodem spetnienia warunkow okreslonych w ust. 1 lit. d) jest ztozenie o$wiadczenia pod

przysigga, z poswiadczeniem notarialnym.

13. Art. 37 (1) i (3) zostaje poprawiony i ma nastgpujgce brzmienie:

1) Mandat cztonka Rady jest wazny przez 4 lata.

(2) Mandat czlonka Rady wygasa wraz z wyznaczeniem nowych czlonkow rady, z zastrzeze-

niem przepisoéw ust. (1).

Mandat cztonka wygasa przed zakonczeniem kadencji w zwigzku z odwotaniem przez Se-

nat z powodu naruszenia obowigzkow prawnych, rezygnacji lub $mierci. Niedopehienie lub

naruszenie obowigzkow prawnych oznacza nieuzasadniong nieobecnos$¢ na trzech kolejnych

posiedzeniach lub 6 posiedzeniach Rady w ciagu roku.

14. Art. 38 (2) ¢), ) zostaje poprawiony i ma nastepujace brzmienie:

,,C) zatwierdzanie w drodze decyzji Regulaminu Organizacji i Funkcjonowania Rady, Komi-

tetow Rady oraz wewnetrznych norm postgpowania;

f)przygotowywanie zalecen dotyczacych strategii i dziatan z zakresu oceny majatku, konflik-

tow interesOw i nietgczenia stanowisk w odniesieniu do Agencji;

15. Po Art. 38 wprowadza sig¢ art. 38”1 w nastgpujacym brzmieniu:

ATt 3871

Czynno$ci w ramach oceny majatku, intereséw i nietaczenia stanowisk w odniesieniu do

Prezesa i Wiceprezesa Agencji, a takze w odniesieniu do jej personelu prowadzone sg na

podstawie przepisOw niniejszej ustawy, przez komisje oceniajgcy w ramach Krajowej Rady

Etyki, sktadajaca si¢ z pigciu cztonkdéw powotanych przez Radg, na wniosek Przewodnicza-

cego Rady”.

16. Art. 41-57 zostaja uchylone.

Art. 34
(1) Kontrola o$wiadczenia rozpoczeta przez Agencj¢ przed wejsciem w zycie aktualnej usta-
wy jest kontynuowana zgodnie z procedurami okre$lonymi niniejszg ustawg.
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(2) Dziatania i postanowienia Agencji stajg si¢ prawomocne do czasu obowigzywania Decyzji
Sadu Konstytucyjnego nr[decyzji]: 415 z dnia 14 kwietnia 2010 w Dzienniku Ustaw Cze$¢ [
nr 294 z dnia 5 maja 2010.

(3) Dowody i czynnosci procesowe prowadzone przez sady i prokurature przed wejSciem
w zycie aktualnej ustawy zostajg utrzymane.

(4) Oswiadczenia majatkowe i deklaracje braku konfliktu interesow przedstawione przed wej-
sciem w zycie obecnej ustawy sg wazne i weryfikowane przez Agencj¢ w ramach procedur
przewidzianych prawem.

Art. 35

Ustawa nr 115/1996 w sprawie oswiadczen majatkowych urzednikow, sedzidw, osob pel-
nigcych funkcje dyrektorow oraz oséb petnigeych funkcje publiczne, ogloszona w Dzienni-
ku Ustaw Czg$¢ I nr 263 z dnia 28 pazdziernika 1996, zostaje zmieniona i ma nastgpujace
brzmienie:

1. Paragraf 3 zostaje uchylony.

2. Paragraf 10 jest zmieniony i ma nast¢pujace brzmienie:

Art. 10

Poza sadem apelacyjnym dziala¢ bedzie Komisja Sledcza, zwana dalej ,,Komisja Sledcza”,
sktadajaca si¢ z:

a) dwoch se¢dziow sadu apelacyjnego mianowanych przez Prezesa, z ktorych jeden bedzie
petnit funkcje Przewodniczacego;

b) jednego prokuratora z Prokuratury, ktora wspolpracuje z sgdem apelacyjnym, mianowane-
go przez Prokuratora Generalnego w/w instytucji.

(2) Prezes i cztonkowie Komisji Sledczej powotywani sg na okres trzech lat. Na taki sam okres
sa powolywani trzej zastepcy, ktorzy zastepuja Prezesa i cztonkow Komisji Sledczej, jesli
ci nie mogg wzig¢ udzialu w postepowaniach z powodow prawnych.

(3) Komisja Sledcza ma Sekretarza powotanego przez Przewodniczacego Sadu Apelacyjnego
sposrdd urzednikoéw tego sadu.

3. Po art. 10 wprowadza si¢ 4 nowe artykuty: art. 101 — 10"4, w nast¢pujgcym brzmieniu:
,HArt. 101

Komisja Sledcza rozpoczyna swoje dziatania po otrzymaniu raportu od Krajowej Agencji Etyki.
Art. 1072

(1) Dokumenty i postepowania Komisji Sledczej nie sa jawne. Osoba, ktorej o$wiadczenie
jest kontrolowane moze mie¢ wglad w dokumenty i moze korzysta¢ z adwokata.

(2) Prezes moze wezwa¢ do stawienia si¢ przed Komisja Sledcza i zlozenia zeznan przez
przedstawiciela Krajowej Agencji Etyki oraz osobg, ktorej o§wiadczenie majatkowe jest kon-
trolowane, oraz jej/jego matzonka/-ke. Komisja Sledcza moze wezwaé kazdego, kto ma na ten
temat wiedze, do ztozenia zeznan wyjasniajacych pochodzenie majatku osoby kontrolowane-
j.tak by wyjasni¢ prowadzong spraw¢. Osoby, ktore w okresie kontroli o§wiadczenia nabyty
nieruchomos¢ od osoby kontrolowanej sa przestuchiwane automatycznie.

(3) Komisja Sledcza moze przeprowadzi¢ lokalne §ledztwo lub wnioskowa¢ o powotanie eks-
perta do wyjasnienia danego zagadnienia.

(4) Sledztwa prowadzone przez osoby nie bedace cztonkami Komisji Sledczej nie s wazne.
Art. 1013

Osoby wezwane przed Komisje Sledczg sg przestuchiwane i maja mozliwos¢ przedstawienia
dowodow, ktore byly powodem powstania raportu. Osoba, ktorej majatek podlega kontroli
Komisji Sledczej ma prawo do przedstawienia dowodow w swojej obronie lub moze zazadaé
przedstawienia dowodéw przez Komisje Sledcza, a jesli uzna to za stosowne, moze przed-
stawi¢ oswiadczenie wykazujace jej dochody i sposoby nabywania kontrolowanego majatku.
Art. 10M4

(1) W ciagu trzech miesiecy od otrzymania wniosku Komisja Sledcza moze podjaé nastepu-
jace decyzje:

2
r
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a) zlozenia sprawy do Sadu Apelacyjnego wlasciwego dla miejsca zamieszkania osoby, ktorej
majatek podlega kontroli i §ledztwu, w oparciu o dowody potwierdzajace nielegalnos¢ naby-
tego majatku lub jego cze¢sci;

b) umorzenie sprawy, jesli uzna, ze pochodzenie majatku jest legalne;

c) zawieszenie kontroli 1 skierowanie sprawy do wiasciwej prokuratury w celu sprawdzenia,
czy nabycie dobr jest wynikiem przestepstwa.

(2) Strony i prokuratura o podjetej decyzji sg powiadamiane przez Sad Apelacyjny dziatajacy
w porozumieniu z Komisja Sledcza; Prokuratura jest powiadamiana przez Sad Kasacyjny lub
instytucje podatkowe.

(3) Proces kontrolny jest wznowiony, jesli:

a) po umorzeniu spraw, pojawiaja si¢ nowe czynniki, ktére moga prowadzi¢ do wyciagnigcia
przeciwnych wnioskow;

b) instytucja kontrolujgca, po przeprowadzeniu dochodzenia, w sytuacji opisanej w punkcie
(1) ¢), nie kieruje sprawy do sadu.

4. Art. 14 (2) zostaje usunigty.

5. Art. 24 zostaje usunigety.

6. Art. 26 (1) zostaje zmieniony i ma nast¢pujace brzmienie:

HArt. 26

(1) Ostateczna decyzja stwierdzajgca, ze nabycie majatku lub jego czes$ci miato charakter
nielegalny, zostaje opublikowana w Dzienniku Ustaw Czg$¢ 111 i zostaje o niej poinformo-
wana Krajowa Agencja Etyki jak i wyspecjalizowany do powyzszego celu wydzial Minister-
stwa Finansow, wlasciwy dla miejsca zamieszkania osoby, ktorej majatek zostat sprawdzony
w celu zajecia. Koszty publikacji ponosi budzet Ministerstwa Sprawiedliwosci.

7. Art. 28 (3) zostaje zmieniony i ma nastgpujgce brzmienie:

(3) Wniosek o przeprowadzenie $ledztwa w sprawie majatku osoby petnigcej funkcje publicz-
ng mozna ztozy¢ nie pdzniej niz trzy lata po zakonczeniu petnienia funkcji przez t¢ osobe lub
usunigciu jej ze stanowiska.

Art. 36

Po wejsciu w zycie niniejszej ustawy, uchylone zostaje Rozporzadzenie Rzadu nr 14/2005
w sprawie modyfikacji o§wiadczen majatkowych, opublikowane w Dzienniku Ustaw Czg$¢ 1
nr 200 z dnia 9 marca 2005 r., zatwierdzone ustawg nr 158/2005.

Art. 37

Osoby zobowigzane do ztozenia o§wiadczenia majatkowego i deklaracji braku konfliktu inte-
resOw do petnig powyzszego obowiagzku sktadajac wypetione formularze zawarte w Zatacz-
nikach nr 112 w ciggu 60 dni od wejScia w Zycie niniejszej ustawy.

Art. 38

Zataczniki 11 2 stanowig cze$¢ niniejszej ustawy.

Niniejsza ustawa zostata przegtosowana przez Parlament Rumunii zgodnie z art. 77 punkt (2)
Konstytucji, 1 ponownie opublikowana zgodnie z art. 75 1 76 (1) Konstytucji.
Przewodniczaca Izby Parlamentu: Roberta Alma Anastase.

Przewodniczacy Senatu: Mircea — Dan Geoana.

Bukareszt, 1 wrzesnia 2010 r.

Nr 176
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OSWIADCZENIE MAJATKOWE
Ja, nizej podpisany ...........ccoeeiiiiiiiiiininn , piastujacy stanowisko ... ,
L) A , numer identyfikacyjny ........cceceeueen , zamieszkaly
swiadomy przepisow artykulu 292 Kodeksu karnego o skladaniu falszywych o§wiadczen,
stwierdzam, ze wraz z moja rodzing [wspélmalzonek i dzieci na utrzymaniu| posiadam:

I. Nieruchomosci

1. Grunty
UWAGA: Wiacznie z gruntami za granica.

Adres Wysokos¢ Sposéb

ia* i i i [PEPEIN TS
lubllokalizacia Kategoria Rok nabycia | Powierzchnia wdziatu nabycia Wiasciciel

*Kategorie: (1) gospodarstwo rolne; (2) lesne; (3) budowlane; (4) zbiorniki wodne; (5) inne
kategorie gruntow.
** Forma wlasnosci, imiona i nazwiska wiascicieli, wspotwlasnosé

2. Zabudowania
UWAGA: Wlacznie z zabudowaniami za granica.

Adres lub Wysokos¢ Sposéb

.. Kategoria* Rok nabycia | Powierzchnia . . ‘Wiasciciel**
lokalizacja E v udzialu nabycia

*Kategorie: (1) mieszkanie, (2) dom, (3) dom letni, (4) budynek komercyjny/produkc;ja;
** Forma wlasnosci, imiona i nazwiska wiascicieli, wspotwlasnosé

I1. Mienie ruchome

1. Pojazdy/samochody, traktory, maszyny rolnicze, lodzie, jachty i inne $rodki transportu,
ktére wymagaja rejestracji.

Rodzaj Marka Liczba Rok produkcji Sposéb nabycia

2. Zasoby w postaci metali szlachetnych, bizuterii, dziel sztuki, dewocjonaliow, kolekcji
dziel sztuki, przedmiotow numizmatyki, ktore sa czescia dziedzictwa kultury narodowej
lub powszechnej i przekraczajg wartos¢ 5000 EURO.

UWAGA: Nalezy wymieni¢ wszystkie posiadane przedmioty bez wzgledu na to, czy w mo-
mencie sktadania o$wiadczenia znajdujg si¢ na terytorium Rumunii czy za granica.

Krotki opis Rok nabycia Wartos¢ szacunkowa

II1. Zasoby ruchome, ktorych warto$¢ przekracza 3000 EURO [kazdego] oraz nierucho-
mosci przekazane w ciagu ostatnich 12 miesiecy.
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Rodzaj przekazanych
zasobow

Osoba, ktérej zasoby Forma

. Wartos¢
zostaly przekazane przekazania

Data przekazania

IV. Zasoby pieni¢zne

1.Rachunkiidepozyty bankowe, fundusze inwestycyjne, rownowazne formy oszczedzania
i inwestowania, wlacznie z kartami kredytowymi, jesli ich laczna warto$¢ przekracza
5000 EURO.

UWAGA: Wlacznie z zasobami w zagranicznych bankach i instytucjach finansowych.

Instytucja
zarzadzajaca Rodzaj* Waluta Rok otwarcia
ijej adres

Aktualny stan/
wartosé

* Kategorie: (1) rachunek biezacy lub jego odpowiednik (wiacznie z kartg); (2) depozyt ban-
kowy lub jego odpowiednik; (3) fundusz inwestycyjny lub rownowazny, wiacznie z fundu-
szami emerytalnymi i podobnymi funduszami (w poréwnaniu z poprzednim rokiem rozlicze-
niowym)

2. Inwestycje, inwestycje bezposrednie, udzielone pozyczki, jesli ich laczna wartosé
rynkowa przekracza 5000 EURO.

UWAGA: Nalezy wymieni¢ inwestycje 1 udziat w inwestycjach za granica.

Nazwa emitenta/ Rodzaj* Liczba AKktualna warto$¢
nazwa spolki emitujacej posiadane udzialy/ akeji i udzialow calkowita
wspolbeneficjent lub beneficjent pozyczki

* Kategorie: (1) posiadane instrumenty finansowe (papiery wartosciowe, certyfikaty, obligacje);
(2) udziaty lub akcje w spotkach prawa handlowego; (3) pozyczki udzielone osobiscie.

3. Inne zasoby, ktore przynosza dochéd, jesli ich kaczna wartos¢ przekracza 5000 EURO
rocznie:
UWAGA: Wiacznie z tymi za granicg.

V. Zadluzenie
Dlugi, kredyty hipoteczne, poreczenia udzielone osobom trzecim, towary nabyte w syste-
mie leasingowym, inne podobne dobra, jesli ich laczna warto$¢ przekracza S000 EURO.

UWAGA: Wlacznie z zobowigzaniami pieni¢znymi za granica.

Wierzyciel Rok powstania zadluzenia Termin splaty Wartos¢

VI. Prezenty, ustugi lub korzys$ci otrzymane nieodplatnie lub z doplata do ceny rynko-
wej od os6b prywatnych, organizacji, spolek, niezaleznych jednostek administracyjnych,
spolek/spétek krajowych, instytucji publicznych w Rumunii lub za granica, wlacznie ze
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stypendiami, pozyczkami, porg¢czeniami, pokryciem wydatkow ze Zrédel innych niz pra-
codaweca, jesli ich taczna warto$é przekracza 500 EURO*.

*Z wyjatkiem otrzymanych od krewnych pierwszego i drugiego stopnia.

Zrédlo dochodu: Usluga/przedmiot Dochéd osiagniety

Kt kal doché
oluzySkaroThod nazwisko, adres stanowiacy dochod z tego tytulu w skali roku

1.1. Skladajacy oSwiadczenie

1.2. Wspélmalzonek

1.3. Dzieci

VII. Dochodd osoby skladajacej oSwiadczenie i czlonkow rodziny, osiagniety w ostatnim
zakonczonym roku rozliczeniowym (zgodnie z art. 41 ustawy nr 571/2003 Kodeks podat-
kowy, z p6zn. zm.)

UWAGA: Nalezy podac¢ takze dochod uzyskany za granica.

Dochdd osiagniety
z tego tytulu
w skali roku

Zrodlo dochodu: Usluga/przedmiot

Kt kal docho
o uzyskal dochéd nazwisko, adres stanowiacy dochod

1. Dochéd uzyskany z wynagrodzenia

1.1. Skiadajacy oswiadczenie

1.2. Wspoétmalzonek

1.3. Dzieci

2. Dochéd uzyskany z prowadzenia niezaleznej dzialalnoS$ci

2.1. Sktadajacy oswiadczenie

2.2. Wspoétmatzonek

3. Dochéd uzyskany z tytulu uzytkowania/zbycia majatku

3.1. Sktadajacy oswiadczenie

3.2. Wspotmalzonek

4. Dochéd z tytulu inwestycji

4.1. Sktadajacy o$wiadczenie

4.2. Wspotmatzonek

5. Dochéd z tytulu pobierania emerytury

5.1. Sktadajacy oswiadczenie

5.2. Wspoétmatzonek

6. Dochdd z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego
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6.1. Sktadajacy oswiadczenie

6.2. Wspotmatzonek

7. Dochéd uzyskany z nagroéd i hazardu

.

7.1. Sktadajacy o$wiadczenie

7.2. Wspotmatzonek

7.3. Dzieci

8. Dochéd uzyskany z innych zZrodel

8.1. Sktadajacy o$wiadczenie

8.2. Wspotmatzonek

8.3. Dzieci

Powyzsze o$wiadczenie jest dokumentem publicznym i skladam je Swiadomy odpowie-
dzialno$ci karnej za wszelkie nieprawidlowosci i braki w przedstawionych danych.

Data: Podpis:
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DEKLARACJA BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Ja, nizej podpisany ..........ccceiiiiiiiiiiiiinn , piastujacy stanowisko ............ceee. ,
| ) A , numer identyfikacyjny ........ccceueeuen , zamieszkaly ,
Swiadomy przepisow artykulu 292 Kodeksu karnego o skladaniu falszywych o$wiad-
czen, stwierdzam, co nastepuje:

1. Zrzeszenie lub udzial w spolkach, krajowych spétkach prawa handlowego, instytucjach udzielaja-
cych pozyczek, grupach interesu gospodarczego, a takze czlonkostwo w stowarzyszeniach, fundacjach
i innych instytucjach pozarzadowych:

Spotka Jako$¢ udziatow Liczba udziatéw Catkowita warto$¢
(nazwa i adres) lub akeji udziatow i/lub akeji

1.1 ...

2. Czlonek zarzadu, organu administracyjnego i kontrolnego w spélce prawa handlowego, niezaleznej
jednostki administracyjnej w krajowych spétkach prawa handlowego, instytucjach udzielajacych
pozyczek, grupach interesu gospodarczego, a takze czlonek stowarzyszenia, fundacji i innych instytucji
pozarzadowych:

Spotka Jako$¢ udziatow Warto$¢ korzysci
(nazwa i adres)

2.1 ...

3. Ctzlonek stowarzyszen zawodowych i/lub zwiazkéw:

3.1 ...

4. Czlonek zarzadu, organu administracyjnego i kontrolnego, pobierajacy wynagrodzenie lub
niepobierajacy wynagrodzenia, w partiach politycznych, zajmowane stanowisko i nazwa partii
politycznej:

4.1. ...

5. Kontrakty, wlacznie z poradami prawnymi i konsultacjami, otrzymane lub realizowane w trakcie
pelnienia funkcji, sprawowania mandatu, finansowane z budzetu panstwa, lokalnych lub zewnetrznych
srodkéw, a takze zawarte ze spolkami prawa handlowego z wigkszoSciowym lub mniejszosciowym
udzialem Skarbu Panstwa:
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5.1. Beneficjent kontraktu: Spotka przyznajaca | Procedura Rodzaj Data zawarcia | Czas Catkowita
imi¢ i nazwisko/ nazwa i adres | kontrakt: przyznawania | kontraktu | kontraktu trwania warto$¢

nazwa i adres kontraktu kontraktu | kontraktu
Sktadajacy

oswiadczenie...............

Wspotmatzonek

Krewni wiasciciela pierwszego
stopnia’........

Spotki prawa handlowego/
upowaznione osoby fizyczne/
stowarzyszenia rodzinne/
jednostki jednoosobowe,
jednostki stowarzyszone,
partnerskie spotki prawa
cywilnego z ograniczona
odpowiedzialno$cia
prowadzace dziatalnos¢
prawnicza/ organizacje
pozarzadowe/ fundacje/
stowarzyszenia’

Powyisze o§wiadczenie jest dokumentem publicznym i skladam je Swiadomy odpowie-
dzialnos$ci karnej za wszelkie nieprawidlowosci i braki w przedstawionych danych.

Data: Podpis:

! Przez krewnych pierwszego stopnia nalezy rozumie¢: rodzicow jako krewnych wstepnych i dzieci jako
krewnych zstgpnych.

2 Nalezy wskaza¢ nazwe i adres beneficjenta kontraktowego, jesli ze wzgledu na skladajacego o$§wiadczenie
wspotmaltzonek i krewni pierwszego stopnia otrzymali kontrakty okreslone w punkcie 5.
Nie wpisuje si¢ kontraktow zawartych z publicznymi spotkami z ograniczong odpowiedzialnoscia, w ktorych
sktadajacy deklaracje wraz ze swoim wspotmalzonkiem i krewnymi pierwszego stopnia posiada mniej niz
5% kapitalu zakladowego, bez wzgledu na nabywanie akcji.
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| PRZECIWDZIALANIA KORUPCIJI

- doswiadczenia DGA - Generalnego

Zarzadu Antykorupcyjnego

Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w Rumunii

1. WSTEP

Korupcja, jeden z gtownych tematow de-
bat na wszystkich poziomach i we wszyst-
kich dziedzinach, znalazta si¢ wsrdd czoto-
wych wyzwan wspolczesnego $wiata. Poja-
wia si¢ w krajach biednych, rozwijajacych
si¢ i rozwinigtych, a jej zwalczanie staje si¢
powaznym problemem, zwlaszcza ze zjawi-
sko to moze szerzy¢ si¢ w szybkim tempie,
pojawiajgc si¢ na odizolowanych obszarach
i przenikajac do catego spoteczenstwa, co
zagraza warto§ciom demokratycznym i pod-
waza praworzadnos¢.

W percepcji publicznej korupcja nadal
jest utozsamiana z przeszkoda w $wiadcze-
niu uslug o wysokiej jakosci na szczeblu
centralnym i lokalnym, a takze jest postrze-
gana jako zjawisko podwazajace dziatalnos¢
organow sagdowych, jak rowniez wplywajace
na $rodowisko biznesowe.

Chociaz nie ma jednobrzmiacej defini-
cji korupcji, uznajemy, ze jest to naduzycie
wladzy w trakcie pemienia funkcji publicz-
nej przez funkcjonariusza publicznego, bez

i o om>

wzgledu na jego status, miejsce petnienia
funkcji czy stanowisko w hierarchii, w celu
uzyskania korzysci osobistej, bezposrednio
lub posrednio, dla siebie samego lub dla oso-
by fizycznej lub prawne;j.

Korupcja moze by¢ takze okreslona jako
naduzycie wiladzy powierzonej w ramach
pelionego stanowiska zaréwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym w celu zapew-
nienia osobistych lub grupowych korzysci.

2. REGULACJE PRAWNE

W Rumunii przestepstwa korupcyjne de-
finiuje i sankcjonuje Kodeks karny i ustawa
nr 78/2000 o zapobieganiu, wykrywaniu
i karaniu korupcji.

Aby czyn stanowil przestgpstwo korup-
cyjne i w zwiazku z tym podlegat karze,
musi mie¢ znamiona czynu zabronionego
prawem karnym.

Czyn korupcyjny musi zawiera¢ nastgpu-
jace cechy:

* zaangazowanie funkcjonariusza publicz-
nego lub powigzanej z nim strony trzeciej;
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* zaistnienie czynu lub potencjalnego czynu
zwigzanego z obowigzkami urzgdowymi
i prowadzong dziatalnoscig w celu zreali-
zowania cudzych interesow;

e celem przestgpstwa jest uzyskanie lub
dostarczenie niezgodnej z prawem ma-
terialnej lub niematerialnej korzysSci
(pienigedzy, towarow, ustug, prezentow
itp.) przez urzednika panstwowego lub
takiemu urzednikowi, lub osobie z nia
powigzanej w zamian za niedopelnienie
obowiazkow stuzbowych.

W $wietle Tytultu V — Przestegpstwa
korupcyjne i urzgdnicze, Rozdziat 11 —
Przestepstwa urzednicze, art. 289-294
Kodeksu karnego, przestepstwami korup-
cyjnymi sa:

Art. 289 — Przyjmowanie lapowek

Art. 290 — Wreczanie lapowek

Art. 291 — Platna protekcja

Art. 292 — Czynna platna protekcja

Art. 293 — Czyny popelnione przez czlon-

koéw sadu arbitrazowego lub w zwiazku

Z nimi

Art. 294 — Czyny popelnione przez funk-

cjonariuszy zagranicznych lub w zwigzku

z nimi
Przepisy Kodeksu karnego sg spdjne

z Ustawa nr 78/2000, ktora w art. 6 stanowi,
ze sprzedajno$¢, o ktorej mowa w art. 289
Kodeksu karnego, przekupstwo, o ktorym
mowa w art. 290 Kodeksu karnego, ptatna
protekcja, o ktorej mowa w art. 291 Kodek-
su karnego, czynna platna protekcja, o ktorej
mowa w art. 292 Kodeksu karnego, sa karal-
ne na mocy norm prawnych i postanowien
art. 308 Kodeksu karnego, stosowanego od-
powiednio.

Ustawa nr 78/2000 przewiduje i sankcjo-
nuje przestepstwa na szkodg interesu finan-
sowego Unii Europejskiej.

3. INSTYTUCJE POWOLANE
DO WALKI Z KORUPCJA
W RUMUNII

W Rumunii naste¢pujace instytucje upraw-
nione sg do walki z korupcja:
= Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,
= Krajowa Agencja Etyki (AN]),
= Krajowy Zarzad Antykorupcyjny (DNA),

NAJLEPSZE PRAKTYKI ZAPOBIEGANIA | PRZECIWDZIALANIA KORUPCJLI...

= Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,
za posrednictwem Generalnego Zarza-
du Antykorupcyjnego (DGA).

4. GENERALNY ZARZAD
ANTYKORUPCYJNY

Opis ogolny

Generalny Zarzad Antykorupcyjny (DGA)
zostat powolany namocy Ustawy nr 161/2005
jako jednostka wyspecjalizowana do zapo-
biegania i zwalczania korupcji w Minister-
stwie Spraw Wewnetrznych. W Raporcie
z kontroli Komisji Europejskiej z 2002 r.
podkreslono, ze antykorupcyjne $rodki pod-
jete w stosunku do pracownikéw Minister-
stwa Spraw Wewngtrznych nie byly sku-
teczne. Jako jedna z przyczyn podano brak
jednostki wyspecjalizowanej do walki z ko-
rupcja oraz rozproszenie odpowiedzialno$ci
w tej dziedzinie pomig¢dzy kilka instytucji.
Komisja Europejska wspierala utworzenie
DGA poprzez realizacj¢ projektu Phare 2002
Podejmowanie srodkow antykorupcyjnych
dla Ministerstwa Administracji i Spraw We-
wnetrznych. Okres implementacji projektu
przewidziano na 26 miesi¢cy, od grudnia
2003 r. do lutego 2006 r.

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych jest
najwigkszym organem rzadowym w Ru-
munii, zatrudniajagcym 145 tysigcy pracow-
nikéw, powstalym w wyniku potaczenia
najwazniejszych organéw $cigania: Policji,
Strazy Granicznej, Zandarmerii, Shuzby do
spraw Cywilnych Dziatan Nadzwyczajnych
i innych.

DGA jest Centralnym Organem Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych, podporzad-
kowanym w sprawach administracyjnych
bezposrednio ministrowi spraw wewnetrz-
nych, a w sprawach proceduralnych praca
funkcjonariuszy DGA, jako policji sadowe;j,
jest koordynowana przez prokuratora pro-
wadzacego sprawe.

DGA wykonuje swoje zadania zgodnie
z postanowieniami Konstytucji i obowigzu-
jacym prawem, traktatami i konwencjami
mi¢dzynarodowymi, decyzjami rzagdowymi,
decyzjami Rady Najwyzszej Obrony Naro-
dowej, zarzadzeniami i instrukcjami ministra
spraw wewnetrznych, tak aby w zaden spo-
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sOb nie naruszac¢ praw cztowieka i wolnosci
obywatelskich oraz aby zapewni¢ catkowita
neutralno$¢ wobec jakiejkolwiek ingerencji
lub zainteresowania, promowac obiektyw-
nos¢, rzetelno$¢, zgodnos¢ z prawem i petng
odpowiedzialnos$¢ za prowadzone dziatania.

Zadania DGA
Ogo6lnymi celami dziatalno$ci prowa-

dzonej przez DGA s3 zapobieganie korupcji

i walka z korupcjg wsrdd pracownikow Mini-

sterstwa Spraw Wewng¢trznych i Administra-

¢cji, z uwzglednieniem nast¢pujacych zadan:

e prowadzenie specjalistycznych dziatan,
majacych na celu zapobieganie korupcji
wsrdd pracownikéw Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji;

* organizowanie i przeprowadzanie kampa-
nii/przedsiewzi¢¢ zapobiegajacych korupcji
i podnoszacych $wiadomos¢ konsekwencji
angazowania si¢ w czyny korupcyjne;

e prowadzenie postgpowan koniecznych
w celu wykrycia i zwalczania przestgpstw
dokonanych przez pracownikéw Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych i Admini-
stracji;

e prowadzenie czynnos$ci S$ledczych, po-
wierzonych przez prokuratora prowa-
dzacego sprawe, zgodnie z przepisami
prawnymi;

e wprowadzanie, zgodnie z prawem i we-
wnetrznymi regulacjami, profesjonalnych
testow wsrod pracownikow Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji;

* przyjmowanie 1 rozpatrywanie skarg/
wnioskow od obywateli, dotyczacych
czynow korupcyjnych, w ktore sg zaanga-
zowani pracownicy Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji;

* zarzadzanie systemem telefonicznego
zglaszania korupcji przez obywateli;

e prowadzenie spraw zwigzanych z pu-
blic relations w ramach przystugujacych
uprawnien;

* prowadzenie badan, analiz i prognoz ewa-
luacyjnych na temat korupcji na pozio-
mie zarzadu i kierownictwa Ministerstwa
Spraw Wewngetrznych 1 Administracji,
periodycznie lub na zadanie oraz propo-
nowanie rozwigzan stwierdzonych pro-
blemow;
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* prowadzenie czynnosci w sprawach zwig-
zanych z zagadnieniami europejskimi
i wspotpracg migdzynarodowa w obsza-
rze zapobiegania korupcji i walki z nia;

* zarzadzanie bazami danych/systemami,
obejmujgcymi specyficzne czynnosci.
Struktura DGA obejmuje centralg i jed-

nostki terytorialne we wszystkich 41 okre-

gach, dzigki czemu zapewniono zasigg 0g6l-

nokrajowy Zarzadu. DGA zatrudnia okoto

600 funkcjonariuszy.

Zapobieganie korupcji
Zarzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrz-

nych i Administracji nr 86 z dnia 12 czerw-

ca 2013 r. o organizowaniu i prowadzeniu

czynnoS$ci zapobiegajacych korupcji w Mi-

nisterstwie Spraw Wewnetrznych i Admini-

stracji stanowi strategi¢ antykorupcyjna na
poziomie instytucjonalnym i reguluje orga-
nizacj¢ 1 prowadzenie dziatalnosci prewen-
cyjnej wsrdd pracownikéw Ministerstwa.
Przyktady czynnos$ci prewencyjnych:

— zjazdy 1 seminaria szkoleniowe dla pra-
cownikow ministerstwa na temat za-
gadnien prawnych dziatalnosci DGA
i aspektow z nig powigzanych, czynoéw
korupcyjnych, $rodkéw administracyj-
nych i karnych, czynnikéw ryzyka i ob-
szarow zagrozonych korupcja, a takze zo-
bowigzan funkcjonariuszy publicznych;

— przeprowadzanie ankiet i kampanii pod-
noszacych swiadomo$¢ wsrdd spoteczen-
stwa lub funkcjonariuszy publicznych;

— opracowanie analiz ryzyka i strategii pro-
ponujacych $rodki, ktore eliminujg przy-
czyny i czynniki sprzyjajace powstawa-
niu korupcji.

Kampanie podnoszace Swiadomos¢

DGA odgrywa znaczaca rolg w budowa-
niu kampanii antykorupcyjnych, ktére maja
na celu podnoszenie $wiadomosci funkcjo-
nariuszy publicznych w zakresie etyki, a tak-
7e zwracajg uwage spoleczenstwa rumun-
skiego na zagrozenia korupcyjne.

Przyktad: w okresie od 14 lutego do
15 marca 2014 r. DGA przeprowadzil na
szczeblu krajowym kampani¢ antykorupcyj-
ng zatytulowang NIE DAWAJ, NIE BIERZ
LAPOWEK! Unikaj korupcji, zglaszaj
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korupcje. Inicjatywa ta stanowita czgsc
kampanii promujacej brak tolerancji korupcji
w organach publicznych, wspotfinansowane;j
ze szwajcarsko-rumunskiego Programu
Wspolpracy w sprawie ograniczania eko-
nomicznych i spolecznych réznic w grani-
cach rozszerzonej UE. W ramach kampanii
rozpowszechniono materialy promocyjne,
a stacje radiowe 1 telewizyjne nadaty reklamy
0 zasigegu regionalnym i ogélnokrajowym. Po
zakonczeniu kampanii zwigkszyta si¢ liczba
obywateli korzystajacych z zielonej infolinii
(TelVerde), odnotowano takze ogdlny wzrost
zaufania publicznego.

Metodologia rozpoznawania zagrozen i ob-
szaréw zagrozonych korupcja

Zarzadzanie ryzykiem korupcyjnym roz-
poczgto si¢ w listopadzie 2009 r. wraz z za-
twierdzeniem metodologii rozpoznawania
zagrozen 1 obszaréw zagrozonych korupcja,
ktora w latach 2010-2011 zostata wdrozona
we wszystkich jednostkach MSWiA. Meto-
dologia ta identyfikuje, opisuje, ocenia i hie-
rarchizuje ryzyka i zagrozenia korupcyjne
w celu zapewnienia $rodkéw zapobiegaw-
czych i kontroli.

Najwazniejszym aspektem tego doku-
mentu jest wykorzystanie metody proaktyw-
nej, zmierzajacej do unikania wystepowania
czynow korupcyjnych.

Po wdrozeniu metodologii sporzadzono
raport na temat ryzyk i zagrozen korupcyj-
nych stwierdzonych w MSWiA. Dokument
prezentuje zestawienie zagrozen korupcyj-
nych stwierdzonych w ogoélnej dziatalnosci
ministerstwa i w jej poszczegoélnych ob-
szarach, okolicznosci sprzyjajace korupcji,
wplyw na cele, a takze liste zastosowanych
ogo6lnych i szczegotowych srodkow.

Bioragc pod uwage powyzsza metodo-
logi¢, przyjeta w drodze Rozporzadzenia
ministra spraw wewnetrznych nr 86/2013,
funkcjonariusze DGA zorganizowali szkole-
nia, monitorujace wdrozenie srodkow zapo-
biegawczych i kontroli, zgodnie z rejestrem
ryzyk sporzadzonym przez kazda jednostke.

Zgodnie z Procedurami oceny Srodkow
podjetych przez jednostki MSWiA w celu
zltagodzenia aspektow prowadzgcych do
przypadkow naruszenia rzetelnosci, zZtozono
wizyty w tych jednostkach MSWiA, ktérych
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pracownikoéw zaskarzono do sadu lub wobec
ktorych prowadzono dochodzenia w zwigz-
ku z popelionymi czynami korupcyjnymi.
Celem tych dziatan byta weryfikacja stopnia
wdrozenia antykorupcyjnych srodkow zapo-
biegawczych i1 rekomendacji, odnoszacych
si¢ do ograniczenia mozliwosci pojawienia
si¢ czynow korupcyjnych w przysztosci.

W ramach projektu Umocnienie mozli-
wosci MSWiA w rozpoznawaniu i ograni-
czaniu zagrozen i obszarow narazonych na
korupcje poprzez rozwigzania IT, przedsta-
wiciele DGA we wspotpracy z odpowiedni-
mi jednostkami MSWiA przygotowali Pod-
recznik najlepszych praktyk w dziedzinie
aplikacji IT wykorzystywanych do analizy
ryzyka i obszarow narazonych na korupcje.
Stworzono aplikacje IT MARC (wspoma-
gane zarzadzanie zagrozeniami korupcyjny-
mi), ktéra ma by¢ wdrozona w jednostkach
MSWiA.

Badania korupcji i percepcja korupcji

W latach 2007-2014 Zarzad przygotowat

i opracowatl 20 gltéwnych dzialan badaw-

czych, shuzacych lepszemu zrozumieniu

specyficznego charakteru zjawiska korupcji:

— spoteczna percepcja korupcji w jednost-
kach MSWiA,

— percepcja korupcji wsrod pracownikoéw
MSWiA w calej instytucji 1 poszczegol-
nych obszarach jej dziatalnosci,

— korupcja w instytucjach podlegajacych
MSWiA, ktdre zapewniajg szkolenie pod-
stawowe i doskonalace,

— ocena skuteczno$ci $rodkoéw zapobiega-
jacych korupcji,

— skuteczno$¢ zielonej infolinii MSWiA,
0800 806 806.

TelVerde/call centre

DGA nieodptatnie oferuje lini¢ telefo-
niczng TelVerde 0800 806 806, dzigki ktorej
obywatele moga zglasza¢ korupcje (W jezy-
ku rumunskim lub angielskim).

W zaleznosci od dostepnosci srodkow,
system call centre bedzie do dyspozycji ca-
tego sektora publicznego. Wykorzystujac
powszechnie stosowane procedury, opera-
torzy DGA przekaza nagrane zgloszenie do
Prokuratury przy Wysokim Trybunale Kasa-
cyjnym i Sprawiedliwos$ci lub do Krajowego
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Zarzadu Antykorupcyjnego (DNA), zgodnie
z przepisami prawa. Prokuratura moze prze-
chowywac rozmowy w celu ich wykorzysta-
nia w prowadzonych przez siebie sprawach
lub moze przekaza¢ je lokalnym prokuratu-
rom, zgodnie z ich wlasciwoscia rzeczowa
i terytorialng.

Wspoélpraca pomiedzy instytucjami

Wspélpraca wewnetrzna

DGA wspolpracuje z innymi instytucjami
zajmujacymi si¢ walka z korupcja i zapobie-
ganiem korupcji, a takze z Krajowym Zarza-
dem Antykorupcyjnym (wyspecjalizowana
jednostka antykorupcyjna Prokuratury), Mi-
nisterstwem Spraw Publicznych, Minister-
stwem Sprawiedliwosci 1 innymi krajowymi
organami tadu i bezpieczenstwa publicznego
(parlamentarnymi komisjami specjalnymi,
Stuzba Wywiadu Rumunii, Stuzba Kontr-
wywiadu, Stuzba Transmisji Specjalnych,
Ministerstwem Obrony) w celu zapewnienia
operacyjnej wymiany informacji wywia-
dowczych i usprawnienia mozliwosci reago-
wania.

DGA $cisle wspotpracuje z instytucjami
rzadowymi, organizacjami pozarzadowymi,
urzgdami miejskimi, srodowiskami bizneso-
wymi i innymi.

Wspolpraca miedzynarodowa

DGA ma swoich przedstawicieli w orga-
nizacjach migdzynarodowych zajmujacych
si¢ walka z korupcja, np. UNCAC, TAACA,
EPAC/EACN.

W ramach wspoélpracy dwustronnej DGA
koncentruje si¢ na panstwach o$ciennych,
poniewaz prowadzone dotychczas dziata-
nia wskazaty na koniecznos¢ podejmowa-
nia wspolnych przedsiewzieé, szczegdlnie
w odniesieniu do spraw dotyczacych przejsé
granicznych. Na podstawie umow dwustron-
nych DGA prowadzi wspolpracg z zakresu
sadownictwa z podobnymi instytucjami po-
wotanymi do walki z korupcjg. Jednostki
centralne i terytorialne DGA przygotowy-
waly akta spraw wspolnie ze stuzbami an-
tykorupcyjnymi z Wegier, Motdawii, Serbii
i Bulgarii lub z ich pomoca. Wspolpraca
z polskim Centralnym Biurem Antykorup-
cyjnym jest przyktadem wymiany najlep-
szych praktyk.
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Wdrozenie projektu

W latach 2006-2014 Zarzad pozyskat
okoto 8,5 miliona euro bezzwrotnych fundu-
szy. Dzigki realizowanym przy ich pomocy
projektom wspierano rozwoj instytucjonal-
ny DGA, a takze rozwijano wiedz¢ i umie-
jetnosci zawodowe pracownikow.

Projekty te miaty na celu réwniez roz-
szerzenie zaangazowania spoleczenstwa
obywatelskiego w tworzenie, wdrazanie
i ocen¢ polityk antykorupcyjnych, poprawe
mozliwo$ci rozpoznawania i ograniczania
zagrozen korupcyjnych przez DGA, zmiang
przyzwyczajen zwigzanych z wreczaniem/
przyjmowaniem tapowek, a takze promo-
wanie podejmowania krokow w kierunku
antykorupcyjnego uswiadamiania obywateli
i rozwoju instytucjonalnego DGA.

Przeciwdzialanie korupcji

Jako policja sgdowa DGA prowadzi naste-

pujace czynnosci:

— przyjmowanie zawiadomieni, wnioskow,
doniesien o podejrzeniu popetnienia czy-
néw korupcyjnych przez pracownikoéw
ministerstwa; DGA moze sktada¢ wlasne
zawiadomienia o korupcji i o czynach po-
wigzanych, o ktorych pozyskat informa-
cje ze zrodel otwartych i niejawnych;

— weryfikacja, opracowanie i wykorzysta-
nie informacji i danych wywiadowczych;

— prowadzenie postgpowan na polecenie
prokuratora prowadzacego postgpowanie
w celu zebrania niezbednych dowodow
w sprawach karnych.

Procedury

Po uzyskaniu zawiadomienia funkcjo-
nariusze Generalnego Zarzadu Antyko-
rupcyjnego roznymi metodami §ledczymi
sprawdzaja prawdziwo$¢ otrzymanych in-
formacji poprzez nadzor operacyjny, testy
uczciwosci lub dostgp do odpowiednich
baz danych (paszportowych, rejestrow kar-
nych, o$wiadczen majatkowych, rejestrow
handlowych i innych).

Zgodnie z Kodeksem postgpowania kar-
nego, gdy w sprawie o popetnienie przestep-
stwa korupcyjnego jest wystarczajaco duzo
informacji i dowodoéw posrednich, DGA po-
wiadamia prokuratora z Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego w przypadku korupcji na
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wysokim szczeblu lub prokuratora z prokura-

tury terytorialnej w pozostatych przypadkach.
Prokurator prowadzacy sprawe deleguje

funkcjonariuszy DGA do prowadzenia po-
stepowania w celu:

— zebrania danych na temat rodzaju popet-
nionego przestgpstwa i profilu przestepcy;

— przestuchania wszystkich podejrzanych,
$wiadkow i innych stron zaangazowanych;

— wykorzystania w postgpowaniu agentow
operacyjnych;

— prowadzenia postepowan, przeszukan,
zatrzyman w trakcie popetniania czynu
(na gorgcym uczynku), pod nadzorem
prokuratora prowadzacego sprawe;

— zebrania dowodow w prowadzonej sprawie.

Whioski

Nie mozna zaprzeczy¢, ze dzi$, po uply-
wie ostatniej dekady, problem korupcji
znalazt si¢ w centrum dziatan politycznych
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nie tylko w przypadku panstw postkomuni-
stycznych, lecz takze w demokratycznych
krajach zachodnich. W ostatnich latach
organy mi¢dzynarodowe, takie jak Bank
Swiatowy, Miedzynarodowy Fundusz Wa-
Iutowy, Komisja Europejska czy rézne or-
ganizacje pozarzadowe i $rodowiska aka-
demickie coraz wigcej uwagi poswigcaty
temu zjawisku.

Zgodnie z programem sztokholmskim
korupcja stanowi ,,zagrozenie dla bezpie-
czenstwa wewnetrznego UE”. Ponadto Bank
Swiatowy uznaje korupcje za najwazniejsza
przeszkode rozwoju gospodarczego i spo-
tecznego.

Bioragc pod uwage globalizacj¢ prze-
stepczosci, korupcjg nalezy zajmowac si¢
wspolnie. W tym celu zostaly stworzone
miedzynarodowe instrumenty, takie jak
UNCAC, z ktérych powinno si¢ korzystac
w wickszym zakresie. O
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ROZPORZADZENIE nr 119 z dnia 25 lipca 2014 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego

Wydato: Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
Opublikowano w Monitorze Urzgdowym nr 580 z dnia 4 sierpnia 2014 .

Data wejScia w zycie: 4 sierpnia 2014 r.

Zgodnie z postanowieniami:

— art. 10 ust. (4) Rozporzadzenia Rzadu nr 30/2007 w sprawie organizacji i funkcjonowa-
nia Ministerstwa Spraw Wewngtrznych, zatwierdzonego ze zmianami ustawg nr 15/2008,
z pdzniejszymi zmianami i uzupelieniami;

— art. 55 ustawy nr 135/2010 — Kodeks postgpowania karnego, z pdzniejszymi zmianami
i uzupetieniami;

— Rozporzadzenia Rzadu nr 120/2005 w sprawie ustanowienia Generalnego Zarzadu Anty-
korupcyjnego w ramach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, zatwierdzonego ze zmianami
ustawa nr 383/2005, z p6zniejszymi zmianami i uzupetnieniami;

— Uchwaty Rzadu nr 416/2007 w sprawie struktury organizacyjnej i osob zatrudnianych
w Ministerstwie Spraw Wewng¢trznych, z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami, na
podstawie postanowien art. 7 ust. (5) Rozporzadzenia Rzadu nr 30/2007, zatwierdzonego
ze zmianami ustawg nr 15/2008, z p6zniejszymi zmianami i uzupetnieniami, wicepremier,
minister spraw wewnetrznych, wydaje nastepujace rozporzadzenie:

Art. 1
Zatwierdza si¢ Regulamin organizacyjny Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego, znajduja-
cy si¢ w zataczniku, stanowiacy integralna czg¢$¢ niniejszego rozporzadzenia.

Art. 2

Generalny Zarzad Antykorupcyjny, pozostate instytucje/struktury Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, a takze wszyscy zainteresowani beda dziata¢ na rzecz realizacji postanowien
niniejszego rozporzadzenia.

Art. 3

W dniu wejécia w zycie niniejszego rozporzadzenia traci moc Rozporzadzenie Ministra Ad-
ministracji i Spraw Wewnetrznych nr 275/2010 w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organi-
zacyjnego Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego, opublikowane w Monitorze Urzgdowym
Rumunii, Cz¢$¢ I, nr 23 z 11 stycznia 2011 1.

Art. 4
Niniejsze rozporzadzenie podlega publikacji w Monitorze Urzgdowym Rumunii, Czg$¢ 1.

Wicepremier,
Minister Spraw Wewnegtrznych
Gabriel Oprea

Bukareszt, 25 lipca 2014 r.
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Nr 119 ZALACZNIK

Regulamin Organizacyjny
Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego

Dzial I
Postanowienia ogdlne

Art. 1

(1) Generalny Zarzad Antykorupcyjny, dalej zwany zarzadem generalnym, powotany na
podstawie ustawy nr 161/2005 w sprawie ustanowienia czynnosci prewencyjnych i zwalcza-
jacych korupcje w ramach Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, dziata na postawie postano-
wien art. 10 ust. (4) Rozporzadzenia Rzadu nr 30/2007 w sprawie organizacji i funkcjono-
wania Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, zatwierdzonego ze zmianami ustawa nr 15/2008,
z pozniejszymi zmianami i uzupetnieniami, Rozporzadzenia Rzadu nr 120/2005 w sprawie
ustanowienia Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego w ramach Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, zatwierdzonego ze zmianami ustawg nr 383/2005, z pozniejszymi zmianami
i uzupetnieniami oraz Uchwaty Rzadu nr 416/2007 w sprawie struktury organizacyjnej i 0s6b
zatrudnianych w Ministerstwie Spraw Wewng¢trznych, z p6zniejszymi zmianami i uzupelnie-
niami,

(2) Zarzad generalny jest strukturg Ministerstwa Spraw Wewnetrznych, dalej zwanego MSW,
posiadajacg osobowos¢ prawng, wyspecjalizowang w zapobieganiu i zwalczaniu korupcji
w szeregach personelu MSW, zorganizowang na szczeblu centralnym i w terenie.

Art. 2

(1) Zarzad generalny posiada specjalng wiasciwo$¢ materialng dotyczaca przestepstw korup-
cyjnych przewidzianych w art. 289-292 ustawy nr 286/2009 Kodeks karny, z pdzniejszymi
zmianami i uzupelnieniami oraz w ustawie nr 78/2000 w sprawie zapobiegania, wykrywania
i karania czynow korupcyjnych dokonanych przez personel MSW, z pdzniejszymi zmianami
i uzupelnieniami.

(2) Zarzad generalny podlega bezposrednio Ministrowi Spraw Wewng¢trznych.

Art. 3

Dziatalno$¢ zarzadu generalnego jest prowadzona zgodnie z postanowieniami Konstytucji Ru-
munii, ustawami, traktatami i konwencjami mi¢gdzynarodowymi, uchwatami Rzadu, uchwa-
fami Najwyzszej Rady Obrony Kraju, rozporzadzeniami oraz instrukcjami Ministra Spraw
Wewngtrznych, tak aby w zaden sposob nie naruszac¢ praw i wolnosci czlowieka, zapewniac
calkowita neutralno$¢ wobec wszelkiej ingerencji lub interesu, promowac obiektywizm, rze-
czowos¢, legalno$¢ oraz petng odpowiedzialnos¢ w swoich dziataniach.

Dzial 11
Organizacja zarzadu generalnego

Art. 4

Zarzad generalny posiada w swojej strukturze organizacyjnej aparat wlasny oraz struktury
podlegte, sktadajace si¢ z departamentow, wydziatow, biur i dzialow wyspecjalizowanych,
zgodnie ze schematem zamieszczonym w zalacznikach nr 1(a) i 1(b).

Art. 5
Aparat wlasny zarzadu generalnego obejmuje nastgpujace struktury:
a) Kierownictwo
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b) Gabinet
¢) Wydziat Specjalny
d) Wydziat Kontroli
e) Wydziat Zasobow Ludzkich
f) Wydziat Finansowy
g) Struktur¢ Ochrony Danych Osobowych (na szczeblu dziahu)
h) Departament Sledczy, skladajacy sie z:
— Wydziatu Sledczego
— Wydzialu Analizy Informacji i Danych Wywiadowczych
— Wydzialu Technicznego
i) Departament Dochodzeniowy, sktadajacy si¢ z:
— Wydzialu Dochodzeniowego, w ramach ktoérego znajduje si¢ Biuro Dochodzen
ds. Przestepstw Korupcyjnych;
— Wydziatu Operacyjnego, w ramach ktorego znajdujg si¢ biuranr 1,213
j) Struktura Ochrony (na szczeblu biura)
k) Departament Prewencji, sktadajacy si¢ z:
— Wydzialu Prewenc;ji
— Wydzialu Studiéw i Prognozowania Antykorupcyjnego
— Wydziatu Kontaktow ze Spoteczenstwem, w sktad ktorego wchodzi Biuro Informacji
i Public Relations
1) Departament Wsparcia, sktadajacy si¢ z:
— Wydziatu Lacznosci i Informatyki
— Wydzialu Logistyki
— Wydzialu Spraw Europejskich i Kontaktéw Migdzynarodowych, w ramach ktorego
znajduje si¢ Jednostka Wdrazania Projektow (na szczeblu biura).

Art. 6
Struktury podlegle zarzadowi generalnemu w terenie obejmuja antykorupcyjne wydzialy
okregowe oraz Zarzad Antykorupcyjny dla Miasta Bukareszt i Okregu Ilfov.

Art. 7

Majac na wzgledzie osiagnigcie zalozonych celow, dziatalnos¢ prowadzona przez struktu-
ry aparatu wlasnego oraz struktury podlegle zarzadowi generalnemu ma za podstawe hie-
rarchiczne stosunki wtadzy, oparte na wspotpracy, koordynacji, wsparciu i ukierunkowaniu,
a takze kontroli, zgodnie z zakresem odpowiedzialnosci ustalonym odrgbnie dla kazdego de-
partamentu, wydziatu, biura lub oddziatu.

Art. 8

Hierarchiczne stosunki wtadzy ustanawiane s3:

a) pomiedzy kierownictwem zarzadu generalnego i strukturami aparatu wlasnego i odpo-
wiednio strukturami podlegtymi jednostce, w celu utrzymania i doskonalenia stanu funkcjo-
nalnos$ci wewnetrznego systemu relacji w zarzadzie generalnym;

b) pomiedzy szefami struktur aparatu wlasnego i odpowiednio struktur podlegtych i persone-
lem im podlegtym.

Art. 9

Stosunki wspolpracy ustanawiane sa pomigdzy departamentami, wydzialami, biurami i od-
dziatami aparatu wlasnego zarzadu generalnego w celu wypetienia specyficznych zadan,
a takze pomigdzy strukturami podleghymi.
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Art. 10

(1) Stosunki koordynacji, wsparcia i ukierunkowania ustanawiane sa pomigdzy strukturami
aparatu wlasnego zarzadu generalnego i strukturami podleglymi, zgodnie ze specyficznymi
zadaniami pozostajacymi we wlasciwosci kazdej ze struktur.

(2) Dziatania z zakresu koordynacji, wsparcia i ukierunkowania struktur podlegtych struktu-
rom aparatu wlasnego zarzadu generalnego maja na celu:

a) synchronizacj¢ 1 prowadzenie dzialalnosci struktur podlegtych w sposob jednolity;

b) ukierunkowanie struktur podlegtych w zakresie stosowania specyficznych przepisoéw pra-
wa, a takze procedur okreslonych normami wewnetrznymi;

¢) optymalizacj¢ wszystkich dziatan ukierunkowang na osiggnigcie wyznaczonych celow,
przy racjonalnym wykorzystaniu i spozytkowaniu wszystkich zasobow;

d) weryfikacje wykonywania przez struktury podlegle specyficznych zadan, zgodnie z odpo-
wiadajacym im zakresem pracy na poziomie aparatu wlasnego zarzadu generalnego.

Art. 11

Dziatalno$¢ kontrolna nalezy do kierownictwa jednostki i jest realizowana bezposrednio lub
za posrednictwem Wydziatu Kontroli, przy czym istnieje mozliwos¢ wlaczenia wyspecjalizo-
wanego personelu ze struktur aparatu wlasnego, w zaleznos$ci od specyficznego zakresu pracy.

Art. 12

(1) Personel zarzadu generalnego sktada si¢ z policjantéw — funkcjonariuszy publicznych
o specjalnym statusie — oraz z personelu kontraktowego.

(2) Liczba stanowisk oficeréw policji, policjantdw oraz personelu kontraktowego jest okreslo-
na w rozporzadzeniu ministra spraw wewnetrznych.

Art. 13
Caly personel zarzadu generalnego podlega dyrektorowi generalnemu.

Dzial 111
Zadania zarzadu generalnego

Art. 14

(1) Ogdlnymi celami zarzadu generalnego sa zapobieganie i zwalczanie korupcji w szeregach
personelu MSW.

(2) W ramach realizacji swoich glownych zadan zarzad generalny:

a) prowadzi wyspecjalizowane dziatania zapobiegania czynom korupcyjnym w szeregach
personelu MSW;

b) organizuje 1 prowadzi kampanie/akcje zapobiegania korupcji celem u§wiadomienia skut-
kow podejmowania czyndéw korupcyjnych;

¢) prowadzi niezb¢dne $ledztwa celem wykrycia i zwalczania czynéw korupcyjnych popet-
nionych przez personel MSW;

d) prowadzi dziatania z zakresu postepowania karnego, na podstawie delegacji wydanej przez
prokuratora, zgodnie z przepisami prawa;

e) zgodnie z ustawg i wewngtrznymi normami, przeprowadza testy uczciwosci zawodowe;j
personelu MSW;

f) przyjmuje i odpowiada na skargi/zgloszenia obywateli dotyczace czyndéw korupcyjnych,
w ktore zaangazowany jest personel MSW;

g) zarzadza systemem telefonicznym call-center przeciw korupcji powotanym do zgtaszania
przez obywateli czynow korupcyjnych;

h) prowadzi dzialania informacyjne i z zakresu public relations specyficzne dla problematyki
z zakresu swojej wlasciwosci;
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i) opracowuje studia, analizy i prognozy odnoszace si¢ do ewolucji czynow korupcyjnych
popetnianych w MSW i przedstawia kierownictwu MSW, okresowo lub na zyczenie, propo-
zycje rozwigzania rozpoznanych probleméw;

j) prowadzi specyficzne dziatania z zakresu spraw europejskich i wspolpracy migdzynarodo-
wej w dziedzinie zapobiegania i zwalczania korupcji, organizuje, uczestniczy lub zapewnia
przedstawicielstwo zarzadu generalnego w wydarzeniach krajowych i migdzynarodowych ze
specyficznego zakresu dziatalno$ci, zgodnie z zainteresowaniami MSW oraz zgodnie z obo-
wigzujgcymi procedurami prawnymi;

k) tworzy, zarzadza i udostepnia bazy danych/systemy ewidencji dla celow dziatalno$ci pro-
wadzonej zgodnie z wlasciwoscia, jako operator danych osobowych;

1) opracowuje, kontraktuje, wdraza i monitoruje projekty zewnetrznie finansowane;

m) zarzadza i administruje posiadanymi zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi
i technicznymi, zgodnie z przepisami prawa;

n) wykonuje wszelkie inne zadania powierzone ustaws.

Art. 15

(1) W celu realizacji przypisanych zadan, zarzad generalny organizuje i prowadzi dziatania
dokumentujace informacje odnoszace si¢ do czyndéw korupcyjnych popetnionych przez per-
sonel MSW, przestrzegajac poufnosci, podziatu i tajnosci pracy.

(2) Zarzad generalny jest upowazniony do posiadania i stosowania, zgodnie z ustawa, spe-
cjalnych $rodkéw technicznych celem uzyskania, weryfikacji, przetwarzania i gromadzenia
informacji dotyczacych czyndéw korupcyjnych w zakresie wtasciwosci ustawowe;j.

Art. 16

W celu wykrycia czynow, identyfikacji sprawcow i uzyskania dowodéw zarzad generalny
moze poshugiwac si¢ sledczymi pod przykryciem lub $ledczymi o rzeczywistej tozsamosci,
na podstawie upowaznienia otrzymanego od prokuratora prowadzgcego postepowanie karne,
zgodnie z ustawa.

Art. 17

Zarzad generalny moze oficjalnie zada¢ od wtadz i instytucji publicznych, innych osob praw-
nych, jak rowniez od 0s6b fizycznych informacji, danych i dokumentéw niezbgdnych w celu
wypetnienia zadan ustawowych i w ich ramach.

Art. 18

(1) W celu weryfikacji i dokumentowania uzyskanych danych, jak réwniez celem wykonania
pozostatych zadan w ramach wilasciwosci, zarzad generalny wspolpracuje z jednostkami cen-
tralnego aparatu MSW oraz z innymi instytucjami i strukturami podlegajacymi/koordynowa-
nymi przez MSW.

(2) Wypehiajac zadania stuzbowe, upowazniony personel zarzadu generalnego zwraca si¢ do
struktur MSW o dane, informacje i dokumenty, przy pelnym przestrzeganiu przepisow prawa
i wewnetrznych norm pracy.

Art. 19

Zarzad generalny wspotpracuje z Prokuratura, z witadzami publicznymi, organizacjami poza-
rzgdowymi, innymi osobami prawnymi i osobami fizycznymi, celem zapewnienia operacyjnej
wymiany danych 1 informacji dla wyjasnienia przypadkow bedacych przedmiotem wspolne-
go zainteresowania, celem prowadzenia dziatan przeciwdziatajacych korupcji w szeregach
personelu ministerstwa, jak rowniez w celu wypehiania pozostatych zadan pozostajacych
w jego wlasciwosci, na podstawie przepisow prawa oraz zawartych protokotéw, w zaleznosci
od przypadku.
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Art. 20

(1) Zarzad generalny organizuje i prowadzi, zgodnie z przepisami prawa, dziatania z zakresu
wspolpracy z instytucjami i organami z zagranicy w celu realizacji wymiany danych i infor-
macji mogacych zapewni¢ doskonalenie metod i $rodkdéw pracy oraz wdrozenie, w specyficz-
nej dziatalno$ci, standardow promowanych w srodowisku europejskim i migdzynarodowym.
(2) W sytuacjach konkretnych, w celu udokumentowania czyndéw korupcyjnych dokonanych
przez personel MSW z elementami transgranicznymi, Zarzad moze podejmowac, za zgoda
kierownictwa MSW i wlasciwego prokuratora, w zaleznosci od przypadku, wspolne dziatania
operacyjne z rownorzgdnymi strukturami w panstwach, z ktorymi zostaty zawarte porozumie-
nia lub konwencje o wspotpracy lub inne formy porozumien dwustronnych.

Art. 21
Diagram gltéwnych powiazan zarzadu generalnego zostal przedstawiony w zataczniku nr 2.

Dzial IV
Kierownictwo zarzadu generalnego

Art. 22

(1) Zarzadem generalnym kieruje dyrektor generalny wspomagany przez 3 zastgpcow dyrek-
tora generalnego.

(2) Opisy stanowisk dyrektora generalnego, a takze zastgpcoéw dyrektora generalnego znajdu-
ja sie w zalacznikach nr 3—-6.

Art. 23

(1) Dyrektor generalny kieruje catos$cig dziatalnosci prowadzonej przez personel zarzadu
generalnego i reprezentuje go w stosunkach z pozostalymi strukturami MSW, z instytucja-
mi, wladzami i wyspecjalizowanymi organami administracji publicznej centralnej i lokalne;j,
a takze z organami miedzynarodowymi, zgodnie z wlasciwoscia okreslong w ustawie.

(2) Zgodnie z ustawa 1 innymi bedacymi w mocy regulacjami prawnymi, dyrektor generalny
moze delegowac zadania pozostajace w jego wlasciwosci zastgpcom dyrektora generalnego, dy-
rektorom departamentéw w strukturze zarzadu generalnego lub innym podleglym mu osobom.

(3) W wykonywaniu powierzonych mu zadan dyrektor generalny wydaje zarzadzenia o cha-
rakterze obligatoryjnym wobec podleglego mu personelu.

Art. 24

(1) Dyrektor generalny odpowiada przed ministrem spraw wewngtrznych za catoksztalt dzia-
alnosci prowadzonej przez zarzad generalny.

(2) Pod nieobecnos¢ dyrektora generalnego jego zadania sg wypelniane przez jednego z za-
stepcoOw dyrektora generalnego wskazanego zarzadzeniem dyrektora generalnego.

Art. 25

(1) Zastegpcy dyrektora generalnego podlegaja bezposrednio dyrektorowi generalnemu i odpo-
wiadajg za catoksztatt dziatalnosci struktur, ktore koordynuja.

(2) Koordynacja struktur w ramach zarzadu generalnego przez zastgpcoOw dyrektora general-
nego jest ustalana zarzadzeniem dyrektora generalnego.

Art. 26

(1) Dyrektor generalny, wspolnie z zastgpcami dyrektora generalnego, zapewnia zarzadzanie
zasobami ludzkimi, finansowymi i materialnymi, promuje zasady, metody, procedury i specy-
ficzne $rodki wykonywania zadan stuzbowych oraz zapewnia przestrzeganie norm uczciwosci
oraz systemu powigzan zarzadu generalnego.

o
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(2) Szefowie departamentow, wydziatow i biur w ramach aparatu wlasnego, a takze ci ze
struktur podlegtych stosuja w dziedzinach, za ktore odpowiadaja, programy, projekty i wlasne
plany dziatania zgodnie z poziomami wymagan i efektywnos$ci wlasciwymi dla standardow
osiggni¢¢ promowanymi w zarzadzie generalnym.

Art. 27

(1) Szefowie departamentow, wydziatow i biur w ramach aparatu wlasnego, a takze ci ze
struktur podleglych odpowiadajg za operatywne, prawidtowe i zgodne z prawem rozwiazywa-
nie powierzonych spraw, zgodnie z wlasciwosciami.

(2) Struktury podlegte przedstawiajg, z zachowaniem drogi stuzbowej, wszystkie dane i infor-
macje istotne dla wypetnienia zadan zarzadu generalnego.

Art. 28

(1) W ramach zarzadu generalnego jest powotana i dziala Rada Kierownicza, jako organ
o roli doradczej i decyzyjnej; w jej sktad wchodza: personel petnigcy funkcje kierownicze
w aparacie wlasnym jednostki, szef Zarzadu Antykorupcyjnego dla Miasta Bukareszt i Okre-
gu Ilfov i odpowiednio 2 szefowie struktur podlegtych, ustanawiani co pot roku zarzadzeniem
dyrektora generalnego.

(2) W zaleznoéci od tematyki ustalonej dla porzadku obrad, w posiedzeniach Rady Kierowni-
czej mogg bra¢ udziat takze inne osoby w charakterze zaproszonych gosci.

(3) W ramach tego organu analizowane sg problemy, ktore pojawily si¢ w dziatalnosci zarzadu
generalnego i dyskutuje si¢ o sposobach ich rozwigzania.

(4) Dziatalno$¢ Rady Kierowniczej jest regulowana zarzadzeniem dyrektora generalnego.

Art. 29

(1) Celem wspierania dziatan zarzadu generalnego dziata Komitet Strategiczny na rzecz wpie-
rania i ewaluacji dziatalno$ci zarzadu generalnego, organ o roli doradczej, ktory formutuje
rekomendacje dotyczace kierunkow dziatania i rozwoju jednostki.

(2) Organizacja, funkcjonowanie i sktad Komitetu Strategicznego sa ustalane w regulaminie
zatwierdzanym rozporzadzeniem ministra spraw wewnetrznych na wniosek dyrektora gene-
ralnego zarzadu generalnego.

Dzial V
Zadania struktur zarzadu generalnego

ROZDZIAL 1
Struktury aparatu wlasnego

5.1. Gabinet

Art. 30

(1) Gabinetem kieruje szef gabinetu, podporzadkowany bezposrednio dyrektorowi generalne-
mu; zadania Gabinetu to: analiza rozwoju i dynamiki instytucjonalnej okreslonej na szczeblu
zarzadu generalnego, udzielanie pomocy prawnej, zapewnienie operacyjnych powigzan w re-
alizacji specyficznych misji oraz prowadzenie dzialalnosci sekretariatu zarzadu generalnego.
(2) Gabinet realizuje swoje zadania w wyspecjalizowanych dzialachwchodzacych w jego
sklad: Dziat Analizy i Syntezy, Dziat Prawny, Dyspozytornia, Sekretariat i Archiwum.

Art. 31
Dziat Analizy i Syntezy w ramach swoich zadan:
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a) przygotowuje propozycje, wynikajace z wlasciwosci zarzadu generalnego, dotyczace pro-
jektow dokumentow strategicznych opracowywanych na poziomie MSW,;

b) monitoruje i przekazuje okresowo do struktur kierowniczych w MSW notatki/raporty doty-
czace etapow realizacji zadan zawartych w dokumentach sektorowych z zakresu wtasciwosci
zarzadu generalnego;

) przygotowuje raporty, studia i inne materiaty na bazie danych przekazanych przez struktu-
ry aparatu wlasnego i/lub struktury podlegte zarzagdowi generalnemu, ktore upowszechnia na
r6znych poziomach decyzyjnych;

d) przygotowuje, zgodnie z wewne¢trznym ramowym normatywem MSW, dokumenty pla-
nowania dzialalno$ci opracowane na szczeblu zarzadu generalnego, zawierajace propozycje
sformulowane przez struktury aparatu wlasnego;

e) wykonuje okresowe analizy zarowno ogélne, jak i sekwencyjne, w zakresie swojej pracy,
dotyczace podejmowanych dziatan i rezultatow uzyskanych przez dyrekcje¢ generalna;

f) sporzadza doroczny bilans podejmowanych dziatan i rezultatow uzyskanych przez dyrek-
cj¢ generalng;

g) okresowo centralnie gromadzi dane statystyczne odnoszace si¢ do wskaznikow osiggniec
przekazane przez struktury aparatu wlasnego i przez struktury podlegle, sporzadza zestawienia
statystyczne do wiadomosci kadry zarzadzajacej zarzadu generalnego i kierownictwa MSW;
h) monitoruje etapy wykonania zadan podj¢tych w planach dziatalnos$ci przez struktury apa-
ratu wlasnego i struktury podlegte zarzadowi generalnemu;

i) opracowuje i sporzadza materialy do prezentacji instytucjonalnej zarowno wewngtrznej,
jak i zewnetrznej, przy wsparciu pozostatych struktur aparatu wlasnego;

J) uczestniczy w posiedzeniach roboczych dyrektora generalnego z zastgpcami dyrektora ge-
neralnego i protokotuje poruszang problematyke i ustalenia podjete podczas tych posiedzen;
k) zapewnia obstuge sekretariatu posiedzen Rady Kierowniczej zarzadu generalnego;

1) koordynuje, wpiera i ukierunkowuje struktury podlegte w celu przygotowania dokumen-
tow dotyczacych planowania dziatalnosci, analiz przeprowadzonych dziatan i uzyskanych re-
zultatow, jak rowniez celem uzupetnienia zestawienia wskaznikdw osiggniec;

m)wypetnia inne zadania zlecone przez szefa gabinetu i kierownictwo zarzadu generalnego.

Art. 32

Dzial Prawny wykonuje nast¢pujace gtdéwne zadania:

a) obserwuje sposob stosowania norm prawnych w dziatalnosci zarzadu generalnego i sktada
propozycje doskonalenia dziatalno$ci;

b) uczestniczy w negocjowaniu lub opiniowaniu, zgodnie z ustawa, kontraktow i innych ak-
tow zawieranych przez dyrekcje generalng zgodnie z ustanowiong wlasciwoscia, wigzacych
pod wzgledem odpowiedzialno$ci prawnej;

¢) opiniuje pod wzgledem prawnym zarzadzenia i inne akty o charakterze normatywnym lub
indywidualnym wydawane przez dyrektora generalnego, zgodnie z wtasciwoscia, jak rowniez
wszystkie inne akty, ktore mogg by¢ wigzace dla zarzadu generalnego pod wzgledem odpo-
wiedzialno$ci materialnej;

d) reprezentuje 1 broni intereséw zarzadu generalnego w sadach 1 w innych organach jurysdyk-
cyjnych, w organach postepowania karnego, jak rowniez w stosunkach z osobami prawnymi
i fizycznymi, w sprawach, w ktorych zarzad generalny moze wystepowac we wlasnym imieniu;
w tym celu sporzadza zgloszenia do tych organdw, sprzeciwy, notatki z posiedzen, wnioski na pi-
$mie, jak rowniez wnioski o apelacje, zapewniajac, zgodnie z ustawa, ich gruntowne uzasadnienie;
e) opracowuje wstepne projekty aktow normatywnych w dziedzinach bedacych we wlasciwo-
$ci zarzadu generalnego, konsultujac je z pozostatymi strukturami jednostki;

f) sporzadza uwagi i propozycje, prawnie uzasadnione, do projektow aktow normatywnych,
ktore byty konsultowane z zarzadem generalnym, i sktada propozycje ulepszenia wewngtrz-
nych ram normatywnych;

o
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g) opracowuje opinie dotyczace poszanowania praw czlowieka i norm prawa humanitarnego
na szczeblu zarzadu generalnego, jak rowniez w odniesieniu do stosowania przepiséw doty-
czacych rownosci szans kobiet i me¢zczyzn w ramach zarzadu;

h) formutuje projekty odpowiedzi na wystapienia obywateli i organizacji pozarzadowych kra-
jowych lub migdzynarodowych skierowane do zarzadu generalnego i przekazane do dziatu
celem rozpatrzenia;

i) wypehia wszelkie inne zadania przewidziane w aktach normatywnych, ktore okres$laja
dziatalno$¢ w zakresie udzielania pomocy prawnej w MSW.

Art. 33

Dyspozytornia realizuje nastgpujace glowne zadania:

a) zapewnia operacyjna tacznosc¢ z jednostkami znajdujacymi si¢ na misji;

b) sporzadza notatki informacyjne dotyczace sytuacji operacyjnej w zakresie bedagcym we
wlasciwosci zarzadu generalnego, ktore przekazuje si¢ do wiadomosci kierownictwa MSW;
¢) monitoruje punkty dostepu i przejécia przez jednostke poprzez system strazy i nadzoru nad
budynkami z zasobu zarzadu generalnego;

d) sporzadza i aktualizuje plan wzrostu mozliwo$ci operacyjnych zarzadu generalnego oraz
plan interwencji w przypadku ataku terrorystycznego;

e) organizuje staty dyzur w siedzibie aparatu wiasnego zarzadu generalnego;

f) zapewnia ciagto$¢ obstugi systemu call-center przeciwko korupcji, po zakonczeniu dnia
pracy przez operatorow;

g) organizuje i zapewnia taczno$¢ z jednostka zandarmerii, ktora zapewnia ochrong i obrong
siedzib zarzadu generalnego.

Art. 34

Dziat Sekretariat i Archiwum realizuje nastepujace glowne zadania:

a) przyjmuje, rejestruje i przedstawia korespondencje kierownictwu zarzadu generalnego
i zapewnia wysytanie pism w ustalonych terminach;

b) odpowiada za ewidencje, przechowywanie i obieg zarzadzen, instrukeji i innych wewnetrz-
nych aktéw normatywnych jawnych i niejawnych, zarzadzanych na szczeblu zarzadu general-
nego; okresowo sprawdza, czy sa przechowywane prawidtowo;

¢) prowadzi ewidencj¢ pieczatek i pieczeci;

d) sporzadza Zarzadzenie dzienne dyrektora generalnego;

e) organizuje ewidencje, przechowywanie, obieg, transport, niszczenie i archiwizowanie do-
kumentéw jawnych i niejawnych adresowanych do zarzadu generalnego oraz wytworzonych
w jednostce;

f) wykonuje dziatania zwigzane z przyjmowaniem, wpisem do rejestru, depozytem i przecho-
wywaniem dokumentéw w archiwach jednostki.

5.2. Wydzial Specjalny

Art. 35

(1) Wydziat Specjalny jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega bezposrednio dyrektoro-
wi generalnemu i jest strukturg wyspecjalizowang w prowadzeniu, zgodnie z ustawa, operacji
pod przykryciem zleconych w ramach procesu karnego.

(2) Wydziat Specjalny wdraza postanowienia wydane przez prokuratora prowadzacego poste-
powanie karne w sprawie czynéw korupcyjnych z zakresu wlasciwosci zarzadu generalnego,
poprzez wykorzystanie agentow pod przykryciem.

(3) Wydziat Specjalny wykonuje swoje zadania poprzez Dziat Operacyjny i Dzial Wsparcia.
(4) Dzial Operacyjny wypelnia nastepujace glowne zadania:
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a) prowadzi dzialania pod przykryciem zarzadzone przez prokuratora, ktory prowadzi po-
stepowanie karne; w tym zakresie agenci pod przykryciem mogg zada¢ wszelkich pism lub
przedmiotow koniecznych do prowadzenia uprawnionych dziatan i wykorzystywac je;

b) gromadzi, na podstawie postanowienia prokuratora, ktory prowadzi postgpowanie karne,
dane i informacje celem uzyskania srodkéw dowodowych.

(5) Dziat Wsparcia realizuje nastgpujace gtowne dziatania:

a) wspiera logistycznie dziatalno$¢ agentow pod przykryciem;

b) zapewnia operacyjng tgcznos¢ z prokuratorem i pozostalymi strukturami, z ktorymi Wy-
dziat Specjalny wspotpracuje/wspotdziata zgodnie z wlasciwoscia;

¢) prowadzi dzialania wsparcia konieczne dla dobrego funkcjonowania Dziatu operacyjne-
go w prowadzeniu §ledztw pod przykryciem i zapewnia tgcznos¢ z pozostatymi strukturami
w ramach zarzadu generalnego.

(6) Policjanci z tego wydziatu prowadzg dziatania w sposob zakonspirowany.

5.3. Wydzial Kontroli

Art. 36

(1) Wydziat Kontroli jest kierowany przez szefa wydziatu, jest bezposrednio podporzadko-
wany dyrektorowi generalnemu, a jego celem jest realizacja zadania kontroli zarzadczej na
szczeblu zarzadu generalnego.

(2) Wydziat Kontroli realizuje nastepujace gldwne zadania:

a) corocznie planuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu kontrole, ktore
majg by¢ dokonane w aparacie wlasnym i w jednostkach podlegtych zarzagdowi generalnemu;
b) dokonuje kontroli ogodlnych i tematycznych w ramach struktur zarzadu generalnego
w celu oceny dziatalno$ci, kompetencji i mozliwosci zarzadzajacych, identyfikacji i popra-
wy stwierdzonych uchybien i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu raporty
z glownymi wnioskami, konstatacjami i dziataniami proponowanymi do podjgcia;

¢) $ledzi sposob wdrozenia zatwierdzonych dziatan, bedacych wynikiem przeprowadzonych
kontroli;

d) weryfikuje skargi dotyczace naruszenia obowigzujgcych norm prawnych przez personel za-
rzadu generalnego, z wyjatkiem tych, ktore przekazano we wtasciwos¢ innych struktur MSW
lub innych instytucji publicznych;

e) realizuje niektore dziatania z zakresu postgpowania karnego, zarzadzone przez prokuratora
w sprawach dotyczacych czynéw korupcyjnych popetnionych przez personel zarzadu gene-
ralnego.

(3) Do zadan Wydziatu Kontroli nalezy monitorowanie, koordynacja i ukierunkowanie meto-
dyczne wdrozenia i/lub rozwoju systemu kontroli wewngtrznej/zarzadczej, w ramach ktorych:
a) opracowuje coroczny plan rozwoju systemu kontroli wewnetrznej/zarzadczej na szczeblu
zarzadu generalnego;

b) monitoruje caly proces przebiegajacy na szczeblu zarzadu generalnego, realizujac okre-
sowe raporty dla Korpusu Kontroli ministra, w zakresie sposobu wdrazania systemu kontroli
wewnetrznej/zarzadczej;

c¢) dokonuje okresowych analiz jako$ciowych dla tak prowadzonych dziatan, raporto-
wanych Korpusowi Kontroli ministra, w §lad za czym okres§lane sa konkretne i spojne
dzialania naprawcze i korygujace ewentualne braki, ktére moglyby zaistnie¢ w procesie
wdrazania;

d) realizuje ukierunkowanie metodyczne przedstawicieli struktur aparatu wlasnego i struktur
podlegtych zarzadu generalnego;

e) nadzoruje sposob wdrazania dziatan zaplanowanych w rocznym programie rozwoju syste-
mu kontroli wewnetrznej/zarzadczej przez struktury wskazane jako odpowiedzialne, jak row-
niez sposob opracowania stosownej dokumentacji dla kazdego z dziatan z osobna;

o
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f) koordynuje autoewaluacje systemu kontroli wewnetrznej/zarzadczej, etapu wstepnego do
opracowania raportu rocznego i sporzadza syntetyczny opis rezultatow autoewaluacji poprzez
centralizacj¢ informacji z kwestionariusza autoewaluacji.

5.4. Wydzial Zasobéw Ludzkich

Art. 37

(1) Wydziatem Zasobow Ludzkich kieruje szef wydziatu, wydzial podlega bezposrednio dy-
rektorowi generalnemu, a do jego zadan nalezy: organizacja i prowadzenie dziatan z zakresu
zasobow ludzkich, organizowanie struktur, ksztalcenie ustawiczne, pomoc psychologiczna
oraz zapewnienie warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

(2) Wydziat realizuje swoje zadania poprzez wyspecjalizowane jednostki: Dziat Zasobow
Ludzkich, Dziat Pomocy Psychologicznej oraz Dziat Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Art. 38

W ramach gtéwnych zadan Dziat Zasobow Ludzkich:

a) zapewnia, zgodnie z postanowieniami obowigzujacych aktow normatywnych, zatrudnie-
nie niezbednego personelu na stanowiskach przewidzianych w regulaminie organizacyjnym
jednostki;

b) zarzadza systemem zasobow ludzkich i dokumentami osobowymi personelu zarzadu ge-
neralnego;

¢) jest odpowiedzialny za ewidencje i przechowywanie akt osobowych czynnych pracowni-
kow oraz tych, ktorych stosunek stuzby/pracy w zarzadzie generalnym zakonczyt si¢;

d) analizuje akta osobowe, wprowadzajac do nich wszelkie zmiany zaistniale w sytuacji
socjalno-zawodowej personelu;

e) zapewnia stosowanie obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie deklaracji majatko-
wych i o$wiadczen dotyczacych konfliktu interesow;

f) zapewnia, na wniosek 0sob i instytucji, wydawanie certyfikatow, zaswiadczen i innych
dokumentow z zakresu wiasciwo$ci wydziatu, zgodnie z ustawg;

g) realizuje dzialania zwigzane z imienng nominacja oficerdw i policjantéw z zarzadu gene-
ralnego jako organow postgpowania karnego policji kryminalnej, zgodnie z ustawa;

h) zapewnia prowadzenie w dobrych warunkach oceny postawy zawodowej, przygotowania
i postawy osobistej policjantow z zarzadu generalnego;

1) zapewnia przestrzeganie legalno$ci w odniesieniu do ustalania praw personelu;

j) weryfikuje, sporzadza i przedstawia do zatwierdzenia lub opinii propozycje awansu na
wyzszy stopien, wystapienie o przyznanie lub opdznienie awansu na wyzszy szczebel zawo-
dowy lub na wyzsze funkcje, przeniesienie, przyznanie odznaczen i premiowanie, przej$cie na
emerytur¢ lub odwotanie z funkcji personelu zarzadu generalnego;

k) sporzadza projekt rocznego planu ksztatcenia ustawicznego personelu zarzadu general-
nego;

) organizuje, prowadzi i koordynuje, w zalezno$ci od przypadku, ksztatcenie ustawiczne,
a takze ocene przygotowania zawodowego personelu zarzadu generalnego;

m)doradza personelowi petnigcemu funkcje kierownicze w zakresie ksztalcenia ustawiczne-
go, w celu zapewnienia zarzgdzania kariera, rozwoju kompetencji zawodowych i indywidu-
alnych;

n) analizuje i opracowuje dokumentacj¢ dotyczaca struktury organizacyjnej zarzadu general-
nego;

0) opracowuje prognoze niezbednego sktadu osobowego zarzadu generalnego;

p) sporzadza projekt regulaminu organizacyjnego zarzadu generalnego i wprowadza zmia-
ny zatwierdzone przez kierownictwo MSW lub, w zalezno$ci od przypadku, przez dyrektora
generalnego;
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q) analizuje konieczno$¢ i mozliwosci ulepszenia struktury organizacyjnej zarzadu general-
nego w stosunku do wymagan lub potrzeb pracy i przedstawia stosowne propozycje kierow-
nictwu jednostki;

r) sporzadza i aktualizuje opisy stanowisk wg kategorii stopni zawodowych, funkcji i struk-
tur, a takze prowadzi ewidencj¢ zmian w ww. zakresie.

Art. 39

Dzial Pomocy Psychologicznej wypetnia nastepujace glowne zadania:

a) projektuje 1 planuje dziatalno$¢ z zakresu pomocy psychologicznej na szczeblu zarzadu
generalnego;

b) sporzadza i aktualizuje akta psychologiczne dla kazdej osoby z zarzadu generalnego;

¢) prowadzi, w oparciu o planowanie, dziatania oceny psychologicznej personelu zarzadu
generalnego, zgodnie ze specyficzng metodyka;

d) wykorzystuje rezultaty wlasnej oceny psychologicznej lub badan prowadzonych przez
Centrum Psychosocjologii MSW w odniesieniu do personelu zarzadu generalnego;

e) realizuje dzialania zwigzane z diagnoza organizacyjng na szczeblu zarzadu generalnego;
f) bierze udziat, zgodnie z wlasciwoscia, w procesie analizy stanowiska oraz wypadkow przy
pracy/wyjatkowych wydarzen, a takze w przygotowaniu psychologicznym realizowanym
w ramach zaje¢¢ ksztalcenia ustawicznego personelu jednostki.

Art. 40

Dziat Bezpieczefistwa i Higieny pracy ma nastgpujace glowne zadania:

a) identyfikuje niebezpieczenstwa i ocenia ryzyka dla kazdej czgsci sktadowej systemu pracy
w zarzadu generalnego;

b) opracowuje wilasne instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach zarzadu general-
nego, majac na uwadze odregbnos$ci dziatan i miejsc pracy;

¢) weryfikuje znajomo$¢ oraz stosowanie przez caly personel zarzadu generalnego dziatan
przewidzianych w planie zapobiegania i ochrony, jak rdéwniez przypisanych mu zadan i odpo-
wiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zawartych w opisie stanowiska;,
d) ustala strefy wymagajace oznakowania w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, ustala
rodzaj koniecznego oznakowania i jego potozenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
e) informuje kierownictwo zarzadu generalnego o nieprawidtlowosciach stwierdzonych
w czasie kontroli miejsc pracy w jednostce i proponuje $rodki zaradcze;

f) wykonuje wszelkie inne zadania, ktére naleza, zgodnie z ustawa, do jednostek MSW
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

5.5. Wydzial Finansowy

Art. 41

(1) Wydziat Finansowy jest kierowany przez gldwnego ksiegowego, a jego zadaniem jest
zarzadzanie przyznanymi zasobami finansowymi i zabezpieczenie finansowe wydatkéw ma-
terialnych i stuzbowych dokonywanych na szczeblu jednostki.

(2) Wydziat Finansowy podlega bezposrednio dyrektorowi generalnemu, przed ktorym odpowiada
za wypetnienie specyficznych zadan, zgodnie z przepisami prawa i w ramach gléwnych zadan:

a) organizuje i prowadzi dziatalno$¢ finansowa zarzadu generalnego, zgodnie z przepisami prawa;
b) opracowuje, uzasadnia i odpowiada za sporzadzenie budzetu wptywow i wydatkow, zgodnie
z dyspozycjami wydanymi przez glownego dysponenta finansow;

¢) sporzadza i przekazuje do Zarzadu Generalnego ds. Finansoéw zestawienie z monitoringu liczby
stanowisk i wydatkow osobowych, a takze zestawienie wykonania wydatkow osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

o
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d) sporzadza i przedktada w oznaczonym terminie wnioski o uruchomienie srodkéw niezbgdnych
do finansowania zadan nalezacych do zarzadu generalnego;

e) zapewnia realizacj¢ wydatkow przez zarzad generalny w warunkach prawa, rejestruje w ewi-
dencji ksiegowej wszystkie operacje finansowe, $ledzi i inkasuje w terminie zadtuzenia;

f) sporzadza dokumentacj¢ dotyczacg przyjmowania i wydawania pienigdzy i innych walorow;
g) sprawuje wlasng prewencyjna kontrolg finansowa dotyczaca ustalonych operacji;

h) sporzadza i przekazuje w oznaczonym czasie wykazy finansowe dotyczace zarzadzanego ma-
jatku, wykonania budzetu dochodow i wydatkow, jak rowniez inne sprawozdania finansowo-ksig-
gowe, o ktore zwraca si¢ Zarzad Generalny ds. Finansow;

i) reprezentuje dyrekcje generalna, poprzez podpis, wspolnie z dysponentem finansow, we
wszystkich operacjach majatkowych;

j) zapewnia organizacj¢ 1 wykonanie operacji ksiggowych zgodnie z postanowieniami ustawy
o rachunkowosci nr 82/1991, powtdrnie opublikowanej,z pozniejszymi zmianami i uzupehienia-
mi, jak rowniez zgodnie z normami metodycznymi dotyczacymi organizacji i kierowania ksiego-
woscig w instytucjach publicznych, wydanymi przez Ministerstwo Finansow Publicznych;

k) proponuje sktad komisji inwentaryzacyjnych, bierze udziat w dziataniach spisowych dotycza-
cych elementéw majatku jednostki i koordynuje ich przebieg;

1) czuwa nad wykonaniem umoéw i dokonaniem platnosci w terminach umownych;

m) realizuje klasyfikowanie i archiwizowanie dokumentow finansowych zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami;

n) wykonuje wszelkie inne zadania przewidziane w aktach normatywnych dotyczacych dziatalno-
$ci finansowo-ksiggowe;.

(3) W zakresie zarzadzania — zatwierdzania funduszy zewnetrznych, Wydziat Finansowy
w ramach gtéwnych zadan:

a) sporzadza i przekazuje do Zarzadu Generalnego ds. Finanséw propozycje co do przygoto-
wania kart projektow, zwraca si¢ o zatwierdzenie $srodkow budzetowych na wydatki finanso-
we przeznaczone na realizacje projektow;

b) podejmuje kroki w celu zapewnienia wspotfinansowania programoéw/projektow z udziatem
finansowania zewng¢trznego, zgodnie z porozumieniami o finansowaniu;

¢) weryfikuje i zatwierdza z punktu widzenia ich zgodnosci z prawem wydatki dokonane
z funduszy zewngtrznych, w ktorych jednostka uczestniczy;

d) weryfikuje zgodno$¢ wydatkow ze stosowanymi przepisami prawa oraz z postanowieniami
umownymi;

e) prowadzi dziatania zmierzajace do odzyskania kwot stanowigcych zewngtrzny wktad
finansowy w projektach o finansowaniu zewngtrznym, w szczegolnosci wspotfinansowanie na
szczeblu krajowym, kiedy kwoty te zostaly uznane za wydatki nieuprawnione;

f) wspotpracuje i stawia do dyspozycji Zespotow Kontroli lub Audytu w ramach MSW lub
zewnetrznych dane i informacje konieczne do realizacji tych specyficznych dziatan na szcze-
blu zarzadu generalnego;

g) weryfikuje dokumenty finansowe i ptatnosci dokonane przez beneficjentoéw funduszy
w ramach projektéw z finansowaniem zewngtrznym,;

h) rejestruje w ksiggowosci wszystkie operacje finansowe zwigzane z wydatkowaniem $rod-
kéw w ramach projektow z finansowaniem zewnetrznym;

i) wykonuje i sprawdza ptatnosci ze srodkdow przeznaczonych na realizacj¢ projektow;

j) opracowuje raporty finansowe dotyczace wykazu wykorzystanych funduszy;

k) sporzadza comiesigczne zestawienia wydatkow;

1) prowadzi ewidencj¢ posiadanych §rodkéw, zobowiazan budzetowych i ustawowych;

m) sporzadza wykonanie budzetu jako cze$¢ sprawozdania dotyczacego potwierdzenia wyko-
rzystania srodkow zewn¢trznych;

n) sporzadza listy dotacji dla kazdego zatwierdzonego projektu i sktada propozycje ich mody-
fikacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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(4) W ramach Wydziatu Finansowego istnieje Dzial Wewnetrznych Uprawnien Placowych
i Emerytur, ktory w ramach glownych zadan:

a) sporzadza, kompletuje, zarzadza i sktada w Sektorowym Zakladzie Emerytur w ramach
MSW deklaracje dotyczace obowiazku optacania sktadek spolecznych, podatku dochodo-
wego 1 ewidencji nominalnej osob ubezpieczonych zatrudnionych w zarzadzie generalnym;
w przypadku sktadek na ubezpieczenie spoteczne wykorzystuje program informatyczny za-
rzadzany na szczeblu Zarzadu Generalnego ds. Finansow;

b) ustala i wdraza, w porozumieniu z przedstawicielami Sektorowego Zaktadu Emerytur
w ramach MSW, procedury przekazywania, stosowania i przetwarzania danych itp. w ramach
ww. programu informatycznego;

c) zapewnia sporzadzanie list ptac oraz innych praw pieni¢znych naleznych personelowi,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

d) oblicza, zatrzymuje i przekazuje podatek dochodowy i obowigzkowe sktadki ustalone
zgodnie z przepisami prawa;

e) sporzadza zaswiadczenia finansowe i deklaracje dotyczace obowigzkowych sktadek, ktore
przekazuje w wyznaczonym terminie do Sektorowego Zakladu Emerytur w ramach MSW.

5.6. Struktura Ochrony Danych Osobowych

Art. 42

(1) Struktura Ochrony Danych Osobowych jest zorganizowana na szczeblu dziatu, podlega
bezposrednio dyrektorowi generalnemu, a jej zadaniem jest zapewnienie dziatan koniecznych
do ochrony danych osobowych przed zniszczeniem przypadkowym lub bezprawnym, utrata,
modyfikacja, ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem, jak rowniez przed kazda inng for-
ma nielegalnego przetwarzania.

(2) Struktura Ochrony Danych Osobowych w ramach gtownych zadan:

a) opracowuje i koordynuje stosowanie wlasnych procedur na szczeblu struktur zarzadu ge-
neralnego;

b) opracowuje wskazowki dotyczace wykonywania praw przez osobg zainteresowana;

¢) zapewnia operacyjna informacj¢ kierownictwa zarzadu generalnego o wrazliwosci i ryzy-
kach sygnalizowanych w systemie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych struktu-
ry i proponuje dzialania celem ich usunigcia;

d) doradza kierownictwu zarzadu generalnego i zapewnia instruowanie personelu, ktory prze-
twarza dane osobowe, o normach i zasadach ochrony danych osobowych;

e) koordynuje i monitoruje dziatalno$¢ personelu w zakresie ochrony danych osobowych na
szczeblu zarzadu generalnego i proponuje kierownictwu zarzadu generalnego, zgodnie z usta-
wa, dziatania w zakresie modyfikacji, zawieszenia lub odwotania prawa dostepu do danych
osobowych, w zalezno$ci od przypadku;

f) dokonuje weryfikacji, w drodze sondazu, sposobu stosowania rozwigzan prawnych ochro-
ny danych osobowych, sporzadza raporty i formuluje propozycje naprawy stwierdzonych
uchybien, kierujac je do zatwierdzenia przez kierownictwo zarzadu generalnego;

g) zapewnia tacznos¢, zwraca si¢ o specjalistyczng pomoc i bierze udziat w zebraniach i dzia-
taniach organizowanych przez struktur¢ odpowiedzialng w ramach MSW, w dziedzinie prze-
twarzania danych osobowych;

h) zapewnia tgcznos¢ i zwraca si¢ o specjalistyczng pomoc do Krajowego Organu Nadzoru
nad Przetwarzaniem Danych Osobowych;

i) prowadzi automatyczng ewidencje¢, za posrednictwem systemow informatycznych, kont do-
stepu do baz danych uzytkownikow z zarzadu generalnego, ktoérzy przetwarzaja dane osobowe;
j) proponuje kierownictwu zarzadu generalnego przyznanie dostepu uzytkownikom do sys-
temow ewidencji danych osobowych niecautomatycznych tylko na podstawie imiennej listy
zatwierdzonej przez bezposrednich przetozonych;
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k) prowadzi ewidencj¢ deklaracji uzytkownikow;

1) zapewnia prowadzenie specjalistycznego przygotowania oraz instruowanie uzytkownikoéw
w ww. dziedzinie;

m) prowadzi ewidencje wnioskow 0sob zainteresowanych i koordynuje ich rozpatrywanie.

5.7. Departament gledczy

Art. 43

(1) Departament Sledczy jest kierowany przez dyrektora, wspieranego przez zastepce dyrek-
tora, podlega bezposrednio jednemu z zastgpcoOw dyrektora generalnego, konkretnie wskaza-
nemu przez dyrektora generalnego i sktada si¢ z nastepujacych jednostek: Wydziatu Sledcze-
go, Wydziatu Analizy Informacji i Danych Wywiadowczych oraz Wydziatu Technicznego.
(2) Zadaniem Departamentu Sledczego jest organizacja i prowadzenie $ledztw i specyficz-
nych dziatan technicznych w celu wykrycia, dokumentowania i zwalczania czyndéw korupcyj-
nych popetionych przez personel MSW.

Art. 44

(1) Wydziat Sledczy jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega kierownictwu Departamen-
tu Sledczego i wykonuje nastepujace glowne zadania:

a) wykrywa czyny korupcyjne, ktére wchodza w zakres ustawowej wlasciwosci zarzadu ge-
neralnego, zgodnie z ustawg i wewngtrznymi instrukcjami;

b) prowadzi dziatania dochodzeniowo-$ledcze konieczne do wstepnego udokumentowania
wszczegcia postgpowania karnego oraz rozwinigcia informacji dotyczacych czynow korupceyj-
nych popetnionych przez personel MSW;

¢) na podstawie delegacji prokuratora prowadzi czynno$ci dochodzeniowo-$ledcze pod ka-
tem postepowania dowodowego w ramach procesu karnego;

d) prowadzi inne dziatania o charakterze operacyjnym wynikajgce ze specyfiki i dynamiki
kazdego przypadku;

e) gromadzi informacje, zarzadza nimi i dokonuje ich ceny celem poznania, zapobiegania
i zwalczania czynow korupcyjnych popetnionych przez personel MSW;

f) weryfikuje, na polecenie kierownictwa jednostki, anonimowe zgloszenia dotyczace czy-
néw korupcyjnych popetnionych przez personel MSW;

g) wykonuje analizy dotyczace wartosci operacyjnej posiadanych danych i informacji i pro-
ponuje dziatania w kierunku zwigkszenia efektywnos$ci dziatalno$ci w dziedzinie obj¢tej wla-
Sciwoscia;

h) analizuje i rozwija informacje przekazane do dyspozycji przez instytucje i organy wyspe-
cjalizowane w gromadzeniu i przetwarzaniu informacji w zwigzku z popetnianiem czyndéw
korupcyjnych przez personel MSW.

(2) Wydziat wykonuje swoje zadania w wyspecjalizowanych dziatach:

Dziat Sledczy ds. Przestepstw Korupcyjnych oraz Dziat Sledczy ds. Przestepstw Powigzanych
lub Podobnych, i tak:

a) Dziat Sledczy ds. Przestepstw Korupcyjnych prowadzi dziatania przewidziane w ust. (1)
w odniesieniu do przestepstw korupcyjnych popetnionych przez personel MSW;

b) Dziat Sledczy ds. Przestepstw Powiazanych lub Podobnych prowadzi dzialania przewi-
dziane w ust. (1) w odniesieniu do przestepstw powigzanych z przestepstwami korupcyjnymi
popetionymi przez personel MSW.

Art. 45
Wydziat Analizy Informacji i Danych Wywiadowczych jest kierowany przez szefa wydziatu,
podlega bezposrednio kierownictwu Departamentu Sledczego i wykonuje nastgpujace gtowne
zadania:
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a) tworzy i zarzgdza bazg danych dotyczacych czynow korupcyjnych popetnionych przez per-
sonel MSW;

b) wprowadza do bazy danych informacje dotyczace popelnienia czynow korupcyjnych
w zakresie ustawowej wlasciwosci zarzadu generalnego;

c¢) koordynuje, ukierunkowuje i wspiera personel aparatu wiasnego i struktur podlegtych
w zakresie odpowiedzialno$ci za wprowadzanie informacji do bazy danych;

d) monitoruje przestrzeganie procedury wprowadzania informacji do wlasnej bazy danych
przez personel aparatu wtasnego i struktur podlegtych;

e) sprawdza bazy danych zarzadzane przez dyrekcj¢ generalng celem dokumentowania spraw
bedacych przedmiotem §ledztwa;

f) analizuje zarzadzane dane i informacje celem zapewnienia wsparcia operacyjnego w $ledz-
twach poprzez identyfikacje metod przestepczych, relacji, anomalii, przeptywow, sekwencji
i przysztych wymagan w zakresie gromadzenia przetworzonych informacji;

g) sporzadza analizy operacyjne w sprawach prowadzonych przez personel zarzadu generalnego;
h) opracowuje analizy strategiczne celem identyfikacji tendencji przestepczych w zakresie
czynéw korupcyjnych popetnionych przez personel MSW;

1) przygotowuje materiaty analityczne poparte mapami kontaktéw, tabelami i wykresami,
wykorzystywanymi w prowadzeniu $ledztw i dochodzen w sprawach z zakresu wtasciwosci
zarzadu generalnego;

j) realizuje, na podstawie delegacji prokuratora prowadzacego postepowanie karne, czynno-
$ci przekazywania rozmow lub potaczen podstuchanych i zarejestrowanych, zgodnie z ustawa.

Art. 46

Wydzial Techniczny jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega kierownictwu Departa-
mentu Sledczego i ma nastgpujace gléowne zadania:

a) prowadzi, na podstawie delegacji, dziatania dozorujace wideo, audio lub przez fotogra-
fowanie, jak rowniez $ledzenie przy pomocy srodkéw technicznych, zarzgdzone w ramach
upowaznienia do dozoru technicznego;

b) na zadanie aparatu wlasnego lub struktur podlegtych zarzadowi generalnemu zapewnia
konieczne wsparcie techniczne podczas misji operacyjnych;

¢) prowadzi dziatania kryminalistyczne w sprawach karnych, ktore obejmuje wlasciwos¢ za-
rzadu generalnego;

d) prowadzi dziatania maskujace, ukrywajace, adaptujace dla specjalnych §rodkow technicz-
nych, projektuje i wykonuje obwody elektroniczne zgodnie ze specyfika misji operacyjnych;
e) prowadzi dziatania z zakresu przetwarzania nagran audio-wideo uzyskanych przy pomocy
srodkow technicznych w trakcie misji operacyjnych;

f) zapewnia wlasciwe wykorzystanie, przechowanie, utrzymanie i zarzadzanie technikg ope-
racyjng znajdujaca si¢ na wyposazeniu wydziatu;

g) instruuje personel w zakresie wykorzystania specjalnych srodkow technicznych, na zada-
nie struktur aparatu wlasnego i struktur podlegtych;

h) zapewnia state dokumentowanie dotyczace specjalistow wydziatu celem wyposazenia ich
w specjalne srodki techniczne wysokiej jakosci i rozwoju specyficznej dziatalnosci;

i) udziela specjalistycznego wsparcia poprzez sporzadzenie specyfikacji technicznych dla
specjalnych srodkow technicznych, ktore majg by¢ zakupione na wyposazenie wydziatu lub
struktur podlegtych.

5.8. Departament Dochodzeniowy
Art. 47

(1) Departament Dochodzeniowy jest kierowany przez dyrektora wspieranego przez zastep-
c¢ dyrektora, podlega bezposrednio jednemu z zastepcow dyrektora generalnego konkretnie

o



NAJLEPSZE PRAKTYKI ZAPOBIEGANIA | PRZECIWDZIALANIA KORUPCJLI...

92 |

B

wskazanemu przez dyrektora generalnego, a w jego sktad wchodzg Wydzial Dochodzeniowy
i Wydziat Operacyjny.

(2) Zadaniami Departamentu Dochodzeniowego sa organizacja i prowadzenie dziatan docho-
dzeniowych w postgpowaniu karnym, a takze sprawdzanie uczciwo$ci zawodowej personelu
MSW.

Art. 48

(1) Wydziat Dochodzeniowy jest kiecrowany przez szefa wydziatu, podlega kierownictwu
Departamentu Dochodzeniowego i zapewnia, na szczeblu centralnym, organizacj¢ dziatan
dochodzeniowych w postgpowaniu karnym dotyczacych czynow z zakresu wlasciwosci usta-
wowej jednostki.

(2) Wydziat Dochodzeniowy realizuje nast¢pujace gtéwne zadania:

a) przyjmuje i rejestruje skargi i zgloszenia przestepstw odnoszace si¢ do popetnienia czynow
korupcyjnych przez personel MSW;

b) z urzedu rejestruje zgloszenie o przestgpstwie na podstawie informacji otrzymanych z De-
partamentu Sledczego lub z kazdego innego zrédta o popetnieniu czynéw korupcyjnych przez
personel MSW;

¢) podejmuje dziatania dochodzeniowe w postgpowaniu karnym zlecone przez prokuratora
w sprawach dotyczacych czynow korupeyjnych popelionych przez personel MSW;

d) bierze udziat w grupach roboczych powotanych celem opracowania dokumentéw progra-
mowych z zakresu zwalczania korupcji, zgodnie z wlasciwoscig;

e) zarzadza ewidencja w formie elektronicznej wszystkich spraw karnych, w ktorych personel
zarzadu generalnego dokonywat dziatan proceduralnych na podstawie delegacji prokuratora;
f) rozpatruje zgloszenia przestgpstw przez obywateli, na zarzadzenie kierownictwa zarzadu
generalnego, zgodnie z wlasciwoscia;

g) wspolpracuje/wspoltdziata z innymi strukturami zarzadu generalnego oraz innymi instytu-
cjami w celu wykonania dziatan proceduralnych zleconych przez prokuratora, ktory prowadzi
postepowanie karne w rozpracowywanych sprawach;

h) zapewnia efektywne wykorzystanie, przechowanie, utrzymanie i zarzadzanie technikg ope-
racyjna znajdujaca si¢ na wyposazeniu wydziatu;

i) na zadanie lub jesli sytuacja tego wymaga, na podstawie delegacji prokuratora, wspiera
struktury podlegle zarzadowi generalnemu w zakresie spraw karnych przekazanych do ich
wlasciwosci;

j) nie zwlekajac, dokonuje zgloszenia o popetnieniu czynéw o charakterze karnym do wta-
Sciwych struktur prokuratury i wspiera powotanych prokuratoréw w dokumentowaniu i $ledz-
twie dotyczacym zgloszonych czynow;

k) wypetnia wszelkie inne zadania ustanowione przez ustawe o policji kryminalnej, w zakre-
sie wlasciwosci zarzadu generalnego.

(3) Wydziat wykonuje zadania poprzez swoje wyspecjalizowane struktury: Biuro Dochodzen
ds. Przestepstw Korupcyjnych oraz Dziat Dochodzen ds. Przestepstw Powigzanych lub Po-
dobnych.

(4) Biuro Dochodzen ds. Przestgpstw Korupcyjnych jest kierowane przez szefa biura, pod-
lega bezposrednio szefowi Wydziatu Dochodzeniowego i wykonuje zadania przewidziane
w ust. (2) w odniesieniu do przestepstw korupcyjnych popelnionych przez personel MSW.
(5) Dziat Dochodzen ds. Przestgpstw Powigzanych lub Podobnych wykonuje zadania przewi-
dziane w ust. (2) w odniesieniu do przestepstw powigzanych z przestepstwami korupcyjnymi
popetnionymi przez personel MSW.

Art. 49
(1) Wydziat Operacyjny jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega kierownictwu Departa-
mentu Dochodzeniowego i odpowiada za organizacj¢ i przebieg testow uczciwosci zawodo-
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wej personelu MSW, jak rowniez za prowadzenie dziatan wykrywania i zwalczania czyndéw
korupcyjnych popetnianych przez personel MSW.

(2) Wydzial Operacyjny wypetnia swoje zadania poprzez Dziat Testow Uczciwos$ci, Dziat
in Flagranti i 3 biura wspierajace, specyficzne dla tego zakresu dzialalnosci.

(3) Policjanci pracujacy w tym wydziale prowadza swoja dziatalno$¢ z zasady w sposob za-
konspirowany.

Art. 50

Dziat Testow Uczciwosci podlega bezposrednio szefowi Wydziatu Operacyjnego i wykonuje
nastgpujace gldwne zadania:

a) organizuje i przeprowadza testy uczciwosci zawodowej personelu MSW, zgodnie z obo-
wigzujacymi przepisami prawa oraz z procedura zatwierdzong rozporzadzeniem ministra
spraw wewnetrznych;

b) w celu organizacji i przeprowadzenia testow uczciwosci wykonuje specyficzne operacyjne
czynno$ci dokumentacyjne, niezaleznie lub we wspotpracy z pozostatymi strukturami zarzadu
generalnego;

¢) stosuje upowaznienia wydane przez prokuratora zgodnie z art. 148 i art. 150 Kodeksu
postepowania karnego, z pézniejszymi zmianami i uzupetnieniami, w odniesieniu do czyndéw
korupcyjnych z zakresu wlasciwosci ustawowej zarzadu generalnego.

Art. 51

Dziat in Flagranti podlega bezposrednio szefowi Wydzialu Operacyjnego i wykonuje naste-
pujace gtdéwne zadania:

a) bierze udziat w stwierdzeniu in flagranti przestepstw korupcyjnych z zakresu wtasciwosci
zarzadu generalnego;

b) wykonuje dziatania dozoru operacyjnego, z reguty w momentach operacyjnych, na zadanie
struktur zarzadu generalnego lub, w zaleznosci od przypadku, prokuratora;

¢) prowadzi specyficzne dziatania dokumentacyjne, niezaleznie lub we wspolpracy z pozo-
statymi upowaznionymi formacjami, poprzedzajace dzialania ujgcia in flagranti, celem przy-
gotowania misji lub uzupetnienia danych uzyskanych w slad za dzialaniami operacyjnymi, na
zadanie prokuratora lub innych struktur zarzadu generalnego;

d) stosuje nakazy doprowadzenia i doprowadza osoby zatrzymane w zwigzku z czynnosciami
ujecia in flagranti, zgodnie z zarzadzeniami prokuratora prowadzacego postgpowanie karne.

Art. 52

Biura 1, 2 i 3 sg kierowane przez szefow biur, podlegaja bezposrednio szefowi Wydzialu
Operacyjnego i prowadza dziatania wspierajace dla terenowych struktur podlegtych w zakre-
sie sprawdzianéw uczciwosci, ujecia in flagranti i techniki, i posiadajg nastgpujace glowne
zakresy dziatania:

a) organizujg i przeprowadzajg testy uczciwosci zawodowej personelu MSW w okregach be-
dacych we wlasciwosci terenowych struktur podlegtych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi prawa i z procedurg zatwierdzong rozporzadzeniem ministra spraw wewnetrznych;

b) wykonuja specyficzne operacyjne czynnosci dokumentacyjne, niezaleznie lub we wspot-
pracy z terenowymi strukturami podlegtymi,w celu przeprowadzenia testow uczciwosci za-
wodowej personelu MSW;

¢) stosujg upowaznienia wydane przez prokuratora zgodnie z art. 148 i art. 150 ustawy
nr 135/2010 Kodeks postgpowania karnego, z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami,
w odniesieniu do czyndw korupcyjnych z zakresu wlasciwos$ci ustawowej zarzadu gene-
ralnego;

d) biorg udziat w stwierdzeniu in flagranti przestepstw korupcyjnych z zakresu wtasciwosci
zarzadu generalnego, w spawach, w ktorych sa wzywane, w terenie;

o
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e) wykonujg dziatania dozoru operacyjnego, z reguty w momentach operacyjnych, na zadanie
struktur podlegtych w terenie lub prokuratora;

f) wykonuja, na podstawie delegacji, dziatania dozorujace wideo, audio lub przez fotogra-
fowanie, jak rdwniez $ledzenie przy pomocy $rodkow technicznych, zarzadzone w ramach
upowaznienia do dozoru technicznego;

g) stosuja nakazy doprowadzenia i doprowadzaja osoby zatrzymane w zwigzku z czynno$ciami
ujecia in flagranti, zgodnie z zarzadzeniami prokuratora prowadzacego postgpowanie karne;

h) zapewniaja wsparcie techniczne w trakcie wykonywania czynnosci dochodzeniowych,
w sprawach z zakresu wlasciwosci terenowych struktur podlegtych, zgodnie z zarzadzeniem
prokuratora;

1) udzielajg specjalistycznego wsparcia w zakresie uzywania techniki specjalnej przez tere-
nowe struktury podlegte.

Art. 53

(1) Wilasciwosc terytorialna kazdego z 3 biur jest ustalana zarzadzeniem dyrektora generalnego.
(2) Personel zajmujacy si¢ testami uczciwosci, ujeciem in flagranti oraz technikg w ramach
biur prowadzi swoja dziatalnos¢, z reguty, pod przykryciem.

5.9. Struktura Bezpieczenstwa

Art. 54

(1) Struktura Bezpieczenstwa jest zorganizowana na szczeblu biura, podlega bezposrednio
zastepey dyrektora generalnego powolanego na szefa Struktury Bezpieczenstwa, a jej celem
jest wdrazanie dziatan chronigcych informacje niejawne w ramach zarzadu generalnego.

(2) Struktura Bezpieczenstwa posiada nast¢pujace gtdéwne zakresy dziatania:

a) opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia kierownictwu zarzadu generalnego wewngtrz-
ne normy ochrony informacji niejawnych, zgodnie z ustawg;

b) sporzadza program zapobiegania wyciekowi informacji niejawnych i przedstawia go do
opinii upowaznionej instytucji, za$§ po zatwierdzeniu dziala w celu jego wdrozenia;

¢) koordynuje, monitoruje i kontroluje wdrazanie norm ochrony informacji niejawnych
w ramach zarzadu generalnego i spos6b ich przestrzegania,

d) zapewnia laczno$¢ z Departamentem Informacji i Ochrony Wewngtrznej, w zakresie
ochrony informacji niejawnych;

e) organizuje dziatania specyficznego przygotowania osob posiadajacych dostep do informa-
cji niejawnych;

f) zapewnia przechowywanie i prowadzi ewidencje certyfikatow bezpieczenstwa oraz upo-
waznien dostgpu do informacji niejawnych;

g) sporzadza i aktualizuje wykazy informacji niejawnych opracowanych lub przechowywa-
nych w zarzadzie generalnym, wedtug klas i stopnia tajnosci;

h) przewozi, przekazuje i przyjmuje korespondencj¢ niejawna zarzadu generalnego, prze-
strzegajac obowigzujacych norm prawnych;

1) zapewnia, poprzez Dzial Ochrony Technik Informacyjnych i £acznosci, stosowanie i prze-
strzeganie dziatan ochronnych dla systemow informatycznych i komunikacyjnych, ktore dzia-
tajg na szczeblu zarzadu generalnego;

j) wykonuje wszelkie inne zadania w zakresie ochrony informacji niejawnych, zgodnie z ustawa.

5.10. Departament Prewencji
Art. 55

(1) Departament Prewencji jest kierowany przez dyrektora, wspieranego przez zastgpce dy-
rektora, podlega bezposrednio zastepcy dyrektora generalnego konkretnie wskazanego przez
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dyrektora generalnego i sktada si¢ z nastepujacych jednostek: Wydziatu Prewencji, Wydziatu
Studiéw i Prognozowania Antykorupcyjnego oraz Wydziatu Kontaktéw ze Spoteczenstwem,
w strukturze ktorego znajduje si¢ Biuro Informacji i Public Relations.

(2) Departament Prewencji ma za zadanie organizowanie, koordynacje¢ i prowadzenie dziatan
zapobiegania czynom korupcyjnym w ramach MSW, dzialah zwigzanych z realizacja studiow
i projektéw antykorupcyjnych z zakresu wiasciwosci ustawowej jednostki, ponadto zarzadza
dziataniami z zakresu kontaktow ze spoteczenstwem i public relations na szczeblu zarzadu
generalnego.

Art. 56

Wydzial Prewencji jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega bezposrednio dyrektorowi
Departamentu Prewencji i posiada nastgpujacy glowny zakres zadan:

a) planuje, organizuje i prowadzi dziatania informacyjne i instruktazowe w zakresie za-
pobiegania popetnianiu czyndéw korupcyjnych na szczeblu MSW;

b) opracowuje lub, w zalezno$ci od przypadku, bierze udzial w opracowaniu strategii
krajowej/sektorowej, jak rowniez innych dokumentéw dotyczacych polityki wladz pu-
blicznych w zakresie zapobiegania korupcji;

¢) monitoruje i ukierunkowuje struktury MSW pod katem realizacji dziatan zawartych w stra-
tegii krajowej/sektorowej lub w innych dokumentach dotyczacych polityki wtadz publicznych
w zakresie zapobiegania popetnianiu czyndéw korupcyjnych przez personel MSW;

d) organizuje i przeprowadza kampanie/akcje zapobiegania korupcji w szeregach perso-
nelu MSW oraz celem uswiadomienia urz¢dnikow i obywateli o przyczynach i skutkach
udzialu w czynach korupcyjnych; bierze takze udzial w podobnych akcjach podejmowa-
nych przez inne instytucje publiczne;

e) realizuje i zapewnia upowszechnienie w roznych publikacjach artykutow, analiz lub
innych materialow dotyczacych przeciwdziatania korupcji w zakresie wlasciwosci usta-
wowej jednostki,

f) opracowuje specyficzne tematy zwigzane z zapobieganiem korupcji oraz inne materia-
ly, pod katem ich wiaczenia do dokumentacji w procesie ksztalcenia zawodowego wstep-
nego i ustawicznego;

g) tworzy i zarzadza bazg danych dotyczaca dziatan zapobiegania korupcji prowadzonych
na szczeblu zarzadu generalnego;

h) wspotdziata z innymi wladzami i instytucjami publicznymi, z innymi osobami pra-
wymi, jak rowniez z przedstawicielami spoteczenstwa obywatelskiego w organizacji
i prowadzeniu dziatan zapobiegania korupcji na szczeblu MSW;

1) sporzadza raz na pot roku Biuletyn Dokumentacji i Informacji dotyczacy dziatalnosci
w zakresie zapobiegania i zwalczania korupcji na szczeblu MSW i zapewnia jego upo-
wszechnienie;

j) raz na kwartat publikuje na stronie internetowej syntetyczne informacje na temat gtow-
nych dziatan z zakresu zapobiegania i zwalczania korupcji prowadzonych przez dyrekcje
generalna;

k) realizuje, we wspolpracy ze strukturami zarzadu generalnego lub, w zalezno$ci od
przypadku, z innymi jednostkami publicznymi lub prywatnymi, materiaty o charakterze
prewencyjnym i zapewnia ich upowszechnienie wsrod urzednikoéw i obywateli;

1) prowadzi lub bierze udzial w prowadzeniu dziatan przewidzianych w protokotach za-
wartych przez dyrekcje generalng w dziedzinie zapobiegania korupcji w szeregach per-
sonelu MSW.

Art. 57
Wydziat Studiow i Prognozowania Antykorupcyjnego jest kierowany przez szefa wydziatu,
podlega bezposrednio dyrektorowi Departamentu Prewencji, a w ramach glownych zadan:

o
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a) inicjuje, prognozuje i prowadzi, na szczeblu krajowym oraz w uktadzie terenowym, zgod-
nie ze specyficzng metodyka, studia i sondaze opinii, pod katem analizy i diagnozowania
korupcji w szeregach personelu MSW; dziatania te mogg by¢ realizowane we wspotpracy/
wspoldziataniu ze strukturami ministerstwa, z innymi publicznymi instytucjami centralnymi
badz lokalnymi, jak roéwniez z osobami prawnymi lub fizycznymi;

b) zapewnia monitorowanie, koordynacj¢ i oceng stadium wdrazania metodologii zarzadzania
ryzykiem korupcji w ramach struktur MSW;

¢) bierze udziatl w dziatalnosci grup roboczych do spraw zapobiegania korupcji, powotanych
na szczeblu struktur MSW, zapewniajac specjalistyczny instruktaz i ukierunkowanie;

d) opracowuje przewodniki, komentarze i dokumenty o charakterze szkoleniowym, ktore
majg shuzy¢ podniesieniu efektywnosci dzialan z zakresu zarzadzania ryzykiem korupcji,
zgodnie z wlasciwoscia;

e) prowadzi, na szczeblu struktur MSW, gdzie stwierdzono nawrot przejawow korupcji, misje
powtornej ewaluacji celem identyfikacji ewentualnych brakow w zakresie zarzadzania ryzy-
kiem korupcyjnym oraz sformulowania rekomendacji dotyczacych dziatan prewencyjnych/
kontrolnych;

f) realizuje, zgodnie ze specyficzng procedura, studia przypadku pod katem identyfikacji
czynnikoéw indywidualnych, organizacyjnych i zewnetrznych lezacych u podstaw popetniania
czynow korupcyjnych przez personel MSW;

g) zapewnia rozwo0j aplikacji informatycznej i zarzadzanie nig w celu monitorowania ryzyka
korupcji, zgodnie z wlasciwoscia;

h) realizuje, na zadanie kierownictwa zarzadu generalnego, analiz¢ parametréw osiggni¢é
niektorych sktadowych strukturalnych i/lub funkcjonalnych zarzadu generalnego, pod katem
ich oceny z perspektywy roli i odpowiedzialno$ci w zakresie zapobiegania i zwalczania ko-
rupcji na szczeblu MSW;

i) opracowuje, na zadanie kierownictwa zarzadu generalnego, analizy i studia tematyczne
przeznaczone dla organdéw/organizacji wewngtrznych i migdzynarodowych.

Art. 58

Wydziat Kontaktow ze Spoteczenstwem jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega bezpo-
srednio dyrektorowi Departamentu Prewencji, a w jego strukturze dziatajg Dziat Call-Center
oraz Biuro Informacji i Public Relations.

Art. 59

(1) Wydziat Kontaktow ze Spoteczenstwem posiada nastgpujacy gtdwny zakres dziatan:

a) zarzadza dziatalnoscig w zakresie kontaktow ze spoteczenstwem zarzadu generalnego i za-
pewnia jej tacznos¢ ze strukturami MSW, pozostatymi wladzami i instytucjami publicznymi,
spoteczenstwem obywatelskim i obywatelami;

b) organizuje i zapewnia przyjmowanie, rejestrowanie, rozwigzywanie i ewidencjonowanie
pism na szczeblu zarzadu generalnego;

¢) organizuje przyjmowanie obywateli na rozmowy na szczeblu zarzadu generalnego;

d) organizuje doradztwo dla obywateli, ktorzy zwracaja si¢ do zarzadu generalnego z proble-
mami ogdlnymi lub specyficznymi wynikajacymi z kontaktow ze spoleczenstwem;

e) analizuje 1 zapewnia rozwiazywanie spraw zglaszanych telefonicznie, przyjmowanych
w systemie call-center przeciw korupcji.

(2) Dziat Call-Center posiada nastgpujace glowne zadania:

a) zarzadza systemem telefonicznym call-center przeciw korupcji;

b) zapewnia przejmowanie, rejestrowanie i przekazywanie rozmow w systemie telefonicz-
nym call-center przeciw korupcji.

(3) Biuro Informacji i Public Relations jest kierowane przez szefa biura, podlega bezposrednio
szefowi Wydziatu Kontaktow ze Spoteczenstwem i posiada nastepujace glowne zadania:
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a) organizuje konferencje prasowe kierownictwa zarzadu generalnego i briefingi rzecznika
prasowego;

b) przekazuje do dyspozycji srodkéw masowego przekazu, roznych instytucji, organizacji lub
obywateli, w sposob dostepny i kompletny, zadane informacje, zgodnie z postanowieniami
ustawy nr 544/2001 w sprawie swobodnego dostgpu do informacji publicznej, z pdzniejszy-
mi modyfikacjami i uzupehieniami, jak réwniez zgodnie z pozostatymi przepisami w tym
zakresie;

¢) opracowuje, redaguje i przekazuje mediom komunikaty, biuletyny informacyjne i inne ma-
teriaty przeznaczone do publikacji;

d) administruje strong internetowa zarzadu generalnego;

e) identyfikuje i ocenia, we wspolpracy z Wydzialem Prewencji oraz Wydzialem Studiéw
i Prognozowania Antykorupcyjnego, dziatania uwrazliwiajace opini¢ publiczng na zjawisko
korupcji, zgodnie z wlasciwoscig jednostki;

f) planuje i zapewnia zarzadzanie kampaniami medialnymi i komunikacyjnymi;

g) inicjuje, organizuje i przeprowadza kampanie public relations w celu promowania dziatal-
nosci zarzadu generalnego i wzrostu publicznej widzialno$ci.

5.11. Departament Wsparcia

Art. 60

(1) Departament Wsparcia jest kierowany przez dyrektora, podlega bezposrednio zastepcy dy-
rektora generalnego konkretnie wskazanego przez dyrektora generalnego i realizuje nastepu-
jace cele: organizowanie, koordynowanie i prowadzenie dziatan tagcznosci i informatycznych,
logistycznych i z zakresu zamowien publicznych, ochrony $rodowiska i koszarowania, spraw
europejskich, wspotpracy migdzynarodowej i zarzadzania programami/projektami z finanso-
waniem zewnetrznym.

(2) Departament Wsparcia sktada si¢ z nastepujacych jednostek: Wydziat £.acznosci i Informa-
tyki; Wydziat Logistyki oraz Wydziat Spraw Europejskich i Stosunkéw Miedzynarodowych,
w strukturze ktorego znajduje si¢ Jednostka Implementacji Projektéw (na szczeblu biura).

Art. 61

Wydzial Lacznosci i Informatyki jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega bezposrednio
dyrektorowi Departamentu Wsparcia i wypelnia nastepujace glowne zadania:

a) administruje i utrzymuje bezpieczng sie¢ tacznosci informatycznej zarzadu generalnego,
zarowno na poziomie struktur aparatu wlasnego, jak i struktur podlegtych;

b) udziela specjalistycznej pomocy technicznej personelowi aparatu wlasnego zarzadu general-
nego i realizuje dzialania koordynacyjne, wsparcia i ukierunkowania w strukturach podlegtych;
¢) opracowuje i rozwija aplikacje oprogramowania do uzytku przez personel zarzadu general-
nego w wykonywaniu zadan stuzbowych;

d) utrzymuje i zarzadza wtasnymi aplikacjami i bazami danych, w tym strona internetowa
i intranetem zarzadu generalnego;

e) utrzymuje kontakt z administratorami operacyjnych baz danych w ramach MSW lub in-
nych instytucji, pod katem oddania do dyspozycji wyspecjalizowanym osobom z zarzadu
generalnego instrumentéw do pracy celem przegladania ewidencji/baz danych z punktu wi-
dzenia informacyjnego;

f) administruje kontami dostgpu do wiasnych sieci informatycznych oraz kontami e-mail
w intranecie i internecie uzytkownikow ze wszystkich struktur zarzadu generalnego;

g) zapewnia wsparcie techniczne systemu telefonicznego call-center przeciw korupcji;

h) zarzadza systemem dozoru i monitoringu wideo, w tym dostepem personelu przy uzyciu
indywidualnych kart magnetycznych do siedzib aparatu wlasnego zarzadu generalnego oraz
Zarzadu Antykorupcyjnego dla Miasta Bukareszt 1 Okregu Ilfov;

B
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i) sporzadza specyfikacje techniczne produktow i ustug z zakresu tgcznoscei i technologii in-
formacyjnych niezbednych zarzadowi generalnemu i bierze udziat w odnosnych procedurach
zwiazanych z zamOwieniami;

j) utrzymuje systemy telefonii stacjonarnej dzialajace w siedzibach aparatu wlasnego zarzadu
generalnego oraz Zarzadu Antykorupcyjnego dla Miasta Bukareszt i Okregu Ilfov;

k) organizuje, koordynuje i kontroluje dziatalno$¢ z zakresu tacznosci operacyjnej na szcze-
blu zarzadu generalnego;

1) organizuje, koordynuje i kontroluje tajng dziatalno$¢ kierownictwa, utajnianie i ochron¢ tacz-
nosci na szczeblu struktur aparatu wlasnego oraz struktur podlegtych zarzadowi generalnemu;
m)na state wspolpracuje z Departamentem Laczno$ci 1 Technik Informacyjnych MSW oraz
utrzymuje kontakty z innymi strukturami o tym samym profilu, pod katem ustalenia najlep-
szych rozwiazan technicznych, ustug i praktyki w omawianej dziedzinie.

Art. 62

(1) Wydziat Logistyki jest kierowany przez szefa wydziatu, podlega bezposrednio dyrektoro-
wi Departamentu Wsparcia i realizuje nastgpujace gtowne dziatania:

a) opracowuje propozycje sporzadzenia, modyfikacji, uzupelienia Tabeli Wyposazenia
w Bron i Srodki Techniczne zarzadu generalnego, sporzadza wyciagi z Tabeli dla struktur
podlegtych pod katem ich przekazania jednostkom wspomagania logistycznego i zapewnia
przestrzeganie kryteriow przydziatu techniki;

b) organizuje, ukierunkowuje i weryfikuje dziatalnos¢ struktur podlegtych pod katem opraco-
wania propozycji do sporzadzenia programéw logistycznych przez struktury wspomagajace,
zgodnie z postanowieniami art. 2 Rozporzadzenia ministra spraw wewnetrznych i reformy
administracyjnej nr 521/2008 w sprawie zabezpieczenia struktur Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, ktore nie dysponujg wlasnym wsparciem logistycznym, z pézniejszymi zmiana-
mi i uzupeltnieniami,

¢) organizuje i weryfikuje sposob zarzadzania i inwentaryzacji dobr materialnych znajduja-
cych si¢ w ewidencji zarzadu generalnego, przygotowuje propozycje polepszenia wyposaze-
nia w Srodki techniczne;

d) s$ledzi wykonanie przegladow i biezacych napraw $rodkéw samochodowych znajdujacych
si¢ na wyposazeniu, kontroluje ich jako$¢ i terminowe wykonanie;

e) dokonuje kontroli sposobu uzycia i utrzymania $rodkéw transportu zarzadu generalnego,
w tym sposobu wypelniania dokumentéw eksploatacyjnych, zgodnie z postanowieniami
Normatywu Zabezpieczenia Technicznego pojazdow w strukturach Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, zatwierdzonego Rozporzadzeniem ministra spraw wewnetrznych i reformy ad-
ministracyjnej nr 599/2008, z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami;

f) analizuje, sporzadza i przedstawia do zatwierdzenia dokumenty dotyczace wycofania
z uzytkowania, wyceny i kasacji dobr materialnych z wyposazenia zarzadu generalnego, za$
po ich zatwierdzeniu podejmuje dziatania zakonczenia ww. procedur;

g) organizuje dziatania w zakresie wyposazenia, przetwarza istniejace dane w odniesieniu do
tej dziedziny, dokonuje niezbednych obliczen i zapewnia realizacj¢ uprawnien do wyposaze-
nia personelowi aparatu wlasnego oraz struktur podlegtych zarzadowi generalnemu, zgodnie
z obowigzujacymi normami;

h) zapewnia sporzadzenie dokumentow dotyczacych ruchu dobr i ich przekazanie do Wydzia-
hu Finansowego;

i) organizuje i prowadzi operacje przyjmowania, sktadowania, konserwacji, utrzymania,wy-
dania i uzytkowania dobr materialnych i zapewnia warunki niezbedne do prowadzenia na
biezaco ich ewidencji techniczno-operacyjnej;

j) organizuje, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, dziatania zapobiegania i gasze-
nia pozardw, jak rowniez dziatania w przypadku klesk zywiolowych, na szczeblu aparatu
wlasnego oraz Zarzadu Antykorupcyjnego dla Miasta Bukareszt i Okregu Ilfov;
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k) proponuje do zatwierdzenia, zgodnie z wlasciwoscig ustalong w obowigzujacych przepi-
sach prawa, realizacj¢ obiektow i dziatan inwestycyjnych, zapewniajac wykonanie zatwier-
dzonych decyz;ji,

1) opracowuje, w zakresie swojej wlasciwosci, dokumentacj¢ niezb¢dng do sporzadzenia bu-
dzetu zarzadu generalnego;

m)zapewnia, zgodnie z przepisami prawa, nabycie i wyposazenie struktur podlegtych zarzadu
generalnego w bron, amunicje i technike specjalng, srodki transportu, aparatur¢ specjalng,
technike obliczeniowa, kopiarki i faksy lub, w zalezno$ci od przypadku, inne dobra materialne
zapotrzebowane przez te struktury;

n) organizuje specyficzne dziatania w zakresie uzbrojenia, saperskie, chemiczne na szczeblu
zarzadu generalnego;

0) organizuje pobieranie probek pod katem ich przekazania do laboratoryjnej analizy fizyko-
-chemicznej i sprawdzenia podczas strzelania na poligonie;

p) planuje i organizuje wykonanie przegladow i utrzymanie techniki uzbrojenia, saperskie;j,
chemicznej znajdujacej si¢ na wyposazeniu zarzadu generalnego;

q) organizuje, zgodnie z ustawa, transport, przyjecie, sktadowanie, przechowywanie, utrzy-
manie i ewidencj¢ techniczno-operacyjna wg serii, partii i roku produkcji broni, amunicji
i materialow niebezpiecznych znajdujacych si¢ na wyposazeniu zarzadu generalnego;

r) zapewnia transport, rozdziat amunicji, sprawdzanie broni w ramach sesji strzelania perso-
nelu zarzadu generalnego;

s) zarzadza budzetem przyznanym zarzadowi generalnemu na wydatki kapitatowe, ze zrodet
finansowania znajdujacych si¢ w dyspozycji Zarzadu Generalnego ds. Logistyki;

t) opracowuje dokumenty niezb¢dne do przygotowania projektu budzetu w zakresie wydat-
kow kapitatowych, zgodnie z postanowieniami ustawy nr 500/2002 o finansach publicznych,
z pozniejszymi zmianami i uzupetnieniami,

u) sporzadza/aktualizuje karty obiektow i dziatan inwestycyjnych i przedktada je Zarzadowi
Generalnemu ds. Logistyki pod katem umieszczenia w Wieloletnim Programie Inwestycyj-
nym MSW;

V) opracowuje propozycje dotyczace sporzadzenia listy obiektow i dziatan inwestycyjnych
oraz wyposazenia na rok biezacy z catkowitym lub czesciowym finansowaniem z budzetu
panstwa i przekazuje je Zarzadowi Generalnemu ds. Logistyki, pod katem zatwierdzenia
przez gtdéwnego dysponenta finansow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

w) monitoruje wykorzystanie sSrodkow przyznanych na obiekty i dziatania inwestycyjne;

x) proponuje Zarzgdowi Generalnemu ds. Logistyki modyfikacje/powtorny rozdziat srodkéw
budzetowych pomiedzy obiekty inwestycyjne i dzialania dotyczace wyposazenia, zawarte
w programie inwestycyjnym zarzadu generalnego;

y) $ledzi wykorzystanie $rodkéw przyznanych w ramach ustawy budzetowej na realizacje
obiektow i dziatan inwestycyjnych;

z) weryfikuje, czy wartos¢ obiektow inwestycyjnych jest aktualizowana i zatwierdzana zgod-
nie z obowigzujacymi przepisami prawa;

aa) proponuje i aktualizuje programy sektorowe z zakresu wlasciwosci, zawierajace wydatki
kapitatowe;

ab) dokonuje ewaluacji i stale monitoruje, jakie srodki sa konieczne celem wspotfinansowa-
nia programéw lub projektéw inwestycyjnych z finansowaniem zewnetrznym;

ac) zapewnia opracowanie specyfikacji technicznej dla produktow z zakresu logistyki
i przedstawia je do opinii, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

ad) bierze udziat w komisjach ewaluacyjnych powolanych pod katem przyznania kontraktéw
na dostawy, w zakresie wlasciwosci.

(2(2) W ramach Wydzialu Logistyki funkcjonuja Dzial Zamoéwien Publicznych oraz Dziat
Ochrony Srodowiska i Koszarowania, podlegajace bezposrednio szefowi wydziatu.

(3) Dziat Zamowien Publicznych ma nast¢pujace gtdéwne zadania:
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a) opracowuje doroczny plan zamowien publicznych, na podstawie zapotrzebowan i prioryte-
tow przekazanych przez pozostate struktury zarzadu generalnego;

b) opracowuje dokumentacj¢ przydzielenia zamowienia lub, w przypadku organizowania kon-
kursu ofert, dokumentacj¢ konkursowa;

¢) wypeliania zobowigzania dotyczace jawnosci, zgodnie z przepisami prawa odnoszacego si¢
do zamoéwien publicznych;

d) prowadzi i finalizuje procedury przydzielania zamowien publicznych, zgodnie z wlasciwo-
$cig ustawows;

e) realizuje zamowienia publiczne za posrednictwem $rodkow elektronicznych, prowadzi i fina-
lizuje procedury przyznawania, zgodnie z wlasciwos$cia ustawowa, poprzez stosowanie specy-
ficznych danych z Elektronicznego Systemu Zamowien Publicznych SEAP;

f) tworzy i przechowuje dokumentacj¢ zamoéwien publicznych;

g) sporzadza dokumenty niezb¢dne do dokonania ptatnosci, zgodnie z klauzulami umownymi.
(4) Dzial Ochrony Srodowiska i Koszarowania ma nastgpujace gléwne zadania:

a) sporzadza dokumenty organizacyjne dzialan z zakresu ochrony srodowiska na szczeblu
zarzadu generalnego, zgodnie z przepisami prawa;

b) proponuje i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi generalnemu konkretne dziatania
majace na celu ochrong srodowiska w nieruchomosciach administrowanych przez dyrekcje
generalng;

¢) sledzi stosowanie i przestrzeganie obowigzujacych przepisow w dziedzinie ochrony $rodo-
wiska w siedzibach administrowanych przez dyrekcj¢ generalng;

d) prowadzi ewidencj¢ ochrony §rodowiska wedlug obszarow dziatania;

e) sporzadza i stale aktualizuje dokumentacj¢ dotyczaca Srodowiska, zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami prawa;

f) sporzadza, przechowuje i aktualizuje dane dotyczace ewidencji kadastru nieruchomosci
bedacych w administrowaniu zarzadu generalnego;

g) zapewnia prawne umocowanie wszystkim powierzchniom znajdujagcym si¢ w administracji
zarzadu generalnego;

h) koordynuje, ukierunkowuje i wspiera struktury podlegte zarzadowi generalnemu w zakre-
sie zapewnienia przez struktury wspomagajace powierzchni, gdzie struktury podlegte prowa-
dza dziatalno$¢;

i) podejmuje dziatania w zakresie utrzymania i zachowania posiadanych nieruchomosci po-
przez podtrzymywanie ich trwatosci, funkcjonalnosci i pewnosci w eksploatacji budowli ad-
ministrowanych przez jednostke;

j) analizuje, centralizuje i proponuje do zatwierdzenia konieczne prace renowacyjne i inwe-
stycje, weryfikuje konieczno$¢ ich wykonania i ustala priorytety;

k) zapewnia wykonanie biezacych remontdw/renowacji budynkow i znajdujacych si¢ w nich
instalacji, administrowanych przez dyrekcje generalng;

1) dokonuje corocznej inwentaryzacji dobr materialnych i nieruchomosci, ktorymi admini-
struje i aktualizuje inwentarz dobr bedacych wiasnoscig Skarbu Panstwa;

m)ukierunkowuje, bierze udziat w rozpoznawaniu i ocenach w terenie, sporzadza dokumen-
tacje zwiazang z realizacja rozporzadzen Rzadu w sprawie przejmowania, przekazywania,
wyburzania budynkéw znajdujacych si¢ we wiasciwosci,

n) kontroluje i ukierunkowuje dziatania dotyczace wycofania z funkcjonowania, deklasacji
i kasacji dobr materialnych z omawianego zakresu oraz techniki b¢dacej na wyposazeniu,
sporzadza dokumentacj¢ konieczng do uzyskania zgody na ww.;

0) analizuje 1 proponuje do zatwierdzenia zmian¢ przeznaczenia niektorych powierzchni, jak
réwniez sposob przesunigcia ich do innych dziatdw, zgodnie z nowymi wymaganiami w za-
kresie funkcjonowania;

p) weryfikuje i proponuje do zatwierdzenia sponsoring oraz donacje z zakresu swojej odpo-
wiedzialnosci, przy przestrzeganiu przepisoOw z danego zakresu;
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q) monitoruje dziatania przygotowujace budynki do zimy;

r) odpowiada za organizacje, koordynacj¢ i przebieg prac remontowych i inwestycyjnych
w budynkach administrowanych przez jednostke;

s) wykonuje zadania kierowania budowg w jednostce lub w sytuacji, gdy brak upowaznione-
go personelu zapewni prowadzenie tej dziatalno$ci zgodnie z przepisami prawa;

t) prowadzi ewidencje i analizuje koniecznos¢ wydatkowania srodkéw w zakresie wyposaze-
nia w dobra materialne i §rodki trwate, prac remontowych i inwestycji oraz sporzadza wtasci-
we dokumenty przeznaczone do przestania na wyzszy szczebel;

u) bierze udzial wraz ze specjalistami w procedurach przyznawania kontraktéw w ramach za-
moéwien publicznych na prace i ustugi projektowe oraz na wykonanie robot w zakresie utrzy-
mania i renowacji;

v) bierze udziat wraz ze specjalistami w procedurach przyznawania kontraktow w ramach
zamoOwien publicznych na zakup i naprawy umeblowania koniecznego do prowadzenia dzia-
talnosci w zarzadzie generalnym;

w) sprawdza zachowanie si¢ budynkow w czasie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;
x) wykonuje wszelkie inne zadania przewidziane w aktach normatywnych regulujacych dzia-
Talno$¢ w zakresie ochrony §rodowiska, jak rowniez koszarowania w MSW.

Art. 63

Wydziat Spraw Europejskich i Stosunkéw Mie¢dzynarodowych jest kierowany przez szefa
wydziatu, podlega bezposrednio dyrektorowi Departamentu Wsparcia i realizuje nastgpujace
glowne zadania:

a) stosuje obowiazujace przepisy dotyczace organizacji i prowadzenia dziatalno$ci w zakresie
spraw europejskich i wspotpracy migdzynarodowej w MSW, w zakresie zapobiegania i zwal-
czania korupcji w zakresie wlasciwosci ustawowej jednostki;

b) opracowuje, na podstawie rozpoznanych potrzeb i priorytetow, Plan stosunkéw mi¢dzyna-
rodowych jednostki;

¢) organizuje, koordynuje, uczestniczy lub zapewnia udzial w dziataniach z zakresu spraw
europejskich i stosunkow migdzynarodowych w specyficznej dziedzinie dziatalnosci, poprzez
opracowanie i skierowanie do zatwierdzenia instrumentow wspotpracy oraz ich efektywne
stosowanie;

d) analizuje i bierze udzial w opracowaniu propozycji dotyczacych konkretnych sposobow
transpozycji i stosowania traktatow europejskich i migdzynarodowych, w zakresie posiadanej
wlasciwosci;

e) uczestniczy bezposrednio w procesie uzasadnienia, opracowania i stosowania polityk eu-
ropejskich w zakresie wlasciwos$ci zarzadu generalnego i przedstawia stanowisko wobec pro-
jektow aktow normatywnych lub inicjatyw na szczeblu Unii Europejskiej, a takze na szczeblu
regionalnym;

f) monitoruje sposdb terminowego wypetniania specyficznych zobowigzan przyjetych przez
Rumunig, nalezacych do zarzadu generalnego, zgodnie z wlasciwoscia;

g) organizuje i realizuje dziatania i wydarzenia protokolarne, zaplanowane na szczeblu jed-
nostki lub zlecone przez kierownictwo zarzadu generalnego;

h) koordynuje, wspiera i ukierunkowuje struktury aparatu wlasnego oraz struktury podlegle
zarzadowi generalnemu pod katem uzyskania pomocy ze strony Centrum Migdzynarodowe;j
Wspotpracy Policyjnej, ze strony attachés spraw wewnetrznych/oficeréw tacznikowych MSW
za granicg, jak rowniez attachés panstw obcych/oficerow tacznikowych w Bukareszcie;

i) zapewnia laczno$¢ z Departamentem Spraw Europejskich i Stosunkéw Migdzynarodo-
wych oraz Departamentem Schengen, w zakresie kontaktow mi¢dzynarodowych;

j) wspoldziala zgodnie z protokotami zawartymi przez dyrekcje generalng ze strukturami
o podobnych zadaniach z zagranicy.

o
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Art. 64

(1) W ramach Wydziatu Spraw Europejskich i Stosunkéw Miedzynarodowych dziata Jed-
nostka Implementacji Projektow, powotana na szczeblu biura, ktora kieruje szef biura i ktora
podlega bezposrednio szefowi Wydziatu.

(2) Jednostka Implementacji Projektow ma nastgpujace gtowne zadania:

a) koordynuje i zapewnia zarzadzanie (programowanie, identyfikacje, przygotowanie, mo-
nitorowanie finansowania, implementacj¢, ewaluacj¢ itp.) projektami z finansowaniem eu-
ropejskim i/lub migdzynarodowym zwrotnym i bezzwrotnym na szczeblu struktur aparatu
wlasnego oraz struktur podlegtych zarzadowi generalnemu i wspotpracuje w tym zakresie
z instytucjami — wspotbeneficjentami z Rumunii i z zagranicy;

b) wspotpracuje ze strukturami MSW, Ministerstwem Funduszy Europejskich, Ministerstwem
Finansow Publicznych i z innymi instytucjami wiasciwymi w zakresie zarzadzania projektami
posiadajacymi finansowanie zwrotne lub bezzwrotne europejskie i/lub migdzynarodowe;

¢) wspoétdziata z przedstawicielami instytucji europejskich, wladz, organizacji mi¢dzynarodo-
wych i regionalnych - partnerskich i /lub finansujacych projekty;

d) koordynuje dziatania identyfikujace mozliwosci dostgpu do funduszy europejskich i miedzy-
narodowych i centralizuje propozycje projektoéw pochodzace ze struktur zarzadu generalnego;
e) bierze udzial, we wspolpracy z Dziatem Zamoéwien Publicznych oraz koncowymi benefi-
cjentami, w przygotowaniu dokumentacji o przyznaniu zamoéwien przewidzianych w projek-
tach z finansowaniem europejskim i/lub mi¢gdzynarodowym, jak réwniez w przeprowadzeniu
procedur zamowien publicznych;

f) weryfikuje u koncowych beneficjentéw materiaty i wyposazenie dostarczone zgodnie
z dokumentacjg przetargowa w ramach projektow, jak réwniez ich wykorzystanie zgodnie ze
specyfikacja techniczng powigzang z celem nabycia;

g) weryfikuje sposob, w jaki wdrazane sa rekomendacje pochodzace z raportow sprawdzaja-
cych oraz audytu zarzadzanych projektow.

ROZDZIAL 11
Struktury podlegle

Art. 65

(1) W kazdym okregu, z wylaczeniem okregu Ilfov, sa organizowane i dziataja okregowe
wydziaty antykorupcyjne, ktore posiadajg wtasciwos$¢ prowadzenia dziatan zapobiegawczych
i zwalczajgcych korupcje w szeregach personelu MSW na szczeblu terenowym.

(2) Na szczeblu miasta Bukareszt i okrggu Ilfov jest organizowany i dziata Zarzad Antyko-
rupcyjny dla Miasta Bukareszt i okrggu Ilfov, kierowany przez dyrektora, ktérego wspoma-
ga zastepca dyrektora, w ktérego sktad wchodza: Wydziat Sledczy, Wydziat Dochodzeniowy
i Wydziat Prewencji i Kontaktéw ze Spoteczenstwem.

(3) Struktury opisane w ust. (1) i (2) podlegaja aparatowi wlasnemu zarzadu generalnego, za$
ich szefowie podlegaja bezposrednio zastgpcom dyrektora generalnego konkretnie wskaza-
nym przez dyrektora generalnego.

Art. 66

Okregowe wydziaty antykorupcyjne oraz Zarzad Antykorupcyjny dla Miasta Bukareszt i okregu
Ifov realizujg zadania przynalezne zarzadowi generalnemu, odpowiednio w granicach terytorial-
nych, w zakresie $ledztw, dochodzen, prewencji, studiéw i prognozowania antykorupcyjnego, kon-
taktow ze spoteczenstwem, informacji i public relations, a takze sekretariatu i archiwow.

Art. 67
W realizacji przydzielonych im zadan, struktury podlegte sa zobowiazane:
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a) wdrazac¢ dane uzyskane w ramach specyficznych dziatan prowadzonych w bazach danych
zarzadu generalnego, zgodnie z wlasciwoscia;

b) przekazywac droga stuzbowg dane i informacje dotyczace korupcji zgodnie z ustawowsq
wlasciwoscig jednostki, jezeli istnieja jasne i mozliwe do sprawdzenia powody, dla ktérych
nie sg one wlasciwie wykorzystywane lokalnie;

¢) raportowac o sytuacji operacyjnej zgodnie z wlasciwoscia, okresowo oraz tak czgsto, jak
istnieje taka potrzeba, odpowiednim strukturom aparatu wiasnego;

d) wspotpracowaé, na podstawie protokotdw zawartych przez zarzad generalny, ze struktura-
mi terytorialnymi oskarzenia publicznego, z pozostatymi instytucjami publicznymi, z innymi
osobami prawnymi, jak rowniez ze strukturami z zagranicy, na podstawie zgody udzielonej
przez dyrekcje generalng, zgodne z ustawa;

e) zapewnic laczno$¢ ze strukturami terytorialnymi MSW, z innymi instytucjami publiczny-
mi, ze $srodkami masowego przekazu i spoteczenstwem obywatelskim, w granicach wlasciwo-
$ci ustalonych przez dyrektora generalnego;

f) informowaé natychmiast kierownictwo zarzadu generalnego w zwigzku z kazda sytuacja,
ktora moze wywotac reperkusje w stosunku do instytucji i interesow MSW, jezeli nie mozna
jej pozytywnie rozwigza¢ na poziomie terytorialnym;

g) wykonywa¢ misje zlecone przez kierownictwo jednostki, w zwiazku z wypehianiem za-
dan, ktore nalezg zgodnie z ustawg do zarzadu generalnego.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

Art. 68
Podczas wykonywania zadan stuzbowych personel zarzadu generalnego przestrzega poufnosci da-
nych i zachowuje tajemnicg panstwowa i zawodowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Art. 69
Dzialania, metody, $rodki, stosowane procedury oraz konkretne zadania nalezace do personelu
zarzadu generalnego ustala si¢ poprzez zarzadzenia, metodologie, procedury i karty stanowisk.

Art. 70
Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci $ledczej na szczeblu zarzadu generalnego odbywa
si¢ na podstawie instrukcji wydanych przez ministra spraw wewnetrznych, zgodnie z ustawa.

Art. 71

(1) Budzet zarzadu generalnego jest zatwierdzany przez gtownego dysponenta finansowego,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, odpowiednio do zadan dyrekcji.

(2) Dyrektor generalny jest trzecim dysponentem finansowym znajdujacym si¢ w bezposred-
nim finansowaniu przez gtéwnego dysponenta srodkow.

(3) Gospodarowanie zasobami jest realizowane zgodnie z przepisami prawa, postanowienia-
mi Najwyzszej Rady Obrony Kraju oraz rozporzadzeniami/instrukcjami ministra spraw we-
wnetrznych, wydanymi zgodnie z ustawa.

Art. 72
Personel zarzadu generalnego jest zobowigzany znac i literalnie stosowaé postanowienia ni-
niejszego regulaminu, zgodnie ze specyficznymi zadaniami.

Art. 73
Zataczniki nr 1-6 stanowig integralng cz¢$¢ niniejszego rozporzadzenia.

o
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ZAYLACZNIK 1(a) do rozporzadzenia

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
GENERALNEGO ZARZADU ANTYKORUPCYJNEGO
(aparat wlasny)

Dyrektor Generalny
Zastepcy Dyrektora Generalnego

Departament Sledczy:

Wydziat Sledczy

o §ledztwa dot. przestgpstw korupcyjnych

o §ledztwa dot. przestgpstw powiazanych lub podobnych
Wydziat Analizy Informacji i Wpisow Wywiadowczych
Wydziat Techniczny

Struktura ds. Bezpieczenstwa (na szczeblu biura)
Departament Dochodzeniowy:

Wydziat Dochodzeniowy

e Biuro ds. Dochodzen ws. Przestepstw Korupcyjnych
e Dochodzenia dot. Przestgpstw Powigzanych lub Podobnych
Wydziat Operacyjny

e testy uczciwosci

e yjecia in flagranti

e biuro nr 1

e biuro nr 2

e biuro nr 3

Departament Prewencji:

Wydzial Prewencji

Wydziat Studiow i Prognozowania Antykorupcyjnego
Wydziat Kontaktéw ze Spoteczenstwem

e Call Center

e Biuro Informacji i Public Relations

Departament Wsparcia:

Wydziat L.3cznosci 1 Informatyki

Wydzial Logistyczny

e zamowienia publiczne

e ochrona $rodowiska i koszarowanie

Wydziat Spraw Europejskich i Stosunkéw Migdzynarodowych
e Jednostka Wdrazania Projektow (na szczeblu biura)
Gabinet:

e analiza-synteza

e prawny

e dyspozytornia

e sekretariat i archiwum

Wydziat Specjalny

e operacyjny

e wsparcie

Wydziat Kontroli

Wydziat Zasobow Ludzkich

e zasoby ludzkie

e pomoc psychologiczna

e bezpieczenstwo i higiena pracy

Wydziat Finansowy

e wewnetrzne przepisy dotyczace wynagrodzen, emerytury
Struktura ds. Ochrony Danych Osobowych
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ZAY.ACZNIK 1(b) do rozporzadzenia

STRUKTURA ORGANIZACYJNA

GENERALNEGO ZARZADU ANTYKOPRUPCYJNEGO

1105

(struktury podlegle)

Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny
ALBA ARGES ARAD BACAU BRASOV BIHOR
Okregpwy Okregowy Okregowy Okregowy Okre;gpwy Okregowy
Wydziat f f f Wydziat .
Antykorupeyiny | Wydziat Wydziat Wydziat Antvkoruncyiny | Wydzial

yxorupeyyny Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny yrorupeyjny Antykorupcyjny
BISTRITA- CARAS-
NASAUD BOTOSANI BRAILA BUZAU SEVERIN CONSTANTA
Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny
CLUJ COVASNA CALARASI DAMBOVITA | DOLJ GALATI
Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny
GIURGIU GORJ HARGHITA HUNEDOARA | IALOMITA TIASI
Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny
MARAMURES | MEHEDINTI | MURES NEAMT OLT PRAHOVA
Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy Okregowy
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Antykorupcyjny
SATU MARE |SALAJ SIBIU SUCEAVA TELEORMAN | TIMIS
Okregowy Okregowy Zarzad 1}“‘)" Okregowy Okregowy
Wydziat Wydziat korupeyjny dla | Wydziat Wydziat
Antykorupcyjny | Antykorupcyjny | Miasta (;3]:11{3- Antykorupcyjny | Antykorupcyjny

reszt i Okregu

TULCEA VASLUI ILFOV VALCEA VRANCEA

!
1. Wydziat Sledczy
2. Wydziat Dochodzeniowy
3. Wydziat Prewencji i Kontaktéw ze Spoteczenstwem

o
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ZAY.ACZNIK 3 do rozporzadzenia

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH
GENERALNY ZARZAD ANTYKORUPCYJNY
(GODLO)

Karta stanowiska dyrektora generalnego

A. Identyfikacja stanowiska

1. Struktura: kierownictwo Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego
2. Nazwa stanowiska: dyrektor generalny

3. Pozycja stanowiska w organizacji: 1

4. Relacje:

a) hierarchiczne: podlega bezposrednio ministrowi spraw wewngtrznych, podlega mu caty
personel zarzadu; koordynuje bezposrednio dziatalno$¢ zastepcow dyrektora generalne-
20, Gabinetu, Wydziatu Specjalnego, Wydziatu Kontroli, Wydziatu Zasobow Ludzkich,
Wydziatu Finansowego, Struktury Ochrony Danych Osobowych oraz struktur podle-
glych, ustalonych zarzadzeniem;

b) funkcjonalne: kieruje catoscig dzialalnosci Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego
1 wydaje zarzadzenia w wykonaniu przepiséw ustawy oraz rozporzadzen ministra spraw
wewnetrznych;

¢) kontrolne: kontroluje dziatalno$¢ wszystkich struktur wchodzacych w sktad zarzadu
generalnego;

d) wspotpracy/wspotdziatania: wspotpracuje z szefami struktur Ministerstwa Spraw We-
whnetrznych 1 wspotdziala z pozostatymi wladzami, instytucjami publicznymi i innymi
organizacjami z kraju i z zagranicy w celu realizowania zadan z zakresu wtasciwosci
Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego, zgodnie z przepisami prawa i rozporzadzenia-
mi ministra spraw wewnetrznych;

e) reprezentacji: reprezentuje Generalny Zarzad Antykorupcyjny w kontaktach z kierow-
nictwem Ministerstwa Spraw Wewnetrznych lub z jego strukturami, z pozostalymi
wladzami, instytucjami publicznymi i organami z kraju i z zagranicy; angazuje zarzad
generalny, zgodnie z ustawa, w kontakty z osobami prawnymi i fizycznymi z kraju
1 z zagranicy.

5. Ogolny opis stanowiska: zapewnia uzasadnienie, opracowanie i stosowanie polityk i pro-
cedur w zakresie zapobiegania i zwalczania korupcji w szeregach personelu Ministerstwa
Spraw Wewngtrznych; organizuje, koordynuje i kieruje catoscig dziatalno$ci prowadzonej
w zarzadzie generalnym i w strukturach podlegtych; planuje, opracowuje, stosuje i kontroluje
dziatania przewidziane w planach dziatalnosci zarzadu generalnego, jak rowniez dziatania
ustalone w dokumentach strategicznych ministerstwa; opracowuje wstepne projekty aktow
normatywnych w zakresie swojej wlasciwosci.

B. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Kategoria personelu, ktéry moze obja¢ stanowisko: oficer policji

2. Stopien zawodowy wymagany dla osoby zajmujacej stanowisko: co najmniej nadkomisarz
3. Przygotowanie:

3.1. przygotowanie zasadnicze: studia uniwersyteckie na poziomie licencjata, cykl dtugi, z dy-
plomem licencjata w zakresie studiow licencjackich uniwersyteckich ,,prawo” — specjalizacja
prawo lub wyzsze studia licencjackie, cykl 1 studiow uniwersyteckich w zakresie licencjatu
»prawo” — specjalizacja prawo;

3.2. przygotowanie specjalistyczne: studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie spe-
cjalnosci koniecznej do sprawowania funkcji lub w dziedzinie zarzadzania lub studia uniwer-
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syteckie cykl dtugi w zakresie studia uniwersyteckie magisterskie ,,prawo” — specjalizacja
prawo lub zarzadzanie;

3.3. pozostata wiedza: w zakresie zarzadzania/ umiej¢tnosci obstugi komputera/psychologii
pracy lub organizacji;

3.4. upowaznienia specjalne zezwalajace na wykonywanie zadan: upowaznienie do pracy
z dokumentami niejawnymi zawierajacymi tajemnice panstwowe;

4. Doswiadczenie:

4.1. staz pracy: co najmniej 7 lat w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych;

4.2. czas trwania specjalistycznych studiow wymaganych do petnienia funkcji: co najmniej 7 lat;
4.3. staz pracy na stanowiskach kierowniczych: co najmniej 4 lata petienia funkcji kierowni-
czej w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych;

4.4. okres dostosowania si¢ do wymagan stanowiska: 6 miesiecy.

5. Wymagane umiejetnosci i zdolnosci: menadzerskie (organizatorskie, decyzyjne, przewidy-
wania, kierowania, koordynowania i kontroli); planowania, pracy pod presja czasu, zmystu
obserwacji, umiej¢tno$¢ myslenia analitycznego i koncepcyjnego, pracy zespotowej, dobry
negocjator, dobry dyplomata, spontaniczno$¢, operatywno$¢ w podejmowaniu decyzji, po-
$rednik w informowaniu i przygotowaniu zawodowym.

6. Wymagana postawa/zachowanie: inicjatywny, towarzyski, odpowiednio si¢ zachowujacy
(jezyk, ubior, zasady grzecznosci), z pozytywnymi cechami charakteru, wymagajacy, obiek-
tywny, krytyczny, organizator dziatan, stanowczy, konsekwentny w dziataniu, wewnetrznie
zmotywowany, gotowy na zmiany.

7. Parametry dotyczace zdrowia fizycznego: zdolny do petnienia funkcji kierowniczych.

8. Cechy psychiczne i osobowosciowe: inteligencja, elastyczno$¢ myslenia, stabilno$¢ zacho-
wan, rownowaga emocjonalna.

C. Specyficzne warunki pracy

1. Czeste wyjazdy/wyjscia: do struktur podlegtych, do struktur ministerstwa, do innych wtadz
1 instytucji publicznych; za granic¢ celem udziatu w konferencjach, sympozjach, wymianie
doswiadczen i misjach operacyjnych specyficznych dla zakresu wtasciwosci jednostki.

2. Wyjatkowe warunki pracy: ekspozycja na promieniowanie elektromagnetyczne.

3. Sposob rekompensaty: zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

D. Opis zadan, obowigzkow i odpowiedzialno$ci zwigzanych ze stanowiskiem:

a) realizuje i przedstawia do zatwierdzenia ministrowi spraw wewnetrznych dokumenty stra-
tegiczne dotyczace organizacji i planowania specyficznych dziatan z zakresu zapobiegania
1 zwalczania korupcji na szczeblu kadr ministerstwa, w tym wydaje zarzadzenia, w granicach
wlasciwosci;

b) przewodniczy pracom Rady Kierowniczej zarzadu generalnego i ustala priorytety dziatan,
ktore bedg prowadzone na bazie rekomendacji Komitetu Strategicznego ds. Wsparcia i Ewa-
luacji Dziatalnosci Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego;

¢) zarzadza przeprowadzenie studiow w zakresie diagnozy i prognozy dotyczacych konceptu-
alizacji, projektowania i podniesienia jako$ci osiagnie¢ w dzialalno$ci;

d) zapewnia zapoznanie si¢ i ewaluacje taktyczng lub strategiczna sytuacji operacyjnej
wg przydzielonych zakreséw wlasciwosci i podejmuje dziatania celem optymalnego rozwig-
zywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) okresowo przedstawia informacje na Kolegium Ministerstwa Spraw Wewnetrznych wraz
z glownymi wnioskami wynikajacymi z dziatalno$ci zapobiegania i zwalczania korupcji
w szeregach pracownikow Ministerstwa Spraw Wewnetrznych oraz formutuje propozycje do-
tyczace zwigkszenia skuteczno$ci pracy w tym zakresie;

f) ustala, wspoélnie z szefami pozostatych struktur zarzagdu generalnego, zadania, ktore winny
by¢ rozwigzane wspolnie, etapami, w zaleznos$ci od sytuacji operacyjne;j;
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g) zwoluje okresowo i tak czesto, jak zachodzi potrzeba, szefow struktur aparatu wlasnego
i/lub struktur podlegtych, pod katem ustalenia strategii, dziatan i zadan wspolnych, jak row-
niez w celu dokonania analizy dziatalno$ci prowadzonej w wykonaniu rozporzadzen ministra
spraw wewnetrznych;

h) zapewnia prowadzenie dziatan kontrolnych, wsparcia i ukierunkowania na szczeblu struk-
tur aparatu wtasnego i podlegtych, w powigzaniu z dziataniami zapobiegania i zwalczania
korupcji w szeregach personelu Ministerstwa Spraw Wewngtrznych;

i) koordynuje procedury przyjmowania skarg/wnioskow, a takze dzialalno$¢ w zakresie
public relations specyficzng dla problematyki wynikajacej z wlasciwosci;

j) kieruje procesem dokumentowania spraw korupcyjnych w zakresie wlasciwos$ci ustawo-
wej jednostki, otwarcie i/lub pod przykryciem, zgodnie z ustawg;

k) ukierunkowuje prowadzenie przez funkcjonariuszy zarzadu generalnego dziatalnosci poli-
¢ji kryminalnej, zgodnie z ustawa,

1) sledzi organizacj¢ i prowadzenie testow uczciwosci zawodowej personelu Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych;

m)kieruje dziatalno$cig w zakresie stosunkdéw i wspotpracy migdzynarodowej w omawianej
dziedzinie, zgodnie z interesami Ministerstwa Spraw Wewnetrznych;

n) odpowiada za tworzenie i zarzadzanie bazami danych w jednostce;

0) odpowiada, zgodnie z wlasciwoscia, za obsadzanie stanowisk przewidzianych w struk-
turze organizacyjnej jednostki personelem odpowiadajagcym przewidzianym wymaganiom,
wykwalifikowanym, dobrze zmotywowanym, lojalnym, o odpowiednich zachowaniach,
zdolnym do rozwijania inicjatyw i stosowania skutecznych rozwigzan dla problemoéw wyni-
kajacych z pracy;

p) odpowiada za sporzadzenie i realizacj¢ programéw szkolenia i ksztalcenia ustawicznego
podlegtego mu personelu;

q) zapewnia zasoby finansowe i logistyczne niezbedne dla realizacji zadan ustawowych
w dobrych warunkach;

r) podpisuje korespondencj¢ Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego do jednostek Mini-
sterstwa Spraw Wewnetrznych, innych wladz lub instytucji publicznych, oséb prawnych lub
fizycznych;

s) przedstawia ministrowi do zatwierdzenia roczny Plan Dziatan zarzadu generalnego i za-
twierdza plany dziatalno$ci struktur podlegtych;

t) odpowiada za stosowanie norm bezpieczenstwa i higieny pracy przez personel jednostki
we wszystkich aspektach zwiazanych z procesem pracy;

u) odpowiada za zapewnienie zabezpieczenia przeciwpozarowego w zakresie zapobiegania
1 gaszenia ognia, w odniesieniu do powierzchni i dobr materialnych administrowanych przez
Generalny Zarzad Antykorupcyjny;

v) zapewnia realizowanie dzialan ochrony srodowiska w obiektach przekazanych w admini-
strowanie;

w)odpowiada za stosowanie dzialan zabezpieczajacych informacje niejawne zgod-
nie z postanowieniami art. 86 Krajowych standardow ochrony informacji niejawnych
w Rumunii, zatwierdzonych Rozporzadzeniem Rzadu nr 585/2002, z pdZniejszymi zmianami
i uzupetnieniami;

X) zapewnia stosowanie dziatan zabezpieczajacych dane osobowe w Generalnym Zarzadzie
Antykorupcyjnym.

E. Standardy osiagnieé¢ dla stanowiska

1. Wskazniki ilo$ciowe: zapewnia wykonanie wszystkich zadan, dzialan i odpowiedzialnosci,
ktore naleza do zarzadu generalnego i stanowiska, ktore zajmuje.

2. Wskazniki jakosciowe: zapewnia dobrej jakosci zarzadzanie poprzez operatywne
podejmowanie decyzji, umiejetnie zarzadza przyznanymi zasobami ludzkimi i materialny-
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mi, zgodnie z przepisami prawa, wymaganiami stanowiska 1 zarzadzeniami ministra spraw
wewnetrznych.

3. Koszty: zapewnia planowanie, organizowanie i prowadzenie specyficznych dziatan, prze-
strzegajac 1 mieszczac si¢ doktadnie w limitach $rodkéw materialnych i finansowych zatwier-
dzonych na ten cel.

4. Czas: wypelnia swoje zadania w oznaczonym czasie pracy, przeznacza czas przede wszyst-
kim na dziatania planowania strategicznego, kierowanie i kontrole dziatan prowadzonych
przez struktury zarzadu generalnego.

5. Wykorzystanie zasobow: wlacza personel do dziatan koncepcyjnych, analizy i syntezy,
jak rowniez w podejmowanie decyzji, rozwija zmyst innowacji u podwtadnych, stymuluje
w podleglym mu personelu lojalno$¢ wobec instytucji i integralno$¢ moralng we wszystkich
podejmowanych dziataniach.

6. Sposob realizacji: indywidualnie i zespotowo, stuzac przyktadem wlasnym, ukierunkowu-
je, rozwija i wlacza podwladnych, deleguje cz¢$¢ zadan do podleglego personelu petnigcego
funkcje kierownicze.

Minister spraw wewngtrznych Osoba petnigca funkcje,
dyrektor generalny

kkok



Nr 1/2016
P R Z EGLAD ANTYKORUPCYJNY|111

ZAY.ACZNIK 4 do rozporzadzenia

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH
ZARZAD GENERALNY DS. ANTYKORUPCJI
(GODLO)

Karta stanowiska zastepcy dyrektora generalnego

. Identyfikacja stanowiska

. Struktura: kierownictwo Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego.
. Nazwa stanowiska: zastepca dyrektora generalnego.

. Pozycja stanowiska w organizacji: 2.

. Relacje:

a) hierarchiczne: podlega bezposrednio ministrowi spraw wewngtrznych oraz dyrektoro-
wi generalnemu; koordynuje bezposrednio dziatalnos¢ struktur aparatu wlasnego oraz
struktur podlegtych, ustalonych zarzadzeniem dyrektora generalnego;

b) funkcjonalne: kieruje cato$cig dziatalno$ci koordynowanych struktur;

¢) kontrolne: kontroluje dziatalnos¢ struktur, ktorych funkcjonowanie koordynuje;

d) wspotpracy/wspotdziatania: wspotpracuje z szefami struktur Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych 1 wspotdziata z pozostatymi wladzami, instytucjami publicznymi i innymi
organizacjami z kraju i z zagranicy w celu realizowania zadan z zakresu wlasciwos$ci
Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego, zgodnie z przepisami prawa i rozporzadzenia-
mi ministra spraw wewnetrznych;

e) reprezentacji: reprezentuje Generalny Zarzad Antykorupcyjny w kontaktach z kierow-
nictwem Ministerstwa Spraw Wewngtrznych lub z jego strukturami, z pozostatymi wita-
dzami, instytucjami publicznymi i organami z kraju i z zagranicy, na podstawie petno-
mocnictwa.

5. Ogo6lny opis stanowiska: zapewnia ustalenie, opracowanie i stosowanie polityk i proce-
dur w dziedzinach specyficznych dla struktur, ktére koordynuje bezposrednio; organizuje,
koordynuje i kieruje catoscia dziatalnosci prowadzonej w koordynowanym zakresie; planu-
je, opracowuje, stosuje i kontroluje dziatania przewidziane w planach dziatalnosci struktur
podlegtych, jak réwniez dziatania ustalone w dokumentach strategicznych ministerstwa,
w koordynowanym zakresie.

Rl AT el

B. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Kategoria personelu, ktory moze obja¢ stanowisko: oficer policji.

2. Stopien zawodowy wymagany dla osoby zajmujacej stanowisko: co najmniej nadko-
misarz.

3. Przygotowanie:

3.1. przygotowanie zasadnicze: studia uniwersyteckie na poziomie licencjata, cykl dhugi,
z dyplomem licencjata w zakresie studiow licencjackich uniwersyteckich ,,prawo” — specjali-
zacja prawo lub wyzsze studia licencjackie, cykl 1 studidéw uniwersyteckich w zakresie licen-
cjatu ,,prawo” — specjalizacja prawo.

3.2. przygotowanie specjalistyczne: studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie spe-
cjalnosci koniecznej do sprawowania funkcji lub w dziedzinie zarzadzania lub studia uniwer-
syteckie cykl dhugi w zakresie studia uniwersyteckie magisterskie ,,prawo” — specjalizacja
prawo lub zarzadzanie.

3.3. pozostata wiedza: w zakresie zarzadzania/informatyki/psychologii pracy i organizacji.
3.4. upowaznienia specjalne zezwalajace na wykonywanie zadan: upowaznienie do pracy
z dokumentami niejawnymi, zawierajgcymi tajemnice panstwowe.

o
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4. Doswiadczenie:

4.1.staz pracy: co najmniej 7 lat w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

4.2. czas trwania specjalistycznych studiow wymaganych do petnienia funkcji: co najmniej 7 lat.
4.3. staz pracy na stanowiskach kierowniczych: co najmniej 4 lata na funkcji kierowniczej
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

4.4. okres dostosowania si¢ do wymagan stanowiska: 6 miesigcy.

5. Wymagane umiejetnosci i zdolnosci: menadzerskie (organizatorskie, decyzyjne, przewidy-
wania, kierowania, koordynowania i kontroli); planowania, pracy pod presja czasu, zmystu
obserwacji, umiej¢tno$¢ myslenia analitycznego i koncepcyjnego, pracy zespotowej, dobry
negocjator, dobry dyplomata, spontanicznos¢, operatywno$¢ w podejmowaniu decyzji, po-
srednik w informowaniu i przygotowaniu zawodowym.

6. Wymagana postawa/zachowanie: inicjatywny, towarzyski, odpowiednio si¢ zachowujacy
(jezyk, ubior, zasady grzecznosci), z pozytywnymi cechami charakteru, wymagajacy, obiek-
tywny, krytyczny, organizator dziatan, stanowczy, konsekwentny w dziataniu, wewnetrznie
zmotywowany, gotowy na zmiany.

7. Parametry dotyczace zdrowia fizycznego: zdolny do petnienia funkcji kierowniczych.

8. Cechy psychiczne i osobowosciowe: inteligencja, elastyczno$¢ myslenia, stabilno$¢ zacho-
wan, rownowaga emocjonalna.

C. Specyficzne warunki pracy

1. Czg¢ste wyjazdy/wyjscia: do struktur podlegtych, do struktur ministerstwa, do innych wtadz
i instytucji publicznych; za granice celem udzialu w konferencjach, sympozjach, wymianie
doswiadczen i misjach operacyjnych specyficznych dla zakresu wlasciwosci jednostki.

2. Wyjatkowe warunki pracy: ekspozycja na promieniowanie elektromagnetyczne.

3. Sposob rekompensaty: zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

D. Opis zadan, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanych ze stanowiskiem:

a) opracowuje, celem przedstawienia do zatwierdzenia ministrowi spraw wewngtrznych,
dokumenty strategiczne dotyczgce organizacji i planowania specyficznych dziatan struktur
podlegtych;

b) bierze udzial w pracach Rady Kierowniczej jednostki i ustala priorytety dziatan, ktore beda
prowadzone na bazie rekomendacji Komitetu Strategicznego ds. Wsparcia Dziatalno$ci Ge-
neralnego Zarzadu Antykorupcyjnego,w zakresie swojej wlasciwosci;

¢) wykonuje studia w zakresie diagnozy i prognozy dotyczace konceptualizacji, projekto-
wania i podnoszenia jako$ci osiggnie¢ w dziatalnosci dla struktur koordynowanych bezpo-
$rednio;

d) zapewnia zapoznanie si¢ i codzienng ewaluacje taktyczng i strategiczna dzialan specyficz-
nych dla przydzielonych zakresow wtasciwosci i podejmuje dziatania celem optymalnego
rozwiagzywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) ustala, wspoélnie z szefami pozostatych struktur zarzadu generalnego, zadania, ktore winny
by¢ rozwigzane wspolnie, etapami, w zaleznos$ci od sytuacji operacyjne;j;

f) zapewnia state prowadzenie przez personel koordynowanych struktur dziatan kontrolnych,
wsparcia i ukierunkowania w strukturach aparatu wlasnego i strukturach podlegtych, w po-
wigzaniu z dziataniami przekazanymi do wlasciwosci;

g) opracowuje i nadzoruje realizacj¢ programow szkolenia i ksztatcenia ustawicznego perso-
nelu zatrudnionego w strukturach, ktore koordynuje;

h) podpisuje korespondencje zarzadu generalnego do jednostek Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, innych wtadz lub instytucji publicznych, 0séb prawnych lub fizycznych, na pod-
stawie delegowania uprawnien;

1) wykonuje inne czynnosci zarzadzone przez dyrektora generalnego, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami;
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j) wykonuje obowigzki dyrektora generalnego w okresie powotania do kierowania dyrekcja
generalng.

E. Standardy osiagnieé¢ dla stanowiska

1. Wskazniki ilosciowe: zapewnia wykonanie obowiazkow, zadan i odpowiedzialnosci, ktore
nalezg do struktur, ktore koordynuje i stanowiska, ktore zajmuje.

2. Wskazniki jakosciowe: zapewnia dobrej jakosci zarzadzanie poprzez operatywne podejmo-
wanie decyzji, umiejetnie zarzadza przyznanymi zasobami ludzkimi i materialnymi, zgodnie
z przepisami prawa, wymaganiami stanowiska, zarzadzeniami i instrukcjami ministra spraw
wewnetrznych.

3. Koszty: zapewnia planowanie, organizowanie i prowadzenie specyficznych dziatan, prze-
strzegajac 1 mieszczac si¢ Scisle w limitach $srodkow materialnych i finansowych zatwierdzo-
nych na ten cel.

4. Czas: wypelnia swoje obowigzki w oznaczonym czasie pracy, przeznacza czas przede
wszystkim na dziatania planowania strategicznego, kierowanie i kontrol¢ dziatan prowadzo-
nych przez struktury, ktore koordynuje.

5. Wykorzystanie zasobow: wiacza personel do dzialan koncepcyjnych, analizy i syntezy,
jak réwniez w podejmowanie decyzji, rozwija zmys! innowacji u podwladnych, stymuluje
w podlegtym mu personelu lojalno$¢ wobec instytucji i integralno$¢ moralng we wszystkich
podejmowanych dziataniach.

6. Sposob realizacji: indywidualnie i zespotowo, stuzac przyktadem wtasnym, ukierunkowu-
je, rozwija i wlacza podwitadnych, deleguje czes¢ zadan do podleglego personelu pelnigcego
funkcje kierownicze.

Minister spraw wewngtrznych Osoba petnigca funkcje,
zastepca dyrektora generalnego

koK
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ZALACZNIK 5 do rozporzadzenia

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH
ZARZAD GENERALNY DS. ANTYKORUPCJI
(GODLO)

Karta stanowiska zastepcy dyrektora generalnego

A. Identyfikacja stanowiska

. Struktura: kierownictwo Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego
. Nazwa stanowiska: zastepca dyrektora generalnego

. Pozycja stanowiska w organizacji: 3

. Relacje:

a) hierarchiczne: podlega bezposrednio ministrowi spraw wewnetrznych oraz dyrektoro-
wi generalnemu; koordynuje bezposrednio dziatalno$¢ struktur aparatu wlasnego oraz
struktur podlegtych, ustalonych zarzadzeniem dyrektora generalnego;

b) funkcjonalne: kieruje cato$cig dziatalnosci koordynowanych struktur;

¢) kontrolne: kontroluje dziatalnos$¢ struktur, ktoérych funkcjonowanie koordynuje bezpo-
$rednio;

d) wspotpracy/wspotdziatania: wspotpracuje z szefami struktur Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i wspoétdziata z pozostatymi wladzami, instytucjami publicznymi i innymi
organizacjami z kraju i z zagranicy w celu realizowania obowigzkow z zakresu wlasci-
wosci Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego, zgodnie z przepisami prawa i rozporza-
dzeniami ministra spraw wewngtrznych;

e) reprezentacji: reprezentuje Generalny Zarzad Antykorupcyjny w kontaktach z kierow-
nictwem Ministerstwa Spraw Wewngtrznych lub z jego strukturami, z pozostatymi wita-
dzami, instytucjami publicznymi i organami z kraju i z zagranicy, na podstawie petno-
mocnictwa;

5. Ogolny opis stanowiska: zapewnia ustalenie, opracowanie i stosowanie polityk i proce-
dur w dziedzinach specyficznych dla struktur, ktére koordynuje bezposrednio; organizuje,
koordynuje i kieruje cato$cig dziatalnosci prowadzonej w koordynowanym zakresie; planu-
je, opracowuje, stosuje i kontroluje dziatania przewidziane w planach dziatalnosci struktur
podlegtych, jak réwniez dzialania ustalone w dokumentach strategicznych ministerstwa,
w koordynowanym zakresie.

AW N =

B. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Kategoria personelu, ktory moze obja¢ stanowisko: oficer policji.

2. Stopien zawodowy wymagany dla osoby zajmujacej stanowisko: co najmniej nadko-
misarz.

3. Przygotowanie:

3.1. przygotowanie zasadnicze: studia uniwersyteckie na poziomie licencjata, cykl dhugi,
z dyplomem licencjata w zakresie studiow licencjackich uniwersyteckich ,,prawo” — specjali-
zacja prawo lub wyzsze studia licencjackie, cykl 1 studiow uniwersyteckich w zakresie licen-
cjatu ,,prawo” — specjalizacja prawo.

3.2. przygotowanie specjalistyczne: studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie spe-
cjalnosci koniecznej do sprawowania funkcji lub w dziedzinie zarzadzania lub studia uniwer-
syteckie cykl dlugi w zakresie studia uniwersyteckie magisterskie ,,prawo” — specjalizacja
prawo lub zarzadzanie.

3.3. pozostata wiedza: w zakresie zarzadzania/informatyki/psychologii pracy i organizacji;
3.4. upowaznienia specjalne zezwalajace na wykonywanie obowigzkow: upowaznienie do
pracy z dokumentami niejawnymi, zawierajagcymi tajemnice panstwowe.
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4. DoSwiadczenie:

4.1. staz pracy: co najmniej 7 lat w Ministerstwie Spraw Wewng¢trznych.

4.2. czas specjalistycznych studiow wymaganych do petnienia funkcji: co najmniej 7 lat.

4.3. staz pracy na stanowiskach kierowniczych: co najmniej 4 lata na funkcji kierowniczej
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

4.4. okres dostosowania si¢ do wymagan stanowiska: 6 miesigcy.

5. Wymagane umiejetnosci i zdolnosci: menadzerskie (organizatorskie, decyzyjne, przewidy-
wania, kierowania, koordynowania i kontroli); planowania, pracy pod presja czasu, zmystu
obserwacji, umiej¢tno$¢ myslenia analitycznego i koncepcyjnego, pracy zespotowej, dobry
negocjator, dobry dyplomata, spontaniczno$¢, operatywnos¢ w podejmowaniu decyzji, po-
srednik w informowaniu i przygotowaniu zawodowym.

6. Wymagana postawa/zachowanie: inicjatywny, towarzyski, odpowiednio si¢ zachowujacy
(jezyk, ubidr, zasady grzecznosci), z pozytywnymi cechami charakteru, wymagajacy, obiek-
tywny, krytyczny, organizator dziatan, stanowczy, konsekwentny w dziataniu, wewngetrznie
zmotywowany, gotowy na zmiany.

7. Parametry dotyczace zdrowia fizycznego: zdolny do petnienia funkcji kierowniczych.

8. Cechy psychiczne i osobowosciowe: inteligencja, elastyczno$¢ myslenia, stabilno$¢ zacho-
wan, rownowaga emocjonalna.

C. Specyficzne warunki pracy

1. Czeste wyjazdy/wyijscia: do struktur podlegtych, do struktur ministerstwa, do innych wtadz
publicznych; za granicg¢ celem udzialu w konferencjach, sympozjach, wymianie doswiadczen
i misjach operacyjnych specyficznych dla zakresu wlasciwosci jednostki.

2. Wyjatkowe warunki pracy: ekspozycja na promieniowanie elektromagnetyczne.

3. Sposob rekompensaty: zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

D. Opis zadan, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanych ze stanowiskiem:

a) opracowuje, celem przedstawienia do zatwierdzenia ministrowi spraw wewngtrznych,
dokumenty strategiczne dotyczace organizacji i planowania specyficznych dziatan struktur
podlegtych;

b) bierze udzial w pracach Rady Kierowniczej jednostki i ustala priorytety dziatan, ktore beda
prowadzone na bazie rekomendacji Komitetu Strategicznego ds. Wsparcia Dziatalno$ci Ge-
neralnego Zarzadu Antykorupcyjnego, w zakresie swojej wlasciwosci;

¢) wykonuje studia w zakresie diagnozy i prognozy dotyczace konceptualizacji, projekto-
wania i podnoszenia jako$ci osiggni¢e¢ w dziatalnosci, dla struktur koordynowanych bezpo-
srednio;

d) zapewnia zapoznanie si¢ i codzienng ewaluacje¢ taktyczna i strategiczng dziatan specyficz-
nych dla przydzielonych zakresow wlasciwosci oraz podejmuje dziatania celem optymalnego
rozwiagzywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) ustala, wspoélnie z szefami pozostatych struktur zarzadu generalnego, zadania, ktore winny
by¢ rozwigzane wspolnie, etapami, w zaleznos$ci od sytuacji operacyjnej;

f) zapewnia state prowadzenie przez personel koordynowanych struktur dziatan kontrol-
nych, wsparcia i ukierunkowania w strukturach aparatu wtasnego i w strukturach podlegtych,
w powiazaniu z zakresem dzialan przekazanym do wlasciwosci;

g) opracowuje i nadzoruje realizacj¢ programow szkolenia i ksztatcenia ustawicznego perso-
nelu zatrudnionego w strukturach, ktore koordynuje;

h) podpisuje korespondencje zarzadu generalnego do jednostek Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, innych wtadz lub instytucji publicznych, 0séb prawnych lub fizycznych, na pod-
stawie delegowania uprawnien;

i) wykonuje inne czynnosci zarzadzone przez dyrektora generalnego, zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami;

o
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j) wykonuje obowiazki dyrektora generalnego w okresie powotania do kierowania dyrekcja
generalng.

E. Standardy osiagnie¢ dla stanowiska

1. Wskazniki ilo§ciowe: zapewnia wykonanie obowigzkow, zadan i odpowiedzialnos$ci, ktore
nalezg do struktur, ktore koordynuje i stanowiska, ktore zajmuje.

2. Wskazniki jakosciowe: zapewnia dobrej jako$ci zarzadzanie poprzez operatywne podejmo-
wanie decyzji, umiejetnie zarzadza przyznanymi zasobami ludzkimi i materialnymi, zgodnie
Z przepisami prawa, wymaganiami stanowiska, zarzadzeniami i instrukcjami ministra spraw
wewnetrznych.

3. Koszty: zapewnia planowanie, organizowanie i prowadzenie specyficznych dzialan, prze-
strzegajac 1 mieszczac si¢ $cisle w limitach §rodkéw materialnych i finansowych zatwierdzo-
nych na ten cel.

4. Czas: wypelia swoje obowigzki w oznaczonym czasie pracy, przeznacza czas przede
wszystkim na dziatania planowania strategicznego, kierowanie i kontrol¢ dziatan prowadzo-
nych przez struktury, ktore koordynuje.

5. Wykorzystanie zasobow: wlacza personel do dziatan koncepcyjnych, analizy i syntezy,
jak rowniez w podejmowanie decyzji, rozwija zmyst innowacji u podwtadnych, stymuluje
w podlegtym mu personelu lojalno$¢ wobec instytucji i integralno$¢ moralng we wszystkich
podejmowanych dziataniach.

6. Sposob realizacji: indywidualnie i zespotowo, stuzac przyktadem wlasnym, ukierunkowu-
je, rozwija i wlgcza podwladnych, deleguje cz¢$¢ zadan do podleglego personelu petnigcego
funkcje kierownicze.

Minister spraw wewngtrznych Osoba petnigca funkcje,
zastepca dyrektora generalnego

koK
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ZAYL.ACZNIK 6 do rozporzadzenia

MINISTERSTWO SPRAW WEWNETRZNYCH
ZARZAD GENERALNY DS. ANTYKORUPCJI
(GODLO)

Karta stanowiska zastepcy dyrektora generalnego

. Identyfikacja stanowiska

. Struktura: kierownictwo Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego
. Nazwa stanowiska: zastepca dyrektora generalnego

. Pozycja stanowiska w organizacji: 3a

. Relacje:

a) hierarchiczne: podlega bezposrednio ministrowi spraw wewngtrznych oraz dyrektoro-
wi generalnemu; koordynuje bezposrednio dziatalnos¢ struktur aparatu wlasnego oraz
struktur podlegtych, ustalonych zarzadzeniem dyrektora generalnego;

b) funkcjonalne: kieruje cato$cig dziatalno$ci koordynowanych struktur;

¢) kontrolne: kontroluje dziatalnos$¢ struktur, ktorych funkcjonowanie koordynuje bezpo-
$rednio;

d) wspotpracy/wspotdziatania: wspotpracuje z szefami struktur Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych 1 wspotdziata z pozostatymi wladzami, instytucjami publicznymi i innymi
organizacjami z kraju i z zagranicy w celu realizowania obowigzkow z zakresu wlasci-
wosci Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego, zgodnie z przepisami prawa i rozporza-
dzeniami ministra spraw wewngtrznych;

e) reprezentacji: reprezentuje Generalny Zarzad Antykorupcyjny w kontaktach z kierow-
nictwem Ministerstwa Spraw Wewngtrznych lub z jego strukturami, z pozostatymi wita-
dzami, instytucjami publicznymi i organami z kraju i z zagranicy, na podstawie petno-
mocnictwa;

5. Ogolny opis stanowiska: zapewnia ustalenie, opracowanie i stosowanie polityk i proce-
dur w dziedzinach specyficznych dla struktur, ktére koordynuje bezposrednio; organizuje,
koordynuje i kieruje catoscig dziatalnosci prowadzonej w koordynowanym zakresie; planu-
je, opracowuje, stosuje i kontroluje dziatania przewidziane w planach dziatalnosci struktur
podlegtych, jak réwniez dziatania ustalone w dokumentach strategicznych ministerstwa,
w koordynowanym zakresie.

R lieadl Al el

B. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

1. Kategoria personelu, ktory moze obja¢ stanowisko: oficer policji.

2. Stopien zawodowy wymagany dla osoby zajmujacej stanowisko: co najmniej nadko-
misarz.

3. Przygotowanie:

3.1. przygotowanie zasadnicze: studia uniwersyteckie na poziomie licencjata, cykl dhugi,
z dyplomem licencjata w zakresie studiow licencjackich uniwersyteckich ,,prawo” — specjali-
zacja prawo lub wyzsze studia licencjackie, cykl 1 studiow uniwersyteckich w zakresie licen-
cjatu ,,prawo” — specjalizacja prawo.

3.2. przygotowanie specjalistyczne: studia magisterskie lub podyplomowe w zakresie spe-
cjalnosci koniecznej do sprawowania funkcji lub w dziedzinie zarzadzania lub studia uniwer-
syteckie cykl dlugi w zakresie studia uniwersyteckie magisterskie ,,prawo” — specjalizacja
prawo lub zarzadzanie.

3.3. pozostata wiedza: w zakresie zarzadzania/informatyki/psychologii pracy i organizacji.
3.4. upowaznienia specjalne zezwalajace na wykonywanie zadan: upowaznienie do pracy
z dokumentami niejawnymi, zawierajacymi tajemnice panstwowe, poziom ,,$cisle tajne”.

o
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4. Doswiadczenie:

4.1. staz pracy: co najmniej 7 lat w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych.

4.2. czas specjalistycznych studiow wymaganych do petnienia funkcji: co najmniej 7 lat;

4.3. staz pracy na stanowiskach kierowniczych: co najmniej 4 lata na stanowisku kierowni-
czym w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych;

4.4. okres dostosowania si¢ do wymagan stanowiska: 6 miesigcy.

5. Wymagane umiejetnosci i zdolnosci: menadzerskie (organizatorskie, decyzyjne, przewidy-
wania, kierowania, koordynowania i kontroli); planowania, pracy pod presja czasu, zmystu
obserwacji, umiej¢tno$¢ myslenia analitycznego i koncepcyjnego, pracy zespotowej, dobry
negocjator, dobry dyplomata, spontanicznos¢, operatywno$¢ w podejmowaniu decyzji, po-
srednik w informowaniu i przygotowaniu zawodowym.

6. Wymagana postawa/zachowanie: inicjatywny, towarzyski, odpowiednio si¢ zachowujacy
(jezyk, ubiodr, zasady grzecznosci), z pozytywnymi cechami charakteru, wymagajacy, obiek-
tywny, krytyczny, organizator dziatan, stanowczy, konsekwentny w dziataniu, wewnetrznie
zmotywowany, gotowy na zmiany.

7. Parametry dotyczace zdrowia fizycznego: zdolny do petnienia funkcji kierowniczych.

8. Cechy psychiczne i osobowosciowe: inteligencja, elastyczno$¢ myslenia, stabilno$¢ zacho-
wan, rownowaga emocjonalna.

C. Specyficzne warunki pracy

1. Czgste wyjazdy/wyjscia: do struktur podlegtych, do struktur ministerstwa, do innych wtadz
i instytucji publicznych; za granice celem udzialu w konferencjach, sympozjach, wymianie
doswiadczen i misjach operacyjnych specyficznych dla zakresu wlasciwosci jednostki.

2. Wyjatkowe warunki pracy: ekspozycja na promieniowanie elektromagnetyczne.

3. Sposob rekompensaty: zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

D. Opis zadan, obowiazkéw i odpowiedzialno$ci zwigzanych ze stanowiskiem:

a) opracowuje, celem przedstawienia do zatwierdzenia ministrowi spraw wewngtrznych,
dokumenty strategiczne dotyczgce organizacji i planowania specyficznych dziatan struktur
podlegtych;

b) bierze udzial w pracach Rady Kierowniczej jednostki i ustala priorytety dziatan, ktore beda
prowadzone na bazie rekomendacji Komitetu Strategicznego ds. Wsparcia Dziatalno$ci Ge-
neralnego Zarzadu Antykorupcyjnego, w zakresie swojej wlasciwoscei;

¢) wykonuje studia w zakresie diagnozy i prognozy dotyczace konceptualizacji, projekto-
wania i podnoszenia jako$ci osiggni¢¢ w dziatalnosci, dla struktur koordynowanych bezpo-
$rednio;

d) zapewnia zapoznanie si¢ 1 codzienng ewaluacje taktyczng i strategiczna dzialan specyficz-
nych dla przydzielonych zakresow wtasciwosci i podejmuje dziatania celem optymalnego
rozwiazywania pojawiajacych si¢ problemow;

e) ustala, wspoélnie z szefami pozostatych struktur zarzadu generalnego, zadania, ktore winny
by¢ rozwigzane wspolnie, etapami, w zaleznos$ci od sytuacji operacyjne;j;

f) zapewnia state prowadzenie przez personel koordynowanych struktur dziatan kontrol-
nych, wsparcia i ukierunkowania w strukturach aparatu wlasnego i w strukturach podlegtych,
w powigzaniu z zakresem dzialah przekazanym do wlasciwosci;

g) opracowuje i nadzoruje realizacj¢ programow szkolenia i ksztatcenia ustawicznego perso-
nelu zatrudnionego w strukturach, ktore koordynuje;

h) podpisuje korespondencje zarzadu generalnego do jednostek Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych, innych wladz lub instytucji publicznych, 0séb prawnych lub fizycznych, na pod-
stawie delegowania uprawnien;

1) wykonuje inne czynnosci zarzadzone przez dyrektora generalnego, zgodnie wlasciwoscia
ustawowa jednostki;
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j) wykonuje obowigzki dyrektora generalnego w okresie powotania do kierowania
jednostka;
k) jest powotywany na szefa Struktury Bezpieczenstwa i wypeltnia nastepujace obowigzki:

— opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia kierownictwu jednostki wewngtrzne normy
ochrony informacji niejawnych; normy beda mialy zastosowanie na szczeblu wszyst-
kich struktur podlegtych;

— sporzadza program zapobiegania wyciekaniu informacji klasyfikowanych z Generalne-
go Zarzadu Antykorupcyjnego, na podstawie propozycji przedstawionych przez struk-
tury podlegte i przedstawia go do opinii Departamentu Informacji i Ochrony Wewnetrz-
nej, za$ po zatwierdzeniu dziata na rzecz jego stosowania,

— koordynuje dziatalno§¢ os6b wyznaczonych w ramach struktur podlegtych do prowa-
dzenia dziatan ochrony informacji niejawnych, w petnym zakresie tej ochrony;

— zapewnia laczno$¢ z Departamentem Informacji i Ochrony Wewngtrznej, instytucji upo-
waznionej do koordynowania dziatalnosci i kontrolowania dziatan dotyczacych ochro-
ny informacji niejawnych, zgodnie z ustawg;

— monitoruje stosowanie norm ochrony informacji niejawnych oraz sposob ich przestrze-
gania na szczeblu struktur podleglych;

— doradza kierownictwu Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego w zakresie wszystkich
aspektow dotyczacych bezpieczenstwa informacji niejawnych;

— informuje kierownictwo jednostki oraz Departament Informacji i Ochrony Wewngtrznej
o punktach wrazliwych oraz o istniejacych zagrozeniach w systemie ochrony informacji
niejawnych i proponuje dziatania pozwalajace na usunigcie tych problemows;

— wspiera Departament Informacji i Ochrony Wewngetrznej w zakresie weryfikacji osob,
ktore maja otrzymacé dostep do informacji niejawnych, zgodnie z wtasciwoscia;

— organizuje dziatania specyficznego przygotowania osob, ktore posiadaja dostgp do
informacji niejawnych;

— zapewnia przechowywanie i1 prowadzi ewidencj¢ certyfikatow bezpieczenstwa
i upowaznien dostepu do informacji niejawnych dla aparatu wlasnego i struktur
podlegtych;

— sporzadza i aktualizuje listy informacji niejawnych opracowanych lub przechowywa-
nych dla aparatu witasnego i struktur podlegtych wg klas i szczebla utajnienia;

— przedstawia dyrektorowi generalnemu Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego propo-
zycje dotyczace ustalenia obiektow, sektorow i miejsc o nadzwyczajnym znaczeniu dla
ochrony informacji niejawnych z zakresu odpowiedzialnosci i, w zalezno$ci od przy-
padku, zwraca si¢ o pomoc do upowaznionych instytucji;

— wykonuje, zatwierdzone przez kierownictwo Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego,
kontrole dotyczace sposobu stosowania ustawowych srodkow ochrony informacji nie-
jawnych;

— opiniuje wnioski o kopiowanie oraz protokoly zniszczenia informacji niejawnych dla
aparatu wlasnego;

— podpisuje formularze bezpieczenstwa w rubryce ,,w obecnos$ci szefa struktury bezpie-
czenstwa” dla aparatu wlasnego;

— jest odpowiedzialny za wdrozenie i zapewnienie dzialan bezpieczenstwa w zakresie
INFOSEC, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

— przedstawia do dyspozycji szefa Dzialu Bezpieczenstwa Techniki Informacyjnej i Lacz-
nosci liste certyfikatow bezpieczenstwa/upowaznien dostepu do informacji niejawnych
posiadanych przez personel Generalnego Zarzadu Antykorupcyjnego;

— monitoruje wyposazenie, ktore wchodzi/wychodzi ze stref bezpieczenstwa;

— wykonuje inne obowiazki z zakresu ochrony informacji niejawnych, zgodnie
z ustawa.

o
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E. Standardy osiagnie¢ dla stanowiska

1. Wskazniki ilo$ciowe: zapewnia wykonanie obowiazkow, zadan i odpowiedzialnosci, ktore
nalezg do struktur, ktore koordynuje i stanowiska, ktore zajmuje.

2. Wskazniki jakosciowe: zapewnia dobrej jako$ci zarzgdzanie poprzez operatywne podejmo-
wanie decyzji, umiejetnie zarzadza przyznanymi zasobami ludzkimi i materialnymi, zgodnie
Z przepisami prawa, wymaganiami stanowiska, zarzadzeniami i instrukcjami ministra spraw
wewnetrznych.

3. Koszty: zapewnia planowanie, organizowanie i prowadzenie specyficznych dziatan, prze-
strzegajac i mieszczac si¢ Scisle w limitach §rodkow materialnych i finansowych zatwierdzo-
nych na ten cel.

4. Czas: wypehia swoje obowigzki w oznaczonym czasie pracy, przeznacza czas przede
wszystkim na dziatania planowania strategicznego, kierowanie i kontrole dziatan prowadzo-
nych przez struktury, ktére koordynuje.

5. Wykorzystanie zasobow: wlacza personel do dziatan koncepcyjnych, analizy i syntezy,
jak rowniez w podejmowanie decyzji, rozwija zmyst innowacji u podwtadnych, stymuluje
w podlegtym mu personelu lojalno$¢ wobec instytucji i integralno$¢ moralng we wszystkich
podejmowanych dziataniach.

6. Sposob realizacji: indywidualnie i zespotowo, stuzac przyktadem wlasnym, ukierunkowu-
je, rozwija i wlagcza podwladnych, deleguje cz¢$¢ zadan do podleglego personelu petnigcego
funkcje kierownicze.

Minister spraw wewng¢trznych Dyrektor generalny
Opiniowano w Departamencie Informacji Osoba petnigca funkcje,
i Ochrony Wewnetrzne;j zastepca dyrektora generalnego

kkk
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KRAJOWY ZARZAD
ANTYKORUPCYIJINY (DNA)

- jednostka wyspecjalizowana do walki
z korupcja na wysokim szczeblu w Rumunii

ruption Directorate

Organizacja i struktura DNA

Krajowy Zarzad Antykorupcyjny (DNA)
jest zarzadzany przez Prokuratora General-
nego Rumunii za posrednictwem prokurato-
ra naczelnego DNA, ktory jednoczesnie pel-
ni funkcje pierwszego zastepcy Prokuratora
Generalnego Rumunii. Ma on dwoch zastgp-
cow, ktorzy petnig jednoczesnie funkcje za-
stepcoOw Prokuratora Generalnego Rumunii.

Mianowanie prokuratora naczelnego
DNA i jego zastgpcOw oraz prokuratorow
naczelnych poszczegodlnych sekcji odbywa
si¢ wedhug tych samych procedur, co mia-
nowanie prokuratora generalnego i1 jego
zastgpcOw oraz prokuratorow naczelnych
sekcji Prokuratury przy Wysokim Trybunale
Kasacyjnym i Sprawiedliwos$ci. Procedura ta
rozpoczyna si¢ od przedstawienia kandyda-
ta przez ministra sprawiedliwosci, nast¢pnie
Najwyzsza Rada Sadownictwa przyjmuje
kandydaturg, a w koncu Prezydent mianuje
prokuratora na stanowisko. Mandat prokura-
tora naczelnego DNA i innych prokuratoréw
na stanowiskach kierowniczych sprawowa-
ny jest przez 3 lata, z mozliwo$cig jedno-
krotnego ponownego wyboru.

Jurysdykcja DNA ma ogdlnokrajowy
zasi¢g 1 jest realizowana przez jednostke
centralng w Bukareszcie i jednostki teryto-
rialne.

Jednostka centralna jest podzielona
na sekcje, stuzby i biura. Wspottworzy ja
14 stuzb terytorialnych z siedzibami w mia-
stach, w ktorych znajduja si¢ sady apelacyj-
ne. Zarowno jednostka centralna, jak i stuzby
terytorialne majg takg samg wtasciwos¢ rze-
czowg, z tym ze shuzby terytorialne zazwy-
czaj $cigaja przestepstwa wedlug wlasciwo-
$ci terytorialnej. Prokurator prowadzi dzia-
talno$¢ zgodnie z tradycyjnym podziatem
postepowan karnych, tzn. prowadzi §ledztwo
1 uczestniczy w procesie sgdowym. Dlatego
tez jednostka centralna jest podzielona na
sekcje dochodzenia karnego (prowadzace
dochodzenia i $ledztwa) i na sekcje sadowe
(kierowane przez prokuratoréw, ktorzy wno-
sza do sadu sprawy prowadzone przez DNA
zarowno co do istoty sprawy, jak i srodkoéw
prawnych i odwotawczych).

Cecha wskazujacg na szczeg6lny charak-
ter DNA i wyr6zniajaca Zarzad wérdd innych
prokuratur jest ztozona struktura DNA. Pro-
kuratorzy DNA wspierani s3 w prowadzeniu
czynnosci dochodzeniowo-§ledczych przez
funkcjonariuszy policji oraz specjalistow
w dziedzinie gospodarki, finansow, banko-
wosci, polityki celnej i IT. Szeregi DNA two-
rzy 145 prokuratorow, 220 funkcjonariuszy
policji sadowej, 55 specjalistow i 200 0sob
pomocniczego personelu administracyjnego
i logistycznego.
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Aby otrzymaé mianowanie na stanowi-
sko w DNA prokuratorzy muszg wykazac
si¢ minimum szescioletnim do§wiadczeniem
zawodowym i dobrg reputacjg. Ich mandat
w DNA jest nieograniczony. Funkcjonariu-
sze policji sg oddelegowani na podstawie za-
rzadzenia ministra spraw wewnetrznych na
okres 6 lat, ktéry moze by¢ odnowiony. Po
oddelegowaniu funkcjonariusz policji pobie-
ra wynagrodzenie z budzetu DNA i wykonu-
je swoje obowiagzki zgodnie z wytycznymi
1 pod bezposrednig kontrola prokuratorow
DNA, nie majac dalszych powigzan z Mini-
sterstwem Spraw Wewngtrznych. W ten spo-
sob zapewniona jest praca w grupach o roz-
nym sktadzie osobowym, przez co minima-
lizuje si¢ ryzyko ujawnienia informacji. Spe-
cjalisci DNA roéwniez spehniajg istotng rolg
w sprawach o korupcj¢. Sa to osoby o bar-
dzo wysokich kwalifikacjach w dziedzinie
gospodarki, finansow, bankowosci, polityki
celnej, IT i innych, a ich zadaniem jest wyja-
$nianie technicznych i ekonomicznych zawi-
losci, niezbgdnych prokuratorom do prowa-
dzenia postgpowan. Prokuratorzy zwracaja
si¢ do ekspertéw z wnioskami o sporzadze-
nie raportow, ktore mogg stac¢ si¢ dowodami
w sprawie (np. ocena szkody powstalej
w wyniku przestgpstwa; wyjasnienie mecha-
nizmu naduzy¢ w procedurze zamowienia
publicznego lub prywatyzacji; przyblize-
nie obiegu brudnych pieni¢gdzy uzyskanych
w drodze korupcji).

Jurysdykcja DNA

Jurysdykcja DNA nie obejmuje wszyst-
kich przestgpstw korupcyjnych, tylko te
popetniane na wysokim i $rednim szczeblu.
Sciganie pozostatych przypadkow korupcji
lezy w kompetencjach prokuratur przy sg-
dach. Skad wywodzi si¢ ten podzial i dla-
czego jest dobry? Aby odpowiedzie¢ na to
pytanie, nalezy przypomnie¢ ostra krytyke
skierowang pod adresem Rumunii w okre-
sie prowadzenia negocjacji akcesyjnych,
wynikajacg z faktu, ze w tym czasie pro-
kuratorzy zajmowali si¢ prowadzeniem po-
stepowan wylgcznie w sprawach drobnych
urzednikow, ktorzy byli ostatnimi ogniwami
wyszukanych, tajnych siatek przestgpczych,
i cho¢ sprawy te rosty w ogromna liczbe akt,

KRAJOWY ZARZAD ANTYKORUPCYJNY (DNA)...

ich waga i wplyw na system byly calkowicie
marginalne. Sytuacja ta znaczaco si¢ zmie-
nita, odkad wyspecjalizowani prokuratorzy
zaczeli zajmowac si¢ duzymi i skompliko-
wanymi sprawami, powigzanymi z urzg¢dni-
kami na wysokich stanowiskach, dygnita-
rzami panstwowymi na szczycie piramidy
przestepczej, a sady rozpoczelty przyjmo-
wanie wnioskéw prokuratoréw, trudnigcych
si¢ zwalczaniem korupcji, i sankcjonowac je
prawomocnymi orzeczeniami skazujacymi.
Przepisy prawa wskazuja trzy kryteria,
ktore definiujg jurysdykcje DNA:
— funkcja publiczna pelniona przez osobe
podejrzang o popehienie przestgpstwa
korupcyjnego;

— warto$¢ wyrzadzonej szkody;

— warto$¢ wregczonej lub przyjetej tapowki.
W skrocie, w chwili obecnej DNA umo-

cowany jest do prowadzenia spraw i §cigania

przestepstw w nastepujacych kategoriach:

— przestepstwa korupcyjne — jesli warto$é
tapowki przekracza 10 000 euro;

— przestepstwa powigzane z korupcja, spe-
nalizowane na mocy ustawy nr 78/2000,
takie jak: zanizenie warto$ci spotki
W procesie prywatyzacji, wykorzystanie
informacji uzyskanych dzigki zajmowa-
nemu stanowisku stuzbowemu lub pet-
nionym obowigzkom w celu przeprowa-
dzenia operacji finansowych, naruszajg-
cych zobowigzania wynikajace z zajmo-
wania tego stanowiska lub petnienia tych
obowiazkow, wywieranie wplywu z wy-
korzystaniem stanowiska kierowniczego
w partii, zwigzku zawodowym lub orga-
nizacji pozarzagdowej w celu otrzymania
nienaleznych korzysci — jesli warto$¢ po-
wstatej szkody przekracza 200 000 euro;

— dwie powyzsze kategorie przestgpstw bez
wzgledu na warto$¢ tapowki lub szkody,
gdy popehione zostaty przez osoby zaj-
mujgce wysokie stanowiska publiczne
(4j. przez cztonkow parlamentu, czlon-
koéw rzadu, generatow, sedzidw, urzedni-
koéw sadowych, prefektow, burmistrzow,
funkcjonariuszy policji, dyrektorow spol-
ek panstwowych itp.);

— przestepstwa godzace w interesy ekono-
miczne Unii Europejskiej — bez wzgledu
na warto$¢ powstatej szkody;
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— powazne przestepstwa gospodarcze, takie
jak przekroczenie uprawnien, nielegalne
wykorzystanie procedur zamoéwien pu-
blicznych, uzurpacja praw wynikajacych
z zajmowanego stanowiska — jesli warto$¢
powstatej szkody przekracza 1 000 000 euro.
Jednym z kluczowych czynnikow pro-

wadzenia skutecznej dziatalno$ci antyko-

rupcyjnej przez prokuratury jest wspotpraca
pomiedzy instytucjami, a S$cislej mowigc

— wsparcie, jakiego instytucje panstwowe

o uprawnieniach kontrolnych, audyt, organy

Scigania i agencje wywiadu zobowigzane sg

udziela¢ prokuratorom antykorupcyjnym,

udostgpniajac im wszelkie dane posiadane

w zwigzku z popelionym przestgpstwem

korupcyjnym, lub innych danych, ktore

moga pomoéc w Sledztwie prowadzonym

w tego typu sprawach.

Z powyzszego powodu, na mocy pra-
wa, instytucje panstwowe o uprawnieniach
kontrolnych, shuzby wywiadowcze i poli-
cja maja obowiazek udostgpnienia DNA
wszelkich posiadanych danych i informacji
zwigzanych z popelnionym czynem korup-
cyjnym, wobec ktorego prowadzenie po-
stepowania lezy w kompetencjach DNA.
Oprocz dostarczenia DNA powyzszych in-
formacji, instytucje panstwowe, zgodnie ze
swoja kompetencja, na wniosek prokuratora
udzielajg dalszego wsparcia w prowadzo-
nych przez DNA post¢epowaniach.

Dziatalnos¢ i wyniki DNA

Gltowne dane statystyczne za 2014 ., kto-
ry uznaje si¢ za najbardziej intensywny od
czasu powstania DNA w 2002 r.:

W 2014 r. DNA odnotowal ponad 4100
zgloszen podejrzenia popehlienia czyndéw
korupcyjnych. W zwigzku z nimi prowadzo-
no postepowania w sprawach korupcyjnych
i powigzanych z korupcja. Zgloszenia te sa
aktualnie na réznych etapach postgpowania
karnego.

Ponad 1100 pozwanych zostalo posta-
wionych w stan oskarzenia, m.in.: 9 czton-
kéw parlamentu (7 postow 1 2 senatorow),
1 sekretarz stanu z Ministerstwa Transportu,
5 prezesow 1 zastgpcOw prezesOw instytucji
panstwowych, 1 prezes Rumunskiej Izby
Handlowej, 1 general armii, 2 prefektow

A NTY KORUWPUCYJNY
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i 1 podprefekt okregu, 9 prezesow i jeden za-
stepca prezesa Rady Okregowej, 23 sedziow
(4 z Wysokiego Trybunatu Kasacyjnego
i Sprawiedliwosci), 6 prokuratorow naczel-
nych, 6 prokuratorow, 36 burmistrzow, 7 za-
stepcow burmistrzow.

W tym samym czasiec w kontekscie po-
stawionych aktow oskarzenia (niektore
z 2014 1., ale wigkszo$¢ przekazana do sadu
w poprzednich latach) nalezy wspomnie¢, ze
prawomocne orzeczenia skazujgce zostaly
wydane w ponad 1100 przypadkach, kon-
czacych postepowanie karne. Wsrdd osob,
wobec ktorych zostaty wydane prawomocne
orzeczenia skazujace, znalezli si¢ m.in.: byly
premier Rumunii, 2 byli ministrowie, 5 czton-
kéw parlamentu (4 postowie i 1 senator),
2 prezesi instytucji panstwowych, 1 prefekt,
2 poprefektow, 24 burmistrzow, 7 sedzidw
i 13 prokuratorow.

Podobnie do poprzednich lat orzeczenia
skazujace wydano w 90% przypadkow zgto-
szonych przez DNA, co w naszej opinii jest
wynikiem bardzo wysokim, porownywal-
nym z rezultatami osiaganymi przez proku-
ratoro6w w innych demokratycznych krajach
Europy i w Stanach Zjednoczonych.

Filary sukcesu DNA

Sukcesy DNA maja swoje zrodlo w pod-
walinach, ktore z czasem moga okazaé sig¢
solidne lub kruche, w zaleznosci od woli
politycznej utrzymania tempa zwalczania
korupcji.

Pierwszym waznym elementem jest prze-
widziana prawem, ztozona struktura DNA.
Funkcjonariusze  policji ~ wynagradzani
z budzetu DNA pracujg z prokuratorami,
pod nadzorem sprawowanym wylgcznie
przez prokuratorow DNA (nie otrzymujg
polecen od bytych przetozonych). Prokura-
torzy DNA wspoélpracuja takze ze specjali-
stami w dziedzinie gospodarki, finansow,
bankowosci, IT i innych obszarach, ktorzy
majg swoj wktad w wyjasnianie spraw tech-
nicznych czy szczegotow ekonomicznych,
ktorych prokuratorzy potrzebuja do prowa-
dzenia postepowan. Dziatalno$¢ ta jest pro-
wadzona w ztozonych zespotach, co prowa-
dzi do wickszej skwapliwo$ci, gwarantujac
jednoczesnie odpowiedni poziom poufnosci.

F
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Kolejng zaleta jest zaufanie, jakim darzy
nas spoteczenstwo, ktdre jest bardzo pomoc-
ne przy ujawnianiu czynow korupcyjnych,
$ciganych przez DNA. Liczba zgloszen do
DNA w 2014 r. byta dwukrotnie wyzsza niz
w2013 .

Najwazniejszym aspektem kontynuowa-
nia misji DNA jest utrzymanie stabilno$ci
legislacyjnej i instytucjonalnej w zakresie
walki z korupcja. W odniesieniu do DNA

KRAJOWY ZARZAD ANTYKORUPCYJNY (DNA)...

bierzemy pod uwagg z jednej strony ustawo-
dawstwo, ktore zapewnia strukturg i zakres
kompetencji DNA, jego zasoby finansowe
i ludzkie, a takze jego niezalezno$¢ instytu-
cjonalng; z drugiej strony — ustawodawstwo
karne i karno-proceduralne, zapewniajace
prokuratorom niezb¢dne instrumenty, umoz-
liwiajace podejmowanie dziatan skierowa-
nych przeciwko ztozonym formom przestep-
czosci.
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Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 43
w sprawie Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego

(Wchodzace w zycie: 16 marca 2006 roku)

Tekst zaktualizowany na podstawie zmiany przepiséw prawa, z publikacja w Dzienniku Urze-

dowym Rumunii, Cz. I, do 13 marca 2006, nast¢pujaco:

— Ustawa nr 503/2002 przyjmujaca Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 43/2002, wraz
ze zmianami;

— Ustawa nr 161/2003;

— Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 102/2003 przyjete ustawa nr 26/2004, wraz ze
zmianami;

— Ustawa nr 26/2004;

— Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 24/2004 przyjete ustawa nr 601/2004, wraz ze
zmianami;

— Ustawa nr 601/2004;

— Ustawa nr 247/2005;

— Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 120/2005;

— Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 134/2005;

— Ustawa nr 383/2005;

— Ustawa nr 54/2006;

— Nadzwyczajne Rozporzadzenie Rzadu nr 43/2002, réwniez przyjg¢te wraz ze zmianami na
mocy Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu nr 103/2004, odrzucone na mocy ustawy
35/2006;

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

Art. 1

(1) Na mocy niniejszego rozporzadzenia nadzwyczajnego ustanawia si¢ Krajowy Zarzad
Antykorupcyjny, jako struktur¢ posiadajacg osobowos¢ prawng, w ramach Prokuratury przy
Najwyzszym Trybunale Kasacyjnym i Sprawiedliwosci (GPO), poprzez reorganizacj¢ Krajo-
wej Prokuratury Antykorupcyjne;j.

(2) Krajowy Zarzad Antykorupcyjny ma siedzibe w Bukareszcie i jego zakres zadan i kom-
petencji obejmuje cate terytorium Rumunii, za posrednictwem prokuratorow specjalizujacych
si¢ w zwalczaniu korupcji.

(3) Uchylony;

(371) Prokurator Generalny Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego i Sprawiedliwo$ci prowa-
dzi Krajowy Zarzad Antykorupcyjny za poSrednictwem Prokuratora Naczelnego tegoz Zarza-
du. Prokurator Generalny Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego i Sprawiedliwosci rozstrzyga
w konfliktach kompetencji pomi¢dzy Krajowym Zarzadem Antykorupcyjnym oraz innymi
strukturami lub jednostkami w ramach Ministerstwa Panstwowego.

(4) *** Uchylony;

Art. 2

Krajowy Zarzad Antykorupcyjny jest niezalezny w swoich stosunkach z sadami oraz proku-
ratorami, a takze w swoich stosunkach z innymi wtadzami panstwowymi, realizujac swoje
zadania na podstawie przepisOw prawa oraz celem zapewnienia przestrzegania prawa przez
wszelkie osoby.
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Art. 3

(1) Obowiazki Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego sa nastepujace:

a) prowadzenie postgpowan karnych zgodnie z Kodeksem Postgpowania Karnego, ustawg
nr 78/2000 w sprawie zapobiegania, wykrywania i sankcjonowania przestepstw korupcyjnych
oraz na podstawie niniejszego rozporzadzenia nadzwyczajnego, w sprawach o przestepstwa,
ktore zgodnie z art. 13 ustawy nr 78/2000, sg we wlasciwosci Krajowego Zarzadu Antyko-
rupcyjnego;

b) prowadzenie, nadzorowanie i kontrola postegpowan karnych prowadzonych na wniosek
prokuratorow oraz prowadzonych przez funkcjonariuszy policji sadowej, ktore objete sg wy-
taczng whasciwoscig Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego;

¢) prowadzenie, nadzorowanie i kontrola czynnosci technicznych postgpowania karnego, pro-
wadzonych przez specjalistow w zakresie ekonomii, finanséw, bankowosci, odprawy celnej,
informatyki, a takze w innych specjalizacjach, powotanych w ramach Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego;

cl) zawiadomienie sadoéw o podjeciu srodkow prawnych majacych na celu doprowadzenie do
orzeczenia sgdowego w przypadku spraw dotyczacych przestgpstw popetlnionych z narusze-
niem ustawy nr 78/2000, z pdzniejszymi zmianami, zgodnie z art. 13, na podstawie wlasciwo-
sci Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego;

c2) uczestnictwo w procesach, zgodnie z przepisami prawa;

c3) egzekwowanie decyzji sadowych, zgodnie z przepisami prawa;

d) analizowanie przyczyn powodujacych powstawanie zjawisk korupcyjnych oraz warunkow
jej sprzyjajacych; sporzadzanie i przedktadanie propozycji majacych na celu eliminacje tych-
ze zjawisk oraz poprawe ustawodawstwa karnego;

e) sporzadzanie rocznego raportu z dziatalnosci DNA oraz przedktadanie go Naczelnej Ra-
dzie Sadowniczej oraz Ministerstwu Sprawiedliwos$ci nie pdzniej niz w lutym kolejnego roku;
Minister Sprawiedliwosci przedtozy Parlamentowi wnioski z raportu z dziatalnosci Krajowe-
go Zarzadu Antykorupcyjnego;

f) ustanowienie i aktualizacja bazy danych w zakresie czyndw korupcyjnych.

g) prowadzenie innych czynno$ci przewidzianych prawem.

(2) Krajowy Zarzad Antykorupcyjny wykonuje swoje prawa i wypetnia prawne obowigzki
proceduralne w przypadkach dotyczacych przestgpstw, o ktéorych mowa w niniejszym rozpo-
rzadzeniu nadzwyczajnym, w granicach swoich kompetenc;ji.

(3) Wykonujac swoje obowigzki, Prokurator Naczelny Krajowego Zarzadu Antykorupcyjne-
go wydaje zarzadzenia.

ROZDZIAL 2
Organizacja i funkcjonowanie Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego

Art. 4

(1) Krajowym Zarzadem Antykorupcyjnym zarzadza Prokurator Naczelny, ktéry jednocze-
$nie petni funkcje Zastepcy Prokuratora Generalnego Prokuratury przy Najwyzszym Trybu-
nale Kasacyjnym i Sprawiedliwos$ci. Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorup-
cyjnego wspiera 2 zastepcow Prokuratora Naczelnego, ktorzy sa w randze Zastepcow Proku-
ratora Generalnego Prokuratury przy Najwyzszym Trybunale Kasacyjnym i Sprawiedliwosci.
(2) W prowadzeniu czynnosci Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyj-
nego wspiera dwoch doradcow, ktorzy jednoczesnie s doradcami Prokuratora Generalnego
Prokuratury przy Najwyzszym Trybunale Kasacyjnym i Sprawiedliwosci.

(3) Prokurator Naczelny Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego petni funkcje ksiggowego
drugiego rze¢du do spraw przyznanego kredytowania.
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Finansowanie biezacych i inwestycyjnych wydatkow Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego
zapewniane jest z budzetu panstwa, a fundusze przeznaczone na DNA sg wykorzystywane
wylgcznie w sposob okreslony w budzecie Prokuratury przy Najwyzszym Trybunale Kasa-
cyjnym i Sprawiedliwosci. Depozyt w kwocie przynajmniej 2 miliondow RON ustanawiany
jest corocznie dla dziatan dotyczacych organizacji oraz wykrywania razacych przestepstw
korupcyjnych, do dyspozycji Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjne-
go. Kwota ta jest przeznaczona dla Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, z oznaczeniem
,,Koszty rzeczowe i ustugi”, a sposob zarzadzania nig i jej wykorzystywanie zostang okreslone
w drodze zarzadzenia Prokuratora Naczelnego Zarzadu.

Art. 5

(1) Krajowy Zarzad Antykorupcyjny jest zorganizowany w sekcje kierowane przez Prokura-
torow Naczelnych Sekcji, wspieranych przez zastgpcow Prokuratoréw Sekcji. Sekcje ustana-
wiane i rozwigzywane sg na mocy zarzadzenia Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego z zatwierdzeniem przez Naczelng Rad¢ Sadownicza.

(2) Stuzby terytorialne, stuzby, urzedy i biura oraz inne oddziaty dziatalno$ci moga by¢ usta-
nawiane w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego na podstawie zarzadzenia Proku-
ratora Naczelnego Zarzadu.

(3) Siedzibe stuzb terytorialnych oraz ich okregi ustala Prokurator Naczelny Krajowego Za-
rzadu Antykorupcyjnego, zwykle w miastach, w ktorych prokuratury przytaczone sg do Sadu
Apelacyjnego oraz biorgc pod uwage wlasciwos$¢ miejscowq jego siedziby.

(4) Stuzbami terytorialnymi, stuzbami oraz urz¢dami kieruja Prokuratorzy Naczelni.

(4.1) W ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego ustanowione zostanie Biuro Public
Relations. Jego celem bedzie zapewnienie tacznosci ze spoteczenstwem i mediami celem za-
gwarantowania przejrzystosci dziatalnosci z zakresu postgpowan karnych zgodnie z przepi-
sami prawa.

(4.2) Szef Biura, ktory jest rowniez rzecznikiem prasowym, moze by¢ rowniez prokurato-
rem mianowanym przez Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego lub
dziennikarzem, zatrudnionym na stanowisku eksperta, mianowanym na podstawie konkursu
lub egzaminu.

(5) Funkcjonariusze i agenci policji sagdowej prowadza swoje dziatania w ramach sekcji, shuzb
lub innych jednostek, gdzie przydzielani sa na mocy zarzadzenia Prokuratora Naczelnego
Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

Art. 6

Personel Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego sklada si¢ z prokuratoréw, funkcjonariuszy
i agentow Policji Sadowej, ekspertow z dziedziny ekonomii, finanséw, bankowosci, cta, in-
formatyki oraz z innych dziedzin, specjalnego personelu pomocniczego, a takze personelu go-
spodarczego i administracyjnego, w zakresie liczby stanowisk okreslonej stanem petnionych
funkcji, zatwierdzonym zgodnie z przepisami prawa.

Art. 7*** Uchylony
Art. 8*** Uchylony
Art. 9%** Uchylony

Art. 10

(1) Funkcjonariusze Policji Sadowej pracuja w ramach DNA celem szybkiego prowadzenia
dziatan w zakresie wykrywania i postgpowan w sprawach o przestepstwa korupcyjne.

(2) Funkcjonariusze i agenci Policji Sadowej (o ktorych mowa w ust. 1) prowadza dziatania
w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego na podstawie wytacznej wlasciwosci Pro-
kuratora Naczelnego tego Zarzadu.
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(3) Funkcjonariusze i agenci Policji Sadowej prowadza wylacznie takie postgpowania karne,
jakie zostang im przydzielone przez Prokuratorow Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.
Funkcjonariusze i agenci Policji Sadowej prowadza dziatania pod bezpo$rednim zwierzchnic-
twem, nadzorem i kontrola Prokuratora.

(4) Zarzadzenia Prokuratorow DNA obowiazuja wyzej wymienionych funkcjonariuszy Poli-
cji Sadowej. Dokumenty sporzadzone przez funkcjonariuszy policji sadowej w wyniku zarza-
dzenia prokuratora sg wykonywane w jego imieniu.

(5) Przeniesienie funkcjonariuszy oraz agentow policji sadowej w ramach Krajowego Za-
rzadu Antykorupcyjnego dokonywane jest na podstawie propozycji nominujacej Prokuratora
Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, na mocy zarzadzenia Ministra Admini-
stracji i Spraw Wewnetrznych, a mianowanie dokonywane jest na mocy zarzadzenia Prokura-
tora Naczelnego tegoz Zarzadu.

(6) Funkcjonariusze i agenci Policji Sgdowej sg kierowani do realizacji przydzielonych zadan
na okres 6 lat, z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu, za ich zgoda.

(6.1) Przeniesienie funkcjonariuszy oraz agentow Policji Sadowej w ramach Krajowego Za-
rzadu Antykorupcyjnego ustaje przed zakonczeniem okresu, o ktorym mowa w ust. 6 poprzez
odwotanie ze stanowiska przydzielonego na mocy zarzadzenia Prokuratora Naczelnego Kra-
jowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

(7) Funkcjonariusze i agenci Policji Sgdowej nie mogg przyjmowac polecen od organdow niz-
szych hierarchicznie.

(8) Funkcjonariusze i agenci Policji Sadowej, w okresie powotania w ramach Krajowego
Zarzadu Antykorupcyjnego, posiadaja prawa i obowiazki okre$lone przepisami prawa dla
funkcjonariuszy i agentéw Policji Sadowej, z zastrzezeniami przewidzianymi niniejszym roz-
porzadzeniem nadzwyczajnym. Obowiazki okre§lone przepisami prawa dla Ministra Admi-
nistracji i Spraw Wewnetrznych, dotyczace praw i obowigzkow funkcjonariuszy i agentow
Policji Sadowej, sa wykonywane przez Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antyko-
rupcyjnego. Obowigzki dotyczace przyznawania stopni zawodowych funkcjonariuszy i agen-
tow Policji Sadowej sg wykonywane przez Ministra Administracji i Spraw Wewngtrznych na
podstawie propozycji Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

(9) *** Uchylony

Art. 11

(1) Eksperci o wysokich kwalifikacjach w dziedzinach ekonomii, finansow, bankowosci, od-
prawy celnej, informatyki, a takze w innych specjalizacjach, sa mianowani w ramach Krajo-
wego Zarzadu Antykorupcyjnego na podstawie zarzadzenia Naczelnego Prokuratora Zarzadu,
za zgoda wlasciwych ministrow, celem wyjas$niania kwestii technicznych w trakcie prowadze-
nia postgpowania karnego.

(2) Eksperci, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajg status urzednika panstwowego i prowa-
dzg czynnosci pod bezposrednim zwierzchnictwem, nadzorem i nieograniczong kontro-
la prokuratorow w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego. Eksperci maja prawa
i obowiazki okreslone przepisami prawa dotyczacymi urzednikow panstwowych, z za-
strzezeniem wyjatkow okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nadzwyczajnym. Eks-
perci korzystaja z praw wynikajacych z art. 26 Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu
nr 177/2002 w sprawie wynagrodzen i innych praw sedziéw, z pdzniejszymi zmianami
i uzupelnieniami.

(3) Ustalenia techniczno-naukowe poczynione przez ekspertow, o ktorych mowa w ust. 1, w wyni-
ku pisemnego zarzadzenia prokuratora, stanowig srodek dowodowy zgodnie z przepisami prawa.
(4) Ustalenia i badania techniczno-naukowe mogg by¢ prowadzone przez innych ekspertow
instytucji panstwowych lub prywatnych, zagranicznych lub rumunskich, ktérych organizacja
zgodna jest z przepisami prawa, a takze przez ekspertow niezaleznych, upowaznionych lub
posiadajacych pozwolenie, zgodnie z przepisami prawa.
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Art. 12

Stanowisko Prokuratora, funkcjonariusza Policji Sadowej Iub eksperta w ramach Krajowego
Zarzadu Antykorupcyjnego nie moze by¢ taczone z zadnym innym stanowiskiem w sekto-
rze panstwowym lub prywatnym, z wyjatkiem stanowisk dydaktycznych w zakresie edukacji
WYZSZ€j.

ROZDZIAL 3
Wiasciwosé Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego

Art. 13

(1) Przestepstwa, o ktorych mowa w ustawie nr 78/2000 w sprawie zapobiegania, wykry-
wania i sankcjonowania czyndéw korupcyjnych, z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami,
mieszczg si¢ w zakresie wlasciwosci Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, jesli zostang
popetnione w jednej z nastgpujacych okolicznosci:

(a) jesli, niezaleznie od stanowiska osoby, ktora popetnia czyn, przestgpstwo spowodowa-
o szkode materialng o warto$ci przekraczajacej rownowartos¢ 200.000 EURO w ROL, lub
szczegolnie istotne zaktocenie pracy wladz panstwowych, instytucji publicznej czy jakiejkol-
wiek innej osoby prawnej, lub jesli warto$¢ kwoty badz dobr stanowigcych przedmiot prze-
stepstwa korupcyjnego przekracza rownowartos¢ 10.000 EURO w ROL,;

(b) jesli, niezaleznie od wartosci szkody materialnej, czy istotnego zakldcenia pracy wiadz
panstwowych, instytucji publicznej czy jakiejkolwiek innej osoby prawnej badz niezaleznie
od warto$ci kwoty lub dobr stanowiacych przedmiot przestgpstwa korupcyjnego, przestep-
stwa te zostang popetnione przez deputowanych, senatoréow, cztonkéw Rzadu, sekretarzy sta-
nu, mlodszych sekretarzy stanu oraz osoby z nimi powigzane, doradcow ministrow, s¢dziow
Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego i Sprawiedliwosci oraz Trybunatu Konstytucyjnego,
innych sedziow lub prokuratorow, cztonkéw Najwyzszej Rady Sadowniczej, prezesa Rady
Ustawodawczej oraz jego zastepce, Rzecznika Praw Obywatelskich i jego zastgpcow, dorad-
coéw prezydenckich i1 panstwowych w ramach Administracji Prezydenckiej, doradcow pan-
stwowych Premiera, cztonkow i kontrolerow finansowych Trybunatu Obrachunkowego oraz
Okregowej Izby Obrachunkowej, Prezesa oraz pierwszego Zastgpce Prezesa, a takze Zastepce
Prezesa Narodowego Banku Rumunii, Prezesa i Wiceprezesa Rady ds. Konkurencji, ofice-
row, admiralow, generalow i marszatkow, funkcjonariuszy policji, prezesow 1 wiceprezesow
Rad Okrggowych, gubernatora oraz zastgpcéw gubernatora miasta Bukareszt, gubernatorow
i zastepcow gubernatorow okregu Bukareszt, gubernatorow i zastgpcoOw gubernatoréw miast,
radcow okregowych, prefektow, mtodszych prefektow, osoby piastujace stanowiska z zakresu
kontroli w centralnych i lokalnych instytucjach panstwowych i organach wtadzy, z wyjat-
kiem naczelnikow instytucji panstwowych i organéw wladz na poziomie miejskim i okrggo-
wym oraz 0so6b na stanowiskach kierowniczych w tychze, prawnikow, komisarzy Kontroli
Finansowej, pracownikéw stuzb celnych, osob na stanowiskach kierowniczych, wyzszych lub
rownych stanowisku dyrektora w ramach niezaleznej administracji panstwowej, spotek krajo-
wych, bankoéw 1 spotek handlowych, w ktérych panstwo jest gtdwnym udziatowcem, instytu-
cji panstwowych posiadajacych udziat w procesie prywatyzacji, a takze centralnych jednostek
finansowo-bankowych, 0sob, o ktérych mowa w art. 81 ustawy nr 78/2000, z pdzniejszymi
zmianami i uzupetieniami, syndykow sagdowych, komornikéw petnigcych czynnosci w ra-
mach Organu ds. Windykacji Majatku Panstwowego.

(1.1) Przestepstwa godzace w interesy ekonomiczne Wspdlnoty Europejskiej mieszczg si¢ we
wiasciwosci Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

(1.2) Krajowy Zarzad Antykorupcyjny posiada kompetencje do prowadzenia postgpowan
karnych, jesli wyrzadzono szkod¢ materialng oraz jesli jej wartoSci przekracza rownowartosc¢
1.000.000 EURO w ROL w przypadku przestgpstw, o ktorych mowa w art. 215 ust. 1, 2, 3
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oraz 5, art. 246, 247, 248 oraz 248' Kodeksu Karnego, czynow, o ktérych mowa w art. 175,
177 oraz 178-181 ustawy nr 141/1997 w sprawie Kodeksu Celnego Rumunii, z pdzniejszymi
zmianami i uzupetnieniami, a takze zgodnie z ustawg nr 241/2005 w sprawie zapobiegania
i walki z unikaniem ptacenia podatkow.

(2) Wyspecjalizowani prokuratorzy w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego prowa-
dza postgpowania karne w sprawach przestgpstw, o ktorych mowa w ust. 1, 1'i 12,

(3) Postepowania karne w sprawach dotyczacych przestepstw, o ktorych mowa w ust. I'
i 1.2, popehione przez personel wojskowy, prowadzone beda przez Prokuratorow Wojskowych
Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, niezaleznie od rangi osob, ktorych dotyczy postepowanie.
(4) Przestepstwa, o ktorych mowa w ustawie nr 78/2000, z pozniejszymi zmianami i uzu-
petnieniami, ktdre nie mieszcza si¢ w wlasciwosci Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego
na podstawie ust. 1, 1' i 12, mieszczg si¢ w zakresie dziatan prokuratur przy sadach, zgodnie
z przepisami Kodeksu Postepowania Karnego.

Art. 13.1%** Uchylony

ROZDZIAL 4
Przepisy proceduralne

Art. 14

(1) Osoby piastujace stanowiska kontrolne sg zobowigzane zawiadomi¢ Krajowy Zarzad
Antykorupcyjny o danych lub informacjach, z ktérych wynika, Zze zostato popetnione jedno
z przestepstw mieszczacych si¢ w zakresie wlasciwosci Krajowego Zarzadu Antykorupcyjne-
g0, zgodnie z rozporzadzeniem nadzwyczajnym.

(2) Osoby piastujace stanowiska kontrolne sg zobowigzane, w trakcie realizacji kontroli,
w sytuacjach, o ktorych mowa w ust. 1, zapewnic i zabezpieczy¢ §lady przestepstwa, dowody rze-
czowe oraz inne $rodki dowodowe, ktére moga pomoc organom prowadzacym postepowania karne.
(3) Shuzby i struktury wyspecjalizowane do gromadzenia i przetwarzania informacji sg zo-
bowiazane do natychmiastowego przedtozenia do dyspozycji Krajowego Zarzadu Antyko-
rupcyjnego wszelkich danych i informacji, ktore posiadaja w zwiazku z popetnieniem prze-
stepstw korupcyjnych.

(4) Shuzby i struktury wyspecjalizowane do gromadzenia i przetwarzania informacji sa zobo-
wigzane, na zadanie Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego lub Pro-
kuratora przez niego wyznaczonego, przedlozy¢ do dyspozycji dane i informacje, o ktorych
mowa w ust. 3 w formie nieprzetworzonej.

(5) Osoby nieprzestrzegajace obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1-4 zostang pociagnigte do
odpowiedzialnos$ci przed sadem, zgodnie z przepisami prawa.

Art. 15

Jesli prokuratorzy przynalezacy do prokuratur sadowych stwierdza w trakcie prowadzenia
postepowania karnego, ze przestgpstwo stanowigce przedmiot sprawy jest jednym z prze-
stepstw przewidzianych niniejszym rozporzadzeniem, mieszczacym si¢ w granicach kompe-
tencji Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, beda zobowigzani niezwlocznie zawiadomic
prokuratorow z Zarzadu.

Art. 15.1

Krajowy Zarzad Antykorupcyjny jest upowazniony do posiadania i wykorzystywania odpo-
wiednich srodkéw celem uzyskania, weryfikacji, przetwarzania i przechowywania informacji
dotyczacych przestepstw korupcyjnych, o ktorych mowa w ustawie nr 78/2000, z pdzniejszy-
mi zmianami, zgodnie z przepisami prawa. Wszelkie informacje natury operacyjnej muszg
by¢ niezwlocznie przekazywane wlasciwym organom w celu weryfikacji i oceny.
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Art. 16

(1) W przypadku istotnych przejawdéw w zakresie przestepstw, ktore zgodnie z niniejszym
rozporzadzeniem nadzwyczajnym mieszczg si¢ w kompetencjach Krajowego Zarzadu Anty-
korupcyjnego, zastosowa¢ mozna nastepujace srodki celem zebrania dowodow i zidentyfiko-
wania sprawcy:

a) nadzorowanie rachunkéw bankowych oraz rachunkow z nimi powiazanych;

b) kontrolowanie lub przejgcie korespondencji;

c) dostep do systemow informatycznych.

(2) Srodki przewidziane w ust. 1 lit. (a) i (c) moga zosta¢ zastosowane przez prokuratorow
w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego przez okres maksymalnie 30 dni. Stoso-
wanie tych srodkow moze ulec przedtuzeniu przez Prokuratora z istotnych powodow, na
mocy uzasadnionego rozporzadzenia, gdzie kazdorazowo przedtuzenie nie moze przekraczac¢
30 dni. Maksymalny czas dysponowania $rodkami to 4 miesigce.

(3) Srodkiem, o ktorym mowa w ust. 1 lit. (b) moze rozporzadzaé sedzia, zgodnie z przepisa-
mi odpowiednio art. 911 — 9176 Kodeksu Postgpowania Karnego.

(4) Prokuratorzy w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego moga rozporzadza¢ do-
starczang dokumentacjg finansowa, bankowa, rachunkowg i inng, zgodnie z ust. 1.

Art. 17*** Uchylony.

Art. 18

Dla celéw prawidtowego prowadzenia postgpowan karnych, prokuratorzy w ramach Krajo-
wego Zarzadu Antykorupcyjnego moga stosowac $rodki szczegdlne celem ochrony §wiad-
kow, ekspertow i ofiar, zgodnie z przepisami prawa.

Art. 19

Osobie, ktora dopuscita si¢ jednego z przestepstw okreslonych w niniejszym rozporzadze-
niu nadzwyczajnym, mieszczgcego si¢ w granicach kompetencji Krajowego Zarzadu Anty-
korupcyjnego, oraz ktora w trakcie postepowania karnego ujawnia i ulatwia identyfikacje
1 pociagniecie do odpowiedzialno$ci karnej innych osob, ktére popehily takowe przestep-
stwa, przyshuguje obnizenie o potowe kary przewidzianej przepisami prawa.

Art. 20

(1) Po wszczgciu postgpowania karnego, tajemnice bankowe i zawodowe, z wyjatkiem ta-
jemnicy prawniczej, nie moga by¢ zatajane przed Prokuratorami Krajowego Zarzadu Anty-
korupcyjnego. Wniosek o udostepnienie danych i informacji jest sktadany przez prokuratora
w formie pisemne;j.

2) Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio, rowniez w odniesieniu do sgdow.

3) Weryfikacja rachunkow bankowych oraz rachunkow powigzanych z nimi moze zosta¢
przeprowadzona wylgcznie na zadanie Prokuratora dziatajacego w ramach Krajowego Zarza-
du Antykorupcyjnego, ktory prowadzi postgpowanie karne.

Art. 21

Osoby prowadzace postepowanie karne, eksperci, o ktérych mowa w art. 11 oraz wyspecjali-
zowany personel pomocniczy, s3 zobowiazani do zachowania tajemnicy zawodowej w odnie-
sieniu do danych i informacji uzyskanych w ramach petnienia czynnosci.

Art. 22

1) W przypadku przestgpstw okreslonych w niniejszym nadzwyczajnym rozporzadzeniu,
mieszczacych si¢ w zakresie kompetencji Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, stosuje si¢
przepisy art. 118 Kodeksu Karnego w odniesieniu do konfiskaty dobr.
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2) W przypadku, gdy dobra stanowigce przedmiot przestepstw, o ktorych mowa w ust. 1, nie
zostang znalezione, konfiskacie podlegaé bedzie ich rownowarto$¢ w srodkach pieni¢znych
lub dobrach uzyskanych w zamian.

3) Celem zagwarantowania realizacji konfiskaty, mozna podja¢ $rodki, o ktérych mowa
w Kodeksie Postepowania Karnego. Srodki takie musza zosta¢ podjete niezwlocznie przez
osoby wyznaczone w tym celu sposrod kadry Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

Art. 22.1

Akty oskarzenia sporzadzone przez prokuratoréw w ramach stuzb terytorialnych Krajowego
Zarzadu Antykorupcyjnego sa potwierdzane przez Prokuratoré6w Naczelnych tychze shuzb.
Akty oskarzenia sporzadzone przez Prokuratorow Naczelnych stuzb terytorialnych oraz te
sporzadzone przez Prokuratoréw w ramach struktury centralnej Krajowego Zarzadu Anty-
korupcyjnego sg zatwierdzane przez Prokuratorow Naczelnych sekcji. Jesli akty oskarzenia
s sporzadzane przez Prokuratorow Naczelnych Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, za-
twierdza je Prokurator Naczelny Zarzadu.

Art. 23

Osoby aresztowane tymczasowo w sprawach mieszczacych si¢ w kompetencjach Krajowego
Zarzadu Antykorupcyjnego beda zatrzymane w miejscach specjalnie w tym celu zorganizo-
wanych w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego, ktore beda dziata¢ za pomocg per-
sonelu oddelegowanego z Generalnego Zarzadu Penitencjarnego lub, zaleznie od przypadku,
w sekcjach penitencjarnego aresztu tymczasowego lub w areszcie Generalnego Zarzadu Anty-
korupcyjnego w strukturze Ministerstwa Administracji i Spraw Wewnetrznych.

Art. 24

Przepisy Kodeksu Postepowania Karnego oraz przepisy proceduralne okre§lone w ustawie
nr 78/2000 w sprawie zapobiegania, wykrywania i karania czyndéw korupcyjnych oraz w usta-
wie nr 115/1999 w sprawie odpowiedzialnosci ministerialnej, opublikowanej ponownie, beda
stosowane odpowiednio, réwniez w przypadkach mieszczacych si¢ w kompetencjach Krajo-
wego Zarzadu Antykorupcyjnego.

ROZDZIAL 5
Wspolpraca Miedzynarodowa

Art. 25

Majac na uwadze wzajemne konsultacje w odniesieniu do przestepstw mieszczacych si¢
w kompetencjach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego oraz wymian¢ danych i informa-
cji dotyczacych postgpowan i $cigania tego typu przestepstw, ustanawia si¢ biuro tgcznosci
z podobnymi instytucjami innych krajow.

Art. 26*** Uchylony.

ROZDZIAL 6
Przepisy koncowe

Art. 27

(1) Krajowy Zarzad Antykorupcyjny prowadzi dziatania z nast¢pujaca maksymalng liczbg
stanowisk:

a) 130 stanowisk dla prokuratorow;

b) 170 stanowisk dla funkcjonariuszy i agentow Policji Sadowej;
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c) 45 stanowisk dla ekspertow;

d) 85 stanowisk dla pomocniczego personelu specjalistycznego;

e) 80 stanowisk dla personelu gospodarczego i administracyjnego.

(2) Maksymalna liczba stanowisk w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego moze
ulec zmianie na mocy decyzji Rzadu.

Art. 28

(1) Prokuratorzy w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego korzystaja z wszel-
kich praw przystugujacych se¢dziom na podstawie Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu
nr 177/2002, z pdzniejszymi zmianami i1 uzupetnieniami, na podstawie innych ustaw oraz
na podstawie niniejszego rozporzadzenia nadzwyczajnego. Wynagrodzenie dokonywane jest
zgodnie z aneksem nr 1, rozdz. A. nr biez. 2-11 Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu
nr 177/2002.

(2) Eksperci w ramach Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego korzystaja z wszelkich praw
nadanych na podstawie Nadzwyczajnego Rozporzadzenia Rzadu nr 192/2002 w sprawie praw
urzednikow panstwowych, z pdzniejszymi zmianami i uzupelieniami, jak rdwniez praw
przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu nadzwyczajnym. Podstawowe wynagrodzenie
ekspertow okresla si¢ zgodnie z aneksem nr 1, rozdz. A. nr biez. 29 Nadzwyczajnego Rozpo-
rzgdzenia Rzadu nr 177/2002.

(3) Funkcjonariusze oraz agenci policji sadowej dziatajagcy w ramach Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego korzystaja z wszelkich praw przyznanych w aneksie nr 4 do Nadzwyczaj-
nego Rozporzadzenia Rzadu nr 38/300 w sprawie wynagrodzenia i innych praw urzednikow
panstwowych, zatwierdzonym i uzupetnionym na mocy ustawy nr 353/2003, z pdzniejszymi
zmianami i uzupetnieniami, jak rowniez praw przewidzianych w niniejszym rozporzadzeniu
nadzwyczajnym. Wynagrodzenie dla stanowiska piastowanego przez: — agenta policji usta-
nawiane jest zgodnie z rozdz. A. nr biez. 32 aneksu nr 1 do Nadzwyczajnego Rozporzadze-
nia Rzadu nr 177/20002, wraz ze zmianami i uzupetlieniami ustanowionymi przez ustawe
nr 347/2003, z p6zniejszymi uzupelnieniami; — funkcjonariusza Policji Sadowej, zgodnie
z rozdz. A. nr biez. 29 aneksu nr 1; — naczelnika biura, zgodnie z rozdz. A. nr biez. 28 aneksu
nr 1; — naczelnika shuzb, zgodnie z rozdz. A. nr biez. 27 aneksu nr 1 tegoz rozporzadzenia
nadzwyczajnego.

(4) Funkcjonariusze oraz agenci Policji Sagdowej, a takze eksperci w ramach Krajowego Za-
rzagdu Antykorupcyjnego korzystajg z praw przyznanych na mocy art. 17 Nadzwyczajnego
Rozporzadzenia Rzadu nr 177/2002, z pdZzniejszymi zmianami i uzupetieniami.

(5) Personel, o ktérym mowa w ust. 1, sktad sedziowski specjalizujacy si¢ w przestgpstwach
korupcyjnych — zgodnie z art. 29 ustawy 78/2000, z pdzniejszymi zmianami i uzupetnieniami
— prokuratorzy uczestniczacy w sadzeniu tychze spraw, Prezes, Wiceprezes oraz Prezesi sekcji
i sedziowie w ramach Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego i Sprawiedliwosci, Prokurator
Generalny Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego i Sprawiedliwosci, jego zastgpcy oraz Pro-
kurator w ramach Najwyzszego Trybunatu Kasacyjnego i Sprawiedliwosci korzystaja z 40%
podwyzki dodanej do miesigcznego wynagrodzenia brutto. Personel w ramach Krajowego
Zarzadu Antykorupcyjnego, o ktérym mowa w ust. 2 1 3 korzysta z 30% podwyzki dla specja-
listycznych dziatan prowadzonych w ramach walki z przestgpstwami korupcyjnymi.

(6) Wynagrodzenie specjalistycznego personelu pomocniczego oraz personelu administra-
cyjnego 1 gospodarczego ustalane jest na mocy przepisow prawnych dla tej samej kategorii
personelu w Najwyzszym Sadzie Kasacyjnym i Sprawiedliwosci.

(7) Wynagrodzenie miesi¢gczne brutto oraz pozostale prawa do wynagrodzenia personelu,
o ktorych mowa w ust. 1-3 oraz 5, okreslane sg przez Prokuratora Naczelnego Krajowego
Zarzadu Antykorupcyjnego, zgodnie z przepisami prawa.

(8) Zobowigzania wynikajace z praw materialnych i finansowych prokuratorow, specjali-
stycznego personelu pomocniczego, ekspertow, personelu administracyjnego i gospodarcze-
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go, pracownikow wojskowych i personelu innych kategorii w ramach Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego, a takze funkcjonariuszy i agentow Policji Sagdowej wyptacane sg z fun-
duszu Zarzadu.

(9) Sposob przyznawania podwyzek dla miesigcznych wynagrodzen brutto, o ktérych mowa
w ust. 5, reguluja normy zatwierdzone na mocy rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci.

Art. 28.1

Krajowy Zarzad Antykorupcyjny moze przyznawac¢ premie miesi¢czne w granicy 5% kosztow
wynagrodzenia, do kwoty rocznych zatwierdzonych funduszy z budzetu na ten cel. Premie
moga by¢ przyznawane s¢dziom oraz innym kategoriom personelu w przypadku osiagnig-
cia wynikow uznanych za wartosciowe lub bezposredniego uczestnictwa w ich osiggnigciu.
Pozostale kwoty mozna wykorzysta¢ w kolejnych miesigcach w ramach tego samego roku
budzetowego.

Art. 28.2
Parking samochodowy, zuzycie paliwa, sposob korzystania z parkingu samochodowego usta-
lane sa na mocy zarzadzenia Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

Art. 28.3

Prawa personelu Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego wysytanego za granic¢ lub zapro-
szonego przez organizacje lub innych zagranicznych partneréw ustanawiane sg na podstawie
zasad zatwierdzonych na mocy zarzadzenia Prokuratora Naczelnego tegoz Zarzadu, a ko-
nieczne wydatki na podr6z zagraniczng sg zatwierdzane, w granicach zasad zatwierdzonych
dla personelu instytucji panstwowych przez Prokuratora Naczelnego Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego.

Art. 29

Fundusze konieczne do egzekwowania niniejszego rozporzadzenia nadzwyczajnego zostang
zapewnione z budzetu Ministerstwa Publicznego zatwierdzonego na rok 2002, z uzupehie-
niem z Funduszu Rezerwowego bedacego w dyspozycji Rzadu, na podstawie Decyzji Rzadu.

Art. 30

Przepisy ustawy nr 92/1992 w sprawie organizacji sagdownictwa, ponownie opublikowane,
z pdzniejszymi zmianami i1 uzupetnieniami, beda stosowane réwniez w odniesieniu do Krajo-
wego Zarzadu Antykorupcyjnego, w zakresie, w jakim niniejsze rozporzadzenie nadzwyczaj-
ne nie stanowi inaczej.

Art. 31

(1) Rzad oraz Rada Generalna Miasta Bukareszt podejma niezwlocznie srodki zmierzajace do
zapewnienia siedziby dla Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego.

(2) Ministerstwo Sprawiedliwos$ci, Prokuratura przy Najwyzszym Trybunale Kasacyjnym
i Sprawiedliwos$ci, Ministerstwo Administracji i Spraw Wewngtrznych oraz Ministerstwo Fi-
nansow Publicznych podejma niezbedne kroki w celu organizacji Krajowego Zarzadu Antyko-
rupcyjnego w terminie 60 dni od wejscia w zycie niniejszego nadzwyczajnego rozporzadzenia.
(3) Krajowa Prokuratura Antykorupcyjna rozpoczyna dziatalno$¢ od dnia 1 wrze$nia 2002 roku.

Art. 32

(1) W sprawach o przestgpstwa, o ktorych mowa w ustawie nr 78/2000, ktéore w dniu
1 wrzesénia 2002 r. znajduja si¢ na etapie postepowania karnego, postgpowanie karne prowa-
dzone bedzie przez Prokuratoréw Krajowej Prokuratury Antykorupcyjnej. Akta i dokumenty
sporzadzone do dnia 1 wrzes$nia 2002 1, pozostajg wazne.
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(2) Sprawy o przestepstwa, o ktorych mowa w ustawie nr 78/2000, ktore znajduja si¢ na etapie
rozprawy sadowej i ktore, zgodnie z Kodeksem Postgpowania Karnego, zostaty przekaza-
ne do struktur prowadzacych postepowanie, pozostang w kompetencji Krajowego Zarzadu
Antykorupcyjnego.

Art. 33
Prokurator Naczelny Krajowego Zarzadu Antykorupcyjnego przyjmie, w drodze zarzadzenia,
zasady wdrazania przepiséw niniejszego rozporzadzenia nadzwyczajnego.

Art. 34
Z dnieml wrze$nia 2002 r., przepisy art. 28 oraz art. 29, ust. (2) ustawy nr 78/2000,
z pézniejszymi zmianami i uzupelnieniami zostaja uchylone.
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KRAJOWE CENTRUM
ANTYKORUPCYIJINE (CNA)

- Motdawia

Krajowe Centrum Antykorupcyjne (CNA)
jest organem wyspecjalizowanym do za-
pobiegania i zwalczania korupcji, czyndéw
zwigzanych z korupcjg i zachowan korup-
cyjnych. Centrum prowadzi dziatalno$¢ na
podstawie ustawy nr 1104 z dnia 6 czerw-
ca 2002 r. o Krajowym Centrum Antyko-
rupcyjnym. Jest organem apolitycznym,
niepopierajacym zadnej partii politycznej,
niezaleznym i dziatajagcym wylacznie na
podstawie ustawy.

Zadania Krajowego Centrum Antykorup-
cyjnego obejmuja:

— zapobieganie, wykrywanie i $ciganie ko-
rupcji, a takze przestepstw powigzanych
z korupcja oraz zachowan korupcyjnych;

— zapobieganie praniu pieni¢dzy, finanso-
waniu terroryzmu i walke z tymi zjawi-
skami, na podstawie ustawy nr 190-XVI
z dnia 26 lipca 2007 r. o zapobieganiu
i walce z praniem pieni¢dzy i finansowa-
niem terroryzmu;

— ocen¢ antykorupcyjna projektow ak-
toéw prawnych i normatywnych, propo-
nowanych przez rzad, a takze innych
inicjatyw legislacyjnych, wnoszonych
do parlamentu w celu zapewnienia ich
zgodnosci z polityka panstwa, ukierun-
kowang na zapobieganie i zwalczanie
korupcji;

— zapewnienie oceny zagrozen korupcyj-
nych zwiazanych z organami i instytucja-
mi publicznymi w drodze szkolen i kon-

sultacji, monitorowania i analiz danych
na temat oceny zagrozen korupcyjnych,
a takze koordynacj¢ prac nad projektami
i wdrozeniem plandw rzetelnosci.

Obszary dziatalnosci prewencyjnej:

1. Zapobieganie korupcji
Wydzial Og6lny Zapobiegania Korupcji

dziala na podstawie Zarzadzenia o organi-

zacji 1 funkcjonowaniu Ogoélnego Wydziatu

Zapobiegania Korupcji. Misja tej jednostki

jest zapobieganie korupcji i budowa polityki

strategicznej, majacej na celu ograniczenie
tego zjawiska nastepujacymi metodami:

— ocena antykorupcyjna projektow aktow
prawnych i normatywnych: w 2014 r. Cen-
trum ocenito 909 projektéw aktow norma-
tywnych, sposrod ktorych 303 uzyskaty
pozytywna opini¢, uzupetniong reko-
mendacjami. 602 sposrod 909 projektow
aktow prawnych bylo poddanych ocenie
antykorupcyjnej.

W 2014 r. zostaly opracowane trzy pro-
jekty aktow normatywnych: Decyzja rzadu
w sprawie podjecia srodkow w celu imple-
mentacji ustawy nr 269 XVI z dnia 12 grud-
nia 2008 r. o zastosowaniu badan poligraficz-
nych nr 475 z dnia 19 czerwca 2004 r.; De-
cyzja rzadu w sprawie implementacji ustawy
nr 325 z dnia 23 grudnia 2013 r. o testach
uczciwosci nr 767 z dnia 19 czerwca 2014 r.;
projekt ustawy zmieniajacej i uzupetniajacej
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niektore akty prawne (325/2013, 90/2008,
Kodeks karny, Kodeks postepowania karne-
go, Kodeks wykroczen),

— podnoszenie $wiadomosci i edukacja an-
tykorupcyjna: w 2014 r. zorganizowano
542 szkolenia antykorupcyjne dla okoto
28 000 o0sob; szkolenia dotyczyly naste-
pujacych zagadnien: ustawy nr 325 o za-
wodowych testach uczciwosci, sygnali-
stow, odpowiedzialno$ci prawnej za czy-
ny korupcyjne, a takze ruchu Mtodziez
przeciwko korupcji, na ktory sktadaja sie
kampanie dla mtodziezy (EU(I)-edukacja
przez uczciwosc), szkoty letnie i projek-
ty (Udzial mediow i mlodziezy w walce
z korupcjq);

— ocena zagrozen korupcyjnych: w 2014 r.
eksperci Centrum uczestniczyli w pracach
grup roboczych 9 podmiotéw publicz-
nych: Krajowego Centrum Antykorupcyj-
nego, Ministerstwa Spraw Zagranicznych
i Integracji Europejskiej, Stuzby Celnej,
Policji Granicznej, Agencji Ochrony Praw
Konsumentéw, Ministerstwa Obrony,
a takze 3 instytucji medycznych;

— testy uczciwos$ci: 25 lutego 2014 r. we-
szta w zycie nowa ustawa nr 325 z dnia
23 grudnia 2013 r. o testach uczciwosci;
ustawata stanowi, ze funkcjonariusze Kra-
jowego Centrum Antykorupcyjnego pod-
legaja testom uczciwosci z dniem opubli-
kowania ustawy, a pozostali pracownicy
administracji publicznej majg zostac¢ pod-
dani testom prowadzonym przez Centrum
w ciggu 6 miesiecy, poczynajac od poto-
wy sierpnia 2014 r. Po wdrozeniu ustawy
nr 325 z dnia 23 grudnia 2013 r. o za-
wodowych testach uczciwo$ci znacznie
wzrosta liczba zgloszen do Krajowego
Centrum Antykorupcyjnego. W ten spo-
sob wejscie w zycie ustawy spowodowa-
o 5-krotny wzrost zawiadomien o korup-
cji, a rozpoczgcie testow uczciwoscei od
14 sierpnia 2014 r. spowodowato wzrost
58-krotny;

— wspolpraca pomigedzy Centrum a po-
dobnymi jednostkami za granica, a tak-
ze organizacjami mi¢dzynarodowymi,
zaangazowanie Motdawii w dziatalnos¢
panstw demokracji europejskiej w zakre-
sie swojej kompetencji.

KRAJOWE CENTRUM ANTYKORUPCYJNE (CNA) — Motdawia

2. Zwalczanie przestepstw korupcyjnych
Wydziat Ogélny do Walki z Korupcja pro-

wadzi dziatalno$¢ na podstawie Zarzadzenia

Generalnego Departamentu ds. Walki z Ko-

rupcja i ustawy nr 59 z dnia 29 marca 2012 r.

o prowadzeniu postgpowan o specyficznym

charakterze. Wydzial jest odpowiedzial-

ny za podejmowanie Srodkéw specjalnych

w trakcie prowadzenia postgpowan, ma-

jac na wzgledzie skuteczne zwalczanie ko-

rupcji. Gtownymi zadaniami Wydzialu sa:
monitorowanie sytuacji kryminogennych

w organach §cigania, administracji publicz-

nej 1 terytorialnej, poprzez gromadzenie

informacji operacyjnych, odnoszacych si¢
do korupcji, czynéw powigzanych i zacho-
wan korupcyjnych, a takze ocena informacji

i okoliczno$ci w celu wszczgeia postepo-

wania i pociagnieciu do odpowiedzialnosci

0s0b winnych. Wydzial otrzymuje takze
oswiadczenia, zawiadomienia 1 inne in-
formacje o przestepstwach, kontaktuje sig¢

z jednostkami podlegtymi Centrum, wspot-

pracuje z innymi organami $cigania w celu

prowadzenia postgpowan i wymiany infor-
macji, proponuje administracji Centrum
sposoby ulepszenia metod i technik wykry-
wania i dokumentowania przestepstw, w ra-
mach kompetencji Zarzadu Generalnego.
Ogolny Wydziat Kryminalny dziala na
podstawie Zarzadzenia o organizacji i funk-
cjonowaniu Generalnej Dyrekeji ds. Docho-
dzeniowo-Sledczych. Do dziatalnoéci pro-
wadzonej przez Wydzial ma zastosowanie

takze ustawanr 333 zdnia 10 listopada 2006 .

o statusie prokuratora, jak rowniez ustawa

nr 59 z dnia 29 marca 2012 r. o prowadzeniu

postgpowan o charakterze specjalnym.
Gloéwne zadania Wydziatu to:

e zapewnienie implementacji zasad prawo-
rzadnosci, przestrzegania podstawowych
praw i wolnosci cztowieka;

¢ zapobieganie przestgpstwom, ktore zgodnie
z prawem leza w kompetencji Centrum, ich
wykrywanie, analizowanie i zwalczanie;

* zapewnienie rejestracji i monitorowania
przestepstw i przestepcow;

e wewnetrzna i zewngtrzna wymiana do-
$wiadczen w zakresie procesu sadowego;

¢ upublicznianie przestgpstw korupcyjnych
popehionych na wysokim szczeblu, wy-
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krytych przez Centrum, a takze wynikow

postepowan prowadzonych w tym zakresie.

W 2014 r. Centrum wykrylo 570 prze-
stepstw 1 prowadzito w zwiazku z nimi po-
stepowania, sposrod ktorych 448 stanowi-
ly przestepstwa korupcyjne, 39 dotyczyto
prania pieni¢gdzy, a 73 innych przestgpstw
powigzanych. Najwigcej przestepstw wy-
krytych przez Centrum zostalo popetionych
w wymiarze sprawiedliwosci, organach $ci-
gania 1 administracji publicznej. W 2014 r.
Centrum zajmowato si¢ przede wszystkim
zwalczaniem powaznych i bardzo powaznych
przestepstw. Udokumentowano nastepujace
przypadki: przestgpstwa bardzo powazne
i powazne — 75,1%, mniej powazne przestep-
stwa — 18,4%, drobne przestepstwa — 6,5%.

Zapobieganie praniu pieniedzy
i walka z nim

Shuzba ds. Zapobiegania Praniu Pie-
niedzy i Walki z Praniem Pieniedzy pro-
wadzi dziatalno$¢ na podstawie Zarzadzenia
o dziatalnos$ci Stuzby ds. Zapobiegania Pra-
niu Pieniedzy i Walki z Praniem Pieniedzy
w strukturze Krajowego Centrum Antyko-
rupcyjnego. Stuzba ta jest niezaleznym or-
ganem wyspecjalizowanym do zapobiegania
praniu pienigdzy i jego zwalczania, a takze
prowadzenia walki z finansowaniem terro-
ryzmu.

Do gtownych zadan stuzby naleza:

e zapobieganie praniu pieni¢gdzy i walka
z nim, a takze zwalczanie finansowania
terroryzmu,

* tworzenie i wdrazanie polityk i strategii
zapobiegania praniu pieni¢dzy i walki
z nim, a takze zwalczania finansowania
terroryzmu w Republice Motdawii;

¢ koordynowanie 1 zapewnianie imple-
mentacji standardow mi¢dzynarodowych
w powyzszym zakresie.
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Stuzba takze gromadzi i analizuje dane
statystyczne zwigzane ze skutecznoscig sys-
temu prewencji i zwalczania powyzszych
zjawisk, a takze rozpoznaje zagrozenia dla
bezpieczenstwa gospodarczego Republiki
Motdawii, tworzy Krajowa Strategi¢ za-
pobiegania i zwalczania tych zjawisk oraz
monitoruje ich implementacje, jak rowniez
zapewnia wymiang informacji z jednostkami
administracji centralnej i terenowe;j.

W wyniku prowadzonych w 2014 r. po-
stepowan w sprawach finansowych Centrum
wszczeto 19 postepowan karnych. W zakre-
sie zapobiegania Stuzba zarejestrowata 47%
wzrost wymiany informacji z krajowymi
partnerami. W zakresie typologii legaliza-
cji srodkow finansowych Stuzba skierowata
331 wnioskow do swoich odpowiednikow
za granicg i otrzymata 216 odpowiedzi.

3. Analiza

Wydzial Analiz jest cze¢$cia jednostki
centralnej Krajowego Centrum Antykorup-
cyjnego i podlega dyrektorowi Centrum.

Wydziat ten prowadzi wielostronne anali-
zy modelu, trendéw i okolicznosci popetnia-
nia przestepstw korupcyjnych, przestgpstw
powigzanych i zachowan korupcyjnych.
Wykonuje analizy strategiczne i operacyjne.

W pierwszym potroczu 2014 r. Wydziat
dokonat 61 analiz operacyjnych na wnio-
sek $ledczych Centrum, a takze 4 analizy
strategiczne obejmujace: cechy szczegdlne
korupcji popetnianej na wysokim szczeblu,
sprzeniewierzenie funduszy $rodowisko-
wych; unikanie kar za jazd¢ w stanie nie-
trzezwym. Inne obszary biezacych badan
strategicznych prowadzonych przez Cen-
trum w 2014 r. odnoszg si¢ do nieprawidto-
wego wykorzystania wsparcia zagranicz-
nego, orzeczen sadu w sprawach korup-
cyjnych w 2014 r., zamo6wien publicznych
w wybranych obszarach itp.

S



140

KRAJOWE CENTRUM ANTYKORUPCYJNE (CNA) — Motdawia

STRUKTURA KRAJOWEGO CENTRUM ANTYKORUPCYJNEGO:

Zgodnie z Uchwala Parlamentu nr 230 z dnia 25 pazdziernika 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
struktury 1 limitu osobowego Krajowego Centrum ds. Antykorupcji, struktura Centrum obej-
muje nastgpujace jednostki:

— Dyrekcja Generalna Zwalczania Korupcji

— Dyrekcja Generalna Zapobiegania Korupcji

— Dyrekcja Generalna Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa

— Departament Zabezpieczenia Operacyjnego

— Departament Zarzadzania Operacyjnego

— Wydzial Zapobiegania i Zwalczania Prania Pieniedzy (o statusie departamentu)

— Departament Ekonomiczno-Finansowy i Administracyjny

— Dziat Analiz

— Wydzial Prawny

— Wydzial Audytu Wewngtrznego

— Wydzial Wspoétpracy Miedzynarodowej i Public Relations

— Dyrekcja Generalna Terytorialna ,,Pétnoc”

— Dyrekcja Generalna Terytorialna ,,Potudnie”

Siedziba i obszar dziatania struktur organizacyjnych Krajowego Centrum Antykorupcyjnego:
1. Aparat centralny, z siedzibg w miescie Kiszyniow, bedzie obstugiwat rejony Strdseni,
Ialoveni, Adenii Noi, Dubasari, Telenesti, Causeni, StefanVoda, Hincesti, Nisporeni, Ungheni,
Calarasi, Orhei, Criuleni oraz miasto Kiszyniow.

2. Dyrekcja generalna terytorialna ,,P6Inoc”, z siedziba w miescie Balti, bedzie obstugiwac re-
jony Briceni, Ocnita, Edinet, Donduseni, Soroca, Drochia, Riscani, Glodeni, Floresti, Falesti,
Singerei, Soldanesti, Rezina oraz miasto Balti.

3. Dyrekcja generalna terytorialna ,,Potudnie”, z siedzibg w mie$cie Cahul, bedzie obstugiwac

rejony Taraclia, Cahul, Cantemir, Basarabeasca, Leova, Cimislia oraz Autonomiczng Jednostke
Terytorialng (UTA) Gagauzia.
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USTAWA PARLAMENTARNA Nr 1104
z dnia 6 czerwca 2002 r.

w sprawie Krajowego Centrum Antykorupcyjnego*

Opublikowano: 5 pazdziernika 2012 r. w Dzienniku Ustaw nr 209-211 Nr art.: 683

W brzmieniu zmienionym

LP106 z dnia 3 maja 2013, MO109/10 maja 2013 art. 342

LP93 z dnia 19 kwietnia 2013, MO91/20 kwietnia 2013 art. 300
LP49 z dnia 22 marca 2013, MO82/12 kwietnia 2013 art. 260
LP319 z dnia 27 grudnia 2012, MO49-55/8 marca 2013 art. 154

* Ponownie opublikowano zgodnie z Art. XXXV (10) ¢) ustawy nr 120 z dnia 25 maja 2012 1.
— Dziennik Urzedowy Republiki Motdawii, 2012 r., nr 103, art. 353.

Zmieniono poprzez zmiany i uzupetnienia nastepujacych Ustaw Republiki Motdawii:
LP197-XV z dnia 15 maja 2003 r., MO97/31 maja 2003 r. art. 436

LP206-XV z dnia 29 maja 2003 r., MO149/18 lipca 2003 r. art. 598

LP12-XV z dnia 6 lutego 2004 r., MO35-38/27 lutego 2004 r. art. 190

LP136-XV z dnia 6 maja 2004 r., MO91-95/11 czerwca 2004 r. art. 482

LP432-XV z dnia 24 grudnia 2004 r., MOO01-04/1 stycznia 2005 r. art. 24; wchodzaca w zycie
dnia 1 lutego 2005 r.

LP332 -XVI z dnia 10 listopada 2006 r., MO186-188/8 grudnia 2006 r. art. 871

LP243-XVI z dnia 16 listopada 2007 ., MO194-197/14 grudnia 2007 r. art. 747

LP273-XVI z dnia 7 grudnia 2007 r., MO84-85/13 maja 2008 r. art. 288

LP139-XVI z dnia 20 lipca 2008 r., MO125-126/15 lipca 2008 r. art. 491

LP127-XVIII z dnia 23 grudnia 2009 r., MO197-200/31 grudnia 2009 r. art. 664
LP108-XVIII z dnia 17 grudnia 2009 r., MO193-196/29 grudnia 2009 r. art. 609; wchodzaca
w zycie dnia 1 stycznia 2010 r.

LP63 z dnia 23 kwietnia 2010 r., MO75-77/18 maja 2010 r. art. 13

LP195 z dnia 15 lipca 2010 r., MO160-162/7 wrzesnia 2010 r. art. 590

LP222 z dnia 17 wrze$nia 2010 r., MO210/26 pazdziernika 2010 r. art. 696

HCC27 z dnia 25 listopada 2010 r., MO247-251/17 grudnia 2010 r. art. 28; wchodzaca w Zycie
dnia 25 listopada 2010 .

LP66 z dnia 7 kwietnia 2011 r., MO110-112/8 lipca 2011 r. art. 299

LP181 z dnia 19 grudnia 2011 r., MO1-6/6 stycznia 2012 r. art. 4; wchodzaca w zycie dnia
1 marca 2012 r.

LP229 z dnia 25 listopada 2011 r., MO7-12/13 stycznia 2012 r. art. 24

LP47 z dnia 22 marca 2012 r., MO76-80/20 kwietnia 2012 r. art. 253

LP120 z dnia 25 maja 2012 r., MO103/29 maja 2012 r. art. 353; wchodzaca w zycie dnia
1 pazdziernika 2012 r.

Parlament przyjmuje niniejszg ustawe Organiczng.
Niniejsza Ustawa ustanawia ramy prawne, przewodnie zasady, funkcje, obowiazki i prawa
Krajowego Centrum Antykorupcyjnego, a takze warunki pelnienia stuzby w Centrum.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

Art. 1. Krajowe Centrum Antykorupcyjne

(1) Krajowe Centrum Antykorupcyjne (zwane dalej Centrum) jest agencja wyspecjalizowang
do zapobiegania korupcji i walki z nig, zwalczania czynéw powigzanymi z korupcja i zacho-
wan korupcyjnych.
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(2) Centrum jest osobg prawa publicznego, finansowang catkowicie z budzetu panstwa, posia-
dajaca rachunki skarbowe, postugujaca si¢ pieczecia przedstawiajaca Godlo Republiki Mot-
dawii i inne niezbegdne atrybuty.

(3) Centrum jest agencja apolityczng i nie udziela pomocy zadnej partii politycznej, ani jej
nie wspiera.

(4) Centrum prowadzi dziatalno$¢ niezalezng i podlega tylko przepisom prawa. Centrum jest
niezalezne pod wzgledem organizacyjnym, funkcjonalnym i operacyjnym zgodnie z postano-
wieniami przewidzianymi przepisami prawa.

Art. 2. Kontekst prawny

(1) Ramy prawne regulujace pracg Centrum obejmuja Konstytucje Republiki Motdawii,
niniejszg ustawe, inne przepisy prawa i regulacje, a takze umowy migdzynarodowe, ktorych
strong jest Republika Motdawii.

(2) Niniejsza ustawa zostala zmieniona w celu wlgczenia przepiséw ustawy nr 158-XVI
z dnia 4 lipca 2008 r. w sprawie urzedow publicznych i statusu funkcjonariusza publicznego,
ustawy nr 199 z dnia 16 lipca 2010 r. w sprawie statusu funkcjonariuszy publicznych wysokiej
rangi, prawa pracy, i przepisow ogdlnych odpowiednio prawa cywilnego, administracyjnego
i karnego w zakresie, w jakim nie sg one sprzeczne z ustawodawstwem szczegolnym regulu-
jacym pracg pracownikow Centrum.

Art. 3. Zasady Przewodnie

Centrum kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

a) zgodnos$¢ z prawem;

b) niezalezno$¢;

¢) bezstronnos¢;

d) pierwszenstwo metod zapobiegania korupcji przed metodami zwalczania;
e) poszanowanie podstawowych praw i wolno$ci cztowieka;

f) koniecznos¢;

g) taczenie jawnych metod i srodkow z tajnymi;

h) taczenie osobistych i zbiorowych stylow zarzadzania;

1) wspotpraca z innymi wladzami publicznymi, z organizacjami spoteczenstwa obywatelskie-
go i cztonkami spoteczenstwa.

ROZDZIAL 11
Funkcje, obowiazki i prawa Centrum

Art. 4. Funkcje Centrum

(1) Funkcje sprawowane przez Centrum obejmuja:

a) zapobieganie, wykrywanie, $ciganie i przeciwdziatanie przestgpstwom administracyjnym
i kryminalnym o charakterze korupcyjnym, a takze innym przestgpstwom oraz zachowaniom
korupcyjnym;

[Art.4 (1) (b) uchylony przez LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r. art. 154]
¢) zapobieganie praniu pieniedzy i jego zwalczanie, zapobieganie finansowaniu terroryzmu
i jego zwalczanie, zgodnie z postanowieniami ustawy nr 190-XVI z dnia 26 lipca 2007 r.
W sprawie zapobiegania i zwalczania prania pieniedzy i finansowania terroryzmu;

d) zapewnianie profesjonalnej oceny antykorupcyjnej projektow aktow prawnych i innych
regulacji rzadowych, a takze inicjatyw prawodawczych wprowadzanych przez Parlament,
w celu sprawdzenia ich zgodnosci z polityka panstwowa dotyczaca przeciwdziatania i zwal-
czania korupcji.

e) zapewnianie przeprowadzania oceny ryzyka wystapienia zachowan korupcyjnych wérod
wiladz i instytucji publicznych poprzez szkolenia, doradztwo, monitorowanie i analiz¢ danych
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dotyczacych oceny ryzyka wystgpienia zachowan korupcyjnych, a takze koordynacje tworze-
nia i realizacji planow rzetelnosci.

(2) Funkcje sprawowane przez Centrum sg wyszczego6lnione w sposob wyczerpujacy i moga
by¢ zmienione wylgcznie na mocy prawa.

Art. 5. Obowigzki Centrum

Wykonujac powierzone mu funkcje, Centrum pelni nastgpujgce obowigzki:

a) dziata w pelnej zgodnosci z Konstytucja Republiki Motdawii, niniejszg ustawg oraz innymi
przepisami prawa i regulacjami;

b) przeprowadza specjalne dziatania dochodzeniowe pozostajace w zgodzie z przepisami prawa;
¢) podejmuje dziatania w ramach swoich kompetencji w celu zapobiegania, wykrywania
i przeciwdziatania korupcji, dziataniom zwigzanym z korupcja i zachowaniom korupcyjnym,
wlgcznie z zapewnianiem profesjonalnej oceny antykorupcyjnej projektow aktow prawnych
i regulacji rzadowych, a takze w sprawie innych inicjatyw prawodawczych wprowadzanych
przez Parlament, przy jednoczesnym poszanowaniu wlasciwych zasad, kryteriow i procedur;
d) Sciga przestgpstwa w granicach swojej jurysdykcji;

e) prowadzi postepowania w przypadku przestepstw administracyjnych podlegajacych jego
jurysdykeji;

f) podejmuje dziatania majace na celu naprawienie szkody wyrzadzonej panstwu w wyniku
przestepstw podlegajacych jego jurysdykeji;

g) przyjmuje i ewidencjonuje o$wiadczenia, raporty, ostrzezenia i inne informacje o popehia-
niu przestepstw, a takze weryfikuje je zgodnie z przepisami prawa;

h) zapewnia bezpieczenstwo dziatania i ochrong swoim pracownikom w trakcie pehienia
przez nich obowigzkow;

i) zapewnia szkolenia, ponowne szkolenia oraz ciagly rozwoj zawodowy swojej kadrze;

j) prowadzi rejestr, zgodnie z przepisami prawa, osob podlegajacych stuzbie wojskowej za-
trudnionych przez Centrum jako funkcjonariusze;

k) zapewnia ochrong i bezpieczne przechowywanie informacji stanowigcych tajemnic¢ pan-
stwowa, bankowa lub handlowa, a takze innych informacji niejawnych chronionych przepisa-
mi prawa, ktore zostaly zebrane w trakcie wykonywania obowigzkow; takie informacje moga
zosta¢ przekazane innym organom wiadzy panstwowej zgodnie z przepisami prawa;

1) sktada, co roku do dnia 31 marca, sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Parlamentowi
i Rzadowi; jeden miesigc przed ztozeniem sprawozdania rocznego Parlamentowi i Rzadowi
sprawozdanie jest upublicznione na stronie internetowej Centrum. Jesli zajdzie konieczno$¢,
zarowno Parlament, jak i Rzad mogg zazadac¢ ztozenia dalszych raportow z dziatan podejmo-
wanych przez Centrum.

Art. 6. Prawa Centrum

W trakcie wykonywania powierzonych mu funkcji, Centrum ma nastgpujace prawa:

[Art. 6 (a) i (b) uchylony przez LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

¢) do zarzagdzania aresztem $ledczym, zgodnie z przepisami prawa;

d) do sporzadzania zawiadomien o naruszeniu przepisow prawodawstwa administracyjnego
w granicach uprawnien Centrum;

e) do zadania i otrzymywania od wtadz publicznych, a takze od 0sob fizycznych i prawnych
wszelkich dokumentow, rejestrow, informacji i danych potrzebnych do wypelniania przez
Centrum obowiazkéw zwigzanych z zapobieganiem i analizowaniem dziatan o charakterze
korupcyjnym oraz dzialan powigzanych z korupcja, a takze obowigzkéw zwigzanych z roz-
patrywaniem wnioskow lub raportow, zarejestrowanych w sposob przewidziany przepisami
prawa i zawiadamiajacych o przestepstwach administracyjnych lub kryminalnych podlegaja-
cych jurysdykcji Centrum,;

S
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[Art. 6 (e) zmieniono na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

f) do przeprowadzania badan kryminalistycznych i innych, a takze dochodzen w ramach swo-
ich kompetencji, do zadania od wladz publicznych, przedsigbiorstw panstwowych, organizacji
1 instytucji uczestnictwa specjalistow i ekspertoéw w przeprowadzaniu weryfikacji lub profe-
sjonalnych badan w wyjasnianiu konkretnych kwestii;

g) do przeprowadzania dokumentacji fotograficznej, nagran audio i wideo, pobierania od-
ciskow palcow i rejestrowania innej dokumentacji dotyczacej osob zatrzymanych, zgodnie
Z przepisami prawa;

h) do wszczynania postepowania przed sadem, zgodnie z przepisami prawa;

i) do uczestniczenia w tworzeniu i usprawnianiu ram prawnych dotyczacych zapobiegania
i zwalczania przestgpstw o charakterze korupcyjnym, powiazanych przestepstw i zachowan
o charakterze korupcyjnym;

j) do zadania i otrzymywania od wtadz publicznych informacji i porad niezbednych do prze-
prowadzania profesjonalnej oceny antykorupcyjnej aktow prawnych i regulacji rzadowych,
a takze w zwigzku z innymi inicjatywami prawodawczymi wprowadzanymi przez Parlament;
k) do sporzadzania wnioskow, zgodnie z przepisami prawa, usunigcia przyczyn i okolicznosci
sprzyjajacych popetianiu przestepstw, i ktorych zwalczanie podlega jurysdykeji Centrum;

1) do wykorzystywania medidéw w celu ustalenia okoliczno$ci przestepstw i $cigania ich
Sprawcow.

ROZDZIAL II1
Organizacja dzialalno$ci Centrum

Art. 7. Organizacja Dziatalnosci Centrum

(1) Centrum jest podmiotem jednolitym, scentralizowanym i posiadajacym struktur¢ hierar-
chiczna, sktadajacym si¢ z centrali i jednostek terytorialnych.

(2) Centrum jest niezalezne w zakresie tworzenia swojego programu pracy oraz w czasie
wykonywania swoich funkcji.

(3) strukture i liczbg pracownikow Centrum, liczbe i lokalizacj¢ jego jednostek terytorialnych
oraz zakres ich jurysdykcji terytorialnej zatwierdza rzad na wniosek Dyrektora Centrum.
[Art. 7 ust. 3 zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja 2013 r.
art.342]

(4) Centrum jest osobg prawng dziatajaca z ramienia skarbu panstwa i posiadajgcg inne nie-
zbedne do wypelniania swoich zadan uprawnienia.

[Art. 7 ust. 4 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(5) Jednostki terytorialne sg prowadzone przez szeféow, powotanych w drodze konkursu
przez Dyrektora Centrum. Konkursy sg organizowane i prowadzone w sposob ustalony
przez rzad.

[Art. 7 ust. 5 zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

(6) stanowisko szefa jednostki terytorialnej jest obsadzane przez osobe¢ posiadajaca co naj-
mniej pigcioletni staz pracy w organach §cigania i posiadajaca niezbgdne kwalifikacje zawo-
dowe 1 organizacyjne.

Art. 8. Powolywanie i odwotywanie Dyrektora Centrum

(1) Centrum kieruje Dyrektor powotany przez Prezydenta Republiki Motdawii na wniosek
Prezesa Rady Ministrow na okres 4 lat.

[Art. 8 ust. 1 przeformutowano na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja
2013 r. art. 342]
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(2) Stanowiska Dyrektora nie mozna taczy¢ z zadng inng dziatalno$cig zarobkows.

(3) Kandydat na stanowisko Dyrektora jest wybierany w wyniku konkursu organizowanego
przez Parlamentarng Komisj¢ Prawng ds. Powotan i Immunitetow.

(4) Kandydat na stanowisko Dyrektora musi spetnia¢ ponizsze kryteria:

a) posiada obywatelstwo motdawskie i zamieszkuje na terytorium Republiki Motdawii;

b) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

¢) posiada wyksztalcenie wyzsze prawnicze;

d) posiada co najmniej 10-letnie doswiadczenie w dziedzinie prawa;

e) cieszy si¢ nienaganng reputacja;

f) nie byt cztonkiem zadnej partii politycznej w ciggu dwoch lat poprzedzajacych konkurs;
g) nie byt karany;

h) postuguje si¢ jezykiem urzedowym,;

i) stan zdrowia umozliwia mu wykonywanie obowigzkow.

[Art. 8 ust. 5 do 7 uchylono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

[Art. 8 i in. ust. 7 zmieniono na podstawie LP93 z 19 kwietnia 2013 r., MO91/20 kwietnia 2013 r.
art. 300]

(8) Dyrektora Centrum odwotuje Prezydent Motdawskiej Republiki Demokratycznej na wnio-
sek Prezesa Rady Ministrow

[Art. 8 ust. 8, przeformutowano na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja
2013 . art. 342]

[Art. 8 ust. 8 zmieniono na podstawie LP93 z 19 kwietnia 2013 r., MO91/20 kwietnia 2013 .
art. 300]

[Art. 8 ust. 9 uchylono na podstawie LP93 z 19 kwietnia 2013, MO91/20 kwietnia 2013 r.
art. 300]

(10) W pelnieniu obowigzkéw Dyrektor jest wspomagany przez dwdch zastgpcéw mianowa-
nych przez Rzad na wniosek Dyrektora. Zastgpcy Dyrektora Centrum musza spetnia¢ kwali-
fikacje okreslone w ust. 4. Odwotanie Zast¢pcy Dyrektora podlega zatwierdzeniu przez Rzad
na wniosek Dyrektora.

[Art. 8 ust. 1 zmieniono brzmienie na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja
2013 . art. 342]

[art. 8 i in. ust. 7 zmieniono na podstawie LP93 z 19 kwietnia 2013 r., MO91/20 kwietnia 2013 r.
art. 300]

Art. 9. Obowiagzki Dyrektora

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

a) organizacje¢ i nadzor pracy Centrum, w tym jego jednostek terytorialnych oraz Zarzadu,
a takze za caloksztalt dziatalnosci Centrum;

b) okreslanie i przydzielanie zakresu obowiazkoéw swoim zastgpcom i szefom jednostek pod-
legtych centrali;

¢) udziat w posiedzeniach Rzadu;

[Art. 9 lit. (c) zmieniono brzmienie na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja
2013 r. art. 342]

d) zatwierdzanie struktury zatrudnienia biura centralnego i jednostek terytorialnych zgodnie
ze strukturg i w granicach liczbowych zatwierdzonych przez rzad,

[Art. 9 lit. (d) zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

e) zatwierdzanie plandéw finansowych w granicach przydziatéw okreslonych przez coroczna
Ustawe Budzetows i przedktadanie ich przektadanie ich Ministerstwu Finansow do koor-
dynacji,

[Art. 9 zmieniono brzmienie na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

S
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f) zatwierdzanie Wewng¢trznego Regulaminu Dziatalnosci Centrum;

g) wydawanie, na podstawie i w zakresie egzekwowania postanowien niniejszej ustawy, po-
lecen, wskazowek 1 instrukeji;

h) organizacj¢ doboru, rozmieszczenia i szkolen personelu;

1) zapewnienie procedur dotyczacych zachowania tajnosci i poufnosci;

j) przyznawanie stopni funkcjonariuszom Centrum;

k) wydawanie decyzji o powotaniu lub odwotaniu;

1) motywowanie i dyscyplinowanie pracownikow, zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa;
m) reprezentowanie Centrum w relacjach z innymi organami wtadzy publicznej w kraju i z po-
dobnymi agencjami za granicg oraz inicjowanie i podpisywanie umow o wspotpracy, zgodnie
z prawem, z podobnymi instytucjami z innych krajow;

[Art. 79 lit. (m) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

n) uniewaznianie lub modyfikacj¢ polecen, decyzji, uchwat i wskazowek wydawanych przez
szefow jednostek terytorialnych, gdy te sa niezgodne z prawem i przepisami.

Art. 10. Zarzad Centrum

(1) Zbiorowe zarzadzanie Centrum sprawuje Zarzad Centrum.

Zarzad Centrum sktada si¢ z Dyrektora wraz z zastgpcami, dyrektorow jednostek terytorial-
nych Centrum (posiadajgcych status wydzialu ogdlnego), Prokuratora ds. Przeciwdziatania
Korupcji, Prezesa Krajowej Komisji Etyki, przedstawiciela wtasciwej komisji parlamentarnej
bedacego rowniez przedstawicielem opozycji, przedstawiciela wyznaczonego przez Rzad,
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych Centrum, przedstawiciela spoteczenstwa obywatel-
skiego wybranego w ramach konkursu publicznego przez odpowiednia komisj¢ parlamentar-
ng oraz przedstawicicla Rady Obywatelskiej.

[Art.7 ust. 4 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(2) Posiedzenia zwyczajne Zarzadu Centrum odbywaja si¢ raz na kwartat lub, jesli zachodzi
potrzeba, zwoltywane sg posiedzenia nadzwyczajne wniosek cztonkdéw zarzadu.

(3) Zarzad Centrum ma nastgpujace zadania:

a) zatwierdzanie Regulaminu Dziatalnosci Zarzadu Centrum;

[Art. 10 ust. 3 lit. (a) zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja
2013 r. art.342]

b) zatwierdzanie strategicznych polityk rozwoju Centrum;

¢) zatwierdzanie wskaznikéw wydajno$ci pracy Centrum;

d) zatwierdzanie planéw dziatalnosci i okresowych ocen wynikéw Centrum;

e) zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci Centrum, zatgczanego do sprawozdania;

f) zatwierdzanie Regulaminu Dziatalnosci Stuzby Centrum ds. Stuzb Zapobiegania i Zwal-
czania Prania Pieni¢dzy;

[Art. 10 ust. 3 lit. (f) zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja
2013 r. art. 342]

g) opracowywanie zalecen dotyczacych organizacji pracy Centrum;

h) wykonywanie innych zadan przewidzianych w niniejszej ustawie.

Art. 11. Finansowanie i pozyskiwanie zasobow

(1) Zasoby materialne i techniczne Centrum s3 finansowane z budzetu panstwa w celu po-
krycia szacunkowych kosztow dziatalnosci Centrum, umozliwiajac skuteczne, efektywne
i calosciowe wykonywanie zadan.

(2) Budzet Centrum podlega zatwierdzeniu przez Parlament, nie pdzniej niz w dniu 1 lipca
i jest przedktadany rzagdowi w celu uwzglednienia go w projekcie ustawy budzetowej na ko-
lejny rok budzetowy.
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[Art. 11 zmieniono brzmienie na podstawie z LP49 z 22 marca 2013 r, MOS82/12 kwietnia
2013 r. art. 260]

ROZDZIAL IV
Zatrudnienie w Centrum

Art. 12. Personel Centrum

(1) Funkcjonariusz Centrum jest osobg wytoniong na podstawie konkursu publicznego, ktorej
przystuguja prawa i obowigzki stosowne dla realizacji zadan Centrum, i ktorej przyznaje si¢
stopien specjalny w sposob okreslony w niniejszej ustawie.

[Art. 12 ust. 1 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(2) Centrum zatrudnia funkcjonariuszy publicznych, zgodnie z ustawg nr 158-XVI z dnia
4 lipca 2008 r. o Urzgdach Publicznych i Statusie Funkcjonariusza Publicznego, oraz personel
na podstawie uméw, wykonujacy czynnosci pomocnicze i podlegajacy prawu pracy.

[Art. 12 ust. 2 zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja 2013 r.
art. 342] [Art. 12 ust. 2 zmieniono na podst. LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 . art. 154]

(3) Po zatrudnieniu, a nastepnie kazdego roku, funkcjonariusz Centrum ma obowigzek ztozy¢
oswiadczenie majatkowe na warunkach okreslonych prawem.

Art. 13. Wymogi dotyczace zatrudnienia

(1) Pracownicy Centrum musza by¢ obywatelami Republiki Motdawii, postugiwac¢ si¢ jezy-
kiem urzgdowym, posiada¢ indywidualne i zawodowe umiej¢tnosci wymagane do wykonywa-
nia obowigzkow, posiada¢ wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub prawne, a takze zdolnosé¢
fizyczng do wykonywania powierzonych im obowigzkow. Funkcjonariusze oraz pracownicy
Centrum, z wyjatkiem mtodszych funkcjonariuszy, musza mie¢ wyzsze wyksztalcenie istotne
dla dziatalnosci jednostki terytorialnej, w ktdrej majg zosta¢ zatrudnieni.

[Art. 13 ust. 1 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(2) osoby powyzej 40 roku zycia nie kwalifikujg si¢ na stanowisko, do ktdrego przypisana jest
szczegblna ranga.

[Art. 13 ust. 1 uchylono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 v, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(4) Aby by¢ zatrudnionym w Centrum, kandydat musi przej$¢ specjalne postepowanie spraw-
dzajace, w tym badanie predyspozycji psychologicznych niezbednych do pracy i badania po-
ligraficzne zgodnie z wymogami ustawy nr 269-XVI z dnia 12 grudnia 2008 r.

(5) W przypadku zatrudnienia, pobierane sg od funkcjonariuszy odciskéw palcow, zgodnie
Z przepisami prawa.

(6) Kandydat, ktory pomyslnie przeszedt postepowanie konkursowe jest zatrudniony tylko po
wyrazeniu pisemnej zgody na:

a) przeprowadzenie testow uczciwosci zawodowej oraz monitorowanie swojego stylu zycia
zgodnie z przepisami art.14 niniejszej ustawy;

b) podleganie regularnym badaniom fizycznej zdolnos$ci do pracy;

¢) poddanie si¢ badaniom poligraficznym w ramach okresowych lub selektywnych ocen swo-
jej pracy, zgodnie z przepisami ustawy nr 269-XVI z dnia 12 grudnia 2008 r. w sprawie stoso-
wania badan wykrywajacych zachowania symulowane (wykrywacz ktamstw).

Art. 13.1. Okres probny
(1) W przypadku zatrudnienia osoby w Centrum, moze ona podlega¢ okresowi probnemu
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wynoszacemu 6 miesi¢ecy. Okres probny nie obejmuje dni zwolnienia lekarskiego ani innych
okresow uzasadnionej, udokumentowanej nieobecnosci w pracy.

(2) Klauzula okresu probnego powinna by¢ zawarta w umowie zatrudnienia. W przypadku
braku takiej klauzuli, uznaje si¢, ze pracownik nie podlega okresowi probnemu.

(3) Podczas catego okresu zatrudnienia pracownik moze podlega¢ okresowi probnemu tylko raz.
(4) Celem okresu probnego jest wdrozenie pracownika w dziatalnos¢ Centrum, pomoc w zgro-
madzeniu praktycznych do$wiadczen i zapoznanie pracownika ze szczegdlng charakterystyka
oraz wymaganiami pracy w Centrum oraz sprawdzenie wiedzy zawodowej pracownika, jego
umiejetnoscei 1 zdolnosci do stuzby.

(5) Osoba powotana na stanowisko kierownicze nie moze podlega¢ okresowi probnemu.

(6) Podczas okresu probnego pracownik jest prowadzony przez mentora. Funkcje mentora
nalezy przydzieli¢ doswiadczonemu pracownikowi pracujagcemu w ramach tej samej jednostki
terytorialnej, gdzie zostat zatrudniony poczatkujacy.

(7) Nie p6dzniej niz na 18 dni przed uptywem okresu probnego, zostaje wszczgta procedu-
ra w celu oceny pracownika w zakresie pracy, poziomu poznania szczegbétowej charak-
terystyki i wymagan dziatalno$ci Centrum, praktycznych do§wiadczen zgromadzonych
i oceny zachowan pracownika podczas wykonywania obowigzkow i zadan okreslonych
w opisie stanowiska pracy w celu stwierdzenia, czy pracownik pomyslnie przeszedt
okres probny.

(8) Procedura oceny wykonywania obowigzkoéw przez pracownika w okresie probnym jest
przewidziana rozporzadzeniem Centrum.

[Art. 13 ust. 1 wprowadzono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 r. art.154]

Art. 14. Testy uczciwosci zawodowe;j

(1) Testy uczciwosci zawodowej sag metodg umozliwiajacg okresowa weryfikacje, czy pra-
cownicy prawidlowo wykonuja obowigzki zawodowe i stosujg standardy zachowania, jak
réwniez shuzaca do identyfikacji, oceny i eliminowania stabych punktéw i zagrozen, ktore
mogg prowadzi¢ do popetniania aktow korupcji i wykonywania czynnos$ci z tym zwigzanych
przez pracownikow Centrum, angazowania si¢ w praktyki korupcyjne lub uzyskiwania nad-
miernych wpltywow w ramach wykonywania obowigzkow, bedac metoda, ktéra obejmuje
tworzenie symulowanych sytuacji podobnych do tych, w ktérych pracownicy znajdujg si¢
w trakcie pelnienia obowigzkéw w celu okreslenia ich potencjalnych reakcji i sposoboéw
postepowania.

(2) Testy uczciwosci sg przeprowadzane przez Stuzbe Bezpieczenstwa i Wywiadu z upowaz-
nienia prokuratora.

(3) Wyniki testow uczciwosci sg przekazywane do Komisji Dyscyplinarnej Centrum, kto-
ra dokonuje oceny zachowan badanego pracownika, a w razie potrzeby podejmuje decyzje
w sprawie nalozenia kar dyscyplinarnych wyszczegdlnionych w art. 33 ust. 9. Wyniki te-
stow uczciwosci przeprowadzonych w stosunku do zastepcow Dyrektora sa przekazywane
wiasciwej komisji parlamentarnej, ktora dokonuje oceny zachowan podczas testu uczciwosci
i podejmuje decyzje w sprawie zaistnienia powodoéw do odwotania.

[art. 14 ust. 3 zmieniono na podstawie LP93 z 19 kwietnia 2013 r., MO91/20 kwietnia 2013 r.
art. 300]

(4) Materiaty zawierajace zapis zachowan pracownikéw centrum w trakcie badan uczciwosci
zawodowej przechowywane w nastgpujacy sposob:

a) w przypadku pozytywnego wyniku testu uczciwosci zawodowej — do ogloszenia wyniku
testu przez Komisje Dyscyplinarna;

b) w przypadku negatywnego wyniku testu uczciwosci zawodowej — do ostatecznej decyzji
sadu, w przypadku zlozenia odwotania od decyzji Komisji Dyscyplinarnej, lub do dnia upty-
wu terminu wniesienia odwotania.
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Art. 15. Monitorowanie stylu zycia

(1) Styl zycia pracownikéw Centrum jest monitorowany przez wydzial Bezpieczenstwa We-
wnetrznego Centrum w celu poréwnania:

a) poziomu zycia pracownikow Centrum z poziomem dochodow uzyskanych przez nich
1 przez cztonkow ich gospodarstwa domowego;

b) postepowania pracownikow Centrum w zgodzie z zasadami nienagannego zachowania, jak prze-
widziano przepisami Kodeksu Postepowania Pracownikéw Centrum, zatwierdzonym przez Rzad.
[Art. 15 ust. 1 lit. (b) zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja
2013 r. art. 342]

(2) Procedura monitorowania stylu zycia jest okreslana w drodze zarzadzenia wydanego przez
Centrum.

(3) Wyniki testow uczciwosci sa przekazywane do Komisji Dyscyplinarnej Centrum, ktora
dokonuje oceny dostepnych materiatdw oraz, w razie potrzeby, podejmuje decyzje w sprawie
natozenia kar dyscyplinarnych wymienionych w art. 33 ust. 8.

Art. 16. Ograniczenia dotyczace zatrudnienia

(1) Osoba nie kwalifikuje si¢ do zatrudnienia w Centrum, jesli byta wczesniej karana wyro-
kiem skazujgcym, w tym zatartym, lub zostata zwolniona z odpowiedzialno$ci karnej na mocy
ustawy o amnestii, lub zostala uznana, zgodnie z przyjeta procedura, jako majgca ograniczong
zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub jako prawnie niezdolna.

(2) Pracownik Centrum nie moze:

a) zajmowac si¢ inng praca zarobkowa, z wyjatkiem pracy dydaktycznej, dziatalno$ci twor-
czej lub naukowe;j;

b) angazowac si¢ osobiscie lub za posrednictwem strony trzeciej, w dziatalno$¢ gospodarcza;
¢) by¢ cztonkiem organu zarzadzajacego przedsigbiorstwem;

d) dziata¢ w charakterze agenta lub przedstawiciela osoby trzeciej w Centrum,;

e) wykorzystywa¢ do celow innych niz praca wszelkich funduszy panstwowych, $rodkéw
techniczno-materialnych lub informacji oraz wszelkich innych aktywow, a takze informacji
uzyskanych w ramach shuzby;

) naduzywac swojej pozycji, dziatajac w interesie stron i innych organizacji spoteczno-politycznych
organizacji pozarzadowych, wigcznie ze zwigzkami zawodowymi lub wspolnotami religijnymi;
g) by¢ cztonkiem partii politycznej ani uczestniczy¢ w gromadzeniu funduszy dla partii poli-
tycznej, ani oferowaé wsparcia logistycznego dla kandydatow na urzedy publiczne.

[Art. 16 ust. 2 lit. (g) wprowadzono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 r. art. 154]

(3) pracownik Centrum jest zobowigzany do powierzenia na czas zatrudnienia w Centrum
wszelkiej dziatalnos$ci lub udziatdéw we wszelkich spotkach innej osobie na podstawie porozu-
mien powierniczych, w sposob przewidziany przez prawo.

(4) W przypadku naruszenia przez pracownika przepisow niniejszego artykutu lub popehienia
czynu niezgodnego z regulaminem stuzby w Centrum, pracownik zostanie zwolniony, nieza-
leznie od chwili popetnienia czynu.

Art. 17. Odznaka i mundur

(1) Pracownicy Centrum otrzymuja oficjalny dokument identyfikacyjny, odznake i osobista
pieczet, zaprojektowane zgodnie z procedura ustanowiona przez Centrum.

[Art. 17 ust. 1 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art.154]

(2) Oficjalny dokument identyfikacyjny potwierdza prawo funkcjonariusza do posiadania bro-
ni shuzbowej i specjalistycznego sprzetu oraz innych praw i uprawnien przewidzianych przez
prawo. Funkcjonariusze Centrum noszg mundur, ktory dostarczany jest im bezplatnie. Wzor
munduru, insygnia i procedura przyznawania mundurdéw sa zatwierdzone przez rzad. Zasady
i przepisy dotyczace noszenia munduru sg ustalane przez Dyrektora Centrum.

=
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[Art. 17 i in. ust. 2 zmieniono LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja 2013 r. art. 342]
[Art. 17 i in. ust. 2, ponownie sformutowano przez LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55 /8 marca
2013 r. art. 154]

ROZDZIAL V
Przyznawanie stopni specjalnych

Art. 18. Stopnie specjalne

(1) Funkcjonariusze dzielg si¢ na oficerow i podoficerow. Przypisane sg im nastgpujace stop-
nie specjalne:

a) plutonier [Sierzant klasy pierwszej (Kodeks NATO dla Wojsk: OR-07)];

b) plutonier major [Starszy Sierzant (OR-8)];

¢) locotenent [Porucznik/Drugi Porucznik (OF-1)];

d) locotenent major [Pierwszy Porucznik (OF-1)];

e) capitan [Kapitan (OF-2)];

f) maior [Major (OF-3)];

g) locotenent-colonel [Porucznik-putkownik (OF-4)];

h) colonel [Putkownik (OF-5)];

1) general-maior [Major generat (OF-5)];

j) general-locotenent [Porucznik generat (OF-8)];

k) general-colonel [Putkownik generat (OF-8)].

(2) Podziat oficerow ze wzgledu na stopien specjalny przedstawia si¢ nastgpujaco:

a) podoficerowie: plutonier oraz plutonier major;

b) mlodsi oficerowie locotenent, locotenent major orazcapitan;

c) starsi oficerowie: maior, locotenent-colonel oraz colonel;

d) oficerowie dowodzacy: general-maior, general-locotenent oraz general-colonel.

(3) Wykaz stanowisk w Centrum oraz odpowiadajace im stopnie specjalne sa okreslane przez rzad.
[Art. 18 ust. 3 zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 r. MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

(4) Stopnie specjalne przyznawane oficerom Centrum sg rownowazne odpowiadajacym im stop-
niom w innych strukturach, z wyjatkiem stopni kwalifikacyjnych urzednikéw publicznych.
[Art. 18 ust. 4 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 v, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(5) Stopien specjalny jest przyznawany dozywotnio. Po przej$ciu na emeryture, do rangi spe-
cjalnej dodaje si¢ zwrot ,,w stanie spoczynku”.

Art. 19. Ogolne warunki przyznawania stopni specjalnych

(1) Stopnie specjalne przyznawane sg personalnie, biorac pod uwage wnioski ptynace z usta-
len specjalnej komisji zwotanej na polecenie dyrektora w celu oceny kwalifikacji pracownika
i poziomu kompetencji zawodowych, stazu pracy i stanowisk, oraz uwzgledniajac inne kryte-
ria wynikajace z niniejszej ustawy.

(2) Stopnie specjalne od general-maior wzwyz, a takze stopien specjalny przyznany Dyrekto-
rowi s3 nadawane przez Prezydenta Republiki Motdawii.

(3) Stopnie specjalne, od colonel i nizsze sa przyznawane przez Dyrektora.

(4) Stopnie specjalne podzielone sg na stopnie nizszej i wyzszej rangi.

(5) W przypadku powotania osoby na stanowisko obejmujgcej stopien specjalny maior i wyz-
sze, przypisany stopien poczatkowy nie moze by¢ wyzszy niz maior, chyba ze osoba wcze-
$niej posiadata przyznany wyzszy stopien specjalny lub wojskowy.

(6) Kolejne wyzsze stopnie przyznawane sa odpowiednio do stopnia specjalnego zwigzane-
g0 z zajmowanym stanowiskiem, po uptywie terminu wymaganego posiadania poprzedniego
stopnia specjalnego.
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(7) W drodze wyjatku od postanowien ust. 6, w uznaniu za wybitne zashugi lub w uznaniu za
wypelnienie misji o szczegdlnym znaczeniu, kolejny stopien wyzszy moze zosta¢ przyznany
z wyprzedzeniem, w drodze decyzji Dyrektora, po uplywie nie mniej niz potowy okresu stuz-
by wymaganej do otrzymania proponowanego stopnia; a stopien wyzszy niz normalnie przy-
znawany na zajmowanym stanowisku moze zosta¢ przyznany po odbyciu co najmniej jednego
i pot okresu stuzby w stopniu poprzednim. Wczesniejsze przyznanie kolejnego stopnia wyz-
szego lub stopnia wyzszego niz stopien zwykle proponowany dla zajmowanego stanowiska
moze nastapic tylko raz w ciagu catej stuzby opartej na przyznawaniu stopni specjalnych.

(8) Kolejne stopnie wyzsze, az do pulkownika wlacznie, moga by¢ rdwniez przyznawane
w trakcie studidw w wyspecjalizowanych placowkach edukacyjnych (wyznaczonych przez
Centrum), zgodnie ze stanowiskiem zajmowanym przed rozpoczeciem studiéow. Po ukoncze-
niu studiow drugiego stopnia i studidéw doktoranckich, nastepny stopien specjalny przyznaje
si¢ niezaleznie od wczes$niej zajmowanego stanowiska.

(9) Zabrania si¢ ustanawiania innej procedury przypisywania stopni specjalnych, niz przewi-
dziana niniejszg ustawa.

Art. 20. Przyznanie poczatkowego stopnia specjalnego

(1) Specjalny stopien plutonier jest przyznawany w momencie zatrudnienia w Centrum i powo-
tania na stanowiska, do ktdrych przypisane sg stopnie specjalne plutonier lub plutonier major.
(2) Specjalny stopien locotenent jest przyznawany pracownikom z wyzszym wyksztatceniem,
powotanych na stanowiska, do ktorych przypisany jest stopien specjalny locontent lub wyzszy
(3) Osobie zatrudnionej przez Centrum, posiadajacej stopien wojskowy lub stopien specjalny
innej instytucji publicznej przyznaje si¢ stopien specjalny odpowiadajacy aktualnemu stop-
niowi wojskowemu lub specjalnemu.

(4) Stosunek stopni wojskowych do stopni specjalnych przyznawanych w Centrum ustanawia Rzad.
[Art. 20 ust. 4 zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

Art. 21. Przysigga

(1) W ciagu 10 dni od przyznania poczatkowego stopnia specjalnego oficer Centrum ztozy
nast¢pujacg Przysiege:

»Przystepujac do Krajowego Centrum Antykorupcyjnego, przysiggam wiernie stuzy¢ oby-
watelom Republiki Motdawii. Przysiggam Scisle przestrzega¢ Konstytucji oraz innych praw
krajowych, chroni¢ praw i wolnosci czlowieka, a takze sumiennie wywigzywac si¢ ze swoich
obowigzkow.

Przysiggam cnotliwie znosi¢ wszelkie trudy, by¢ uczciwym, odwaznym i czujnym, wyko-
rzystywaé cata moja wiedz¢ i umiejetnosci, aby walczy¢ z korupcjg w Republice Motdawii,
jak rowniez zachowywac w $cistej tajemnicy wszelkie informacje niejawne i inne informacje
stuzbowe o ograniczonym dostgpie, do ktorych bede mie¢ dostgp w trakcie pelnienia mo-
ich obowiazkow. Jesli ztamie niniejsza Przysigge, zostang pociagnigty do odpowiedzialnos$ci
zgodnie z prawem”.

(2) Procedura dotyczaca sktadania przysiegi ustalana jest przez Dyrektora Centrum.

Art. 22. Wymagania czasu shuzby dla stopni specjalnych
(1) Ustanowione zostaly nast¢pujace wymagania okresu stuzby:

a) plutonier — 1 rok;
b) locotenent — 2 lata;
¢) locotenent major — 3 lata;
d) capitan — 3 lata;
e) maior — 4 lata;

f) locotenent-colonel — 4 lata.
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(2) Funkcjonariusze w stopniu specjalnym plutonier major oraz stopniu specjalnym colonel
i wyzszych nie sg objeci wymaganiami dotyczacymi okresu stuzby.

(3) W przypadku funkcjonariuszy, ktorzy ukonczyli wyzsze uczelnie na kierunkach zwigza-
nych z pracg Centrum, okres stuzby dla stopnia specjalnego /ocotenent wynosi jeden rok.

(4) Nastgpny wyzszy stopien specjalny odpowiadajacy zajmowanemu stanowisku jest przy-
znawany wraz z uptywem okresu shuzby dla poprzedniego stopnia, z wyjatkami, ktére zostaty
okreslone w art. 19 ust. 7.

(5) Przy obliczaniu czasu stuzby w okre§lonym stopniu nie sg brane pod uwagg nastgpujace okresy:
a) czeSciowo ptlatne urlopy rodzicielskie przyznawane w celu opieki nad dzie¢mi ponizej
3 roku zycia,

b) urlopy rodzicielskie przyznawane w celu opieki nad dzie¢mi ponizej 6 roku zycia;

¢) degradacja do nizszego stopnia specjalnego.

[Art. 22 ust. 5 wprowadzony na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 mar-
ca 2013 r. art. 154]

Art. 23. Granice wiekowe

(1) Funkcjonariusze Centrum podlegaja nastepujagcym obowigzkowym granicom wieku eme-
rytalnego:

a) od plutonier do capitan — 50 lat;

b) od maior do colonel — 55 lat;

¢) general-maior — 60 lat;

d) general-locotenent i general-colonel — 65 lat.

(2) Funkcjonariusze publiczni oraz personel techniczny pracujagcy w Centrum sg objeci usta-
wowymi przepisami o obowigzkowym wieku emerytalnym.

(3) Osoby podlegajace stuzbie wojskowej, ktore zostaja zatrudnione jako funkcjonariusze
w Centrum zostang, zgodnie z przepisami prawa, usunigte z dokumentacji wojskowej i przy-
jete do kadry Centrum.

Art. 24. Odroczenie awansu na wyzszy stopien

Funkcjonariusz nie zostanie awansowany na kolejny wyzszy stopien w nastepujacych przy-
padkach:

a) komisja ds. stopni specjalnych wyda decyzj¢ niekorzystng dla funkcjonariusza;

b) funkcjonariusz otrzymat kar¢ dyscyplinarng — do momentu zniesienia takiej kary;

c¢) wobec funkcjonariusza prowadzone jest dochodzenie wewngtrzne za naruszenie przepi-
sow dyscyplinarnych lub wniesiono przeciwko niemu oskarzenie — do momentu zakonczenia
wewnetrznego dochodzenia lub oczyszczenia z zarzutow (z wyjatkiem sytuacji, gdy zostanie
oczyszczony na mocy ustawy o amnestii), lub do momentu wydania wyroku uniewinniajace-
go. W przypadku, gdy oskarzenie o naruszenie przepisow dyscyplinarnych okaze si¢ bezpod-
stawne, zarzuty zostang wycofane na podstawie rehabilitacji lub wydania wyroku uniewinnia-
jacego, kolejny wyzszy stopien przyznaje si¢ w dniu, w ktorym zaistniejg podstawy do jego
przyznania.

Art. 24.1. Stopnie kwalifikacyjne

(1) Przyznawanie stopni kwalifikacyjnych funkcjonariuszom Centrum ma na celu wykazanie
aprobaty i stymulacj¢ rozwoju zawodowego, zwigkszenie jakosci 1 wydajnosci pracy, zwigk-
szenie odpowiedzialno$ci w petnieniu obowigzkow, jak réwniez stanowi system motywacyj-
ny dla funkcjonariuszy.

(2) W oparciu o poziom kompetencji zawodowych, czas trwania stuzby, wiedzg teoretyczng
i umiejetnosci praktyczne, funkcjonariuszom Centrum przyznawane sa nastgpujace stopnie
kwalifikacyjne:

a) specjalista II stopnia;
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b) specjalista I stopnia;

¢) specjalista najwyzszego stopnia.

(3) Procedura i warunki przyznawania stopni kwalifikacyjnych funkcjonariuszom Centrum,
jak réwniez przyznawanie certyfikatow i insygnidow z nimi zwigzanych, ustanawiane sa
w drodze zarzadzenia wydanego przez Centrum.

[Art. 241 wprowadzono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

ROZDZIAL V1
Zatrudnienie w Centrum

Art. 25. Prawa pracownikow

(1) W trakcie pelnienia obowigzkoéw pracownicy Centrum posiadajg nast¢pujace prawa, od-
powiadajace ich stanowisku:

a) otrzymywanie informacji i materiatow potrzebnych do wykonywania obowigzkow, posia-
dajac upowaznienie kierownika wyspecjalizowanej jednostki;

[Art. 25 ust. 1 lit. (a) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 . art. 154]

b) mozliwos$¢ zapoznania si¢ z dokumentami, ktore okreslajg ich prawa i obowiazki, jak row-
niez kryteriami oceny jakosci ich pracy;

¢) podejmowanie decyzji i/lub uczestnictwo w opracowywaniu proponowanych decyzji;

d) sktadania propozycji dotyczacych poprawy funkcjonowania Centrum;

e) aplikowanie na wolne stanowiska w Centrum;

f) dokonywanie inwentaryzacji materiatdbw ze spraw karnych, zawiadomien i innych doku-
mentow zwigzanych z ich praca, jak i sktadanie wyjasnien, ktore zalgcza si¢ do spraw karnych;
g) zwigkszanie kompetencji zawodowych, wykorzystujgc srodki oferowane w tym celu przez
Centrum;

h) zadanie wewnetrznego dochodzenia, majacego na celu odparcie zarzutow naruszajgcych
ich godnos¢ i prawa;

i) branie udziatu w spotkaniach odbywajacych si¢ w Centrum,;

j) przyznanie broni stuzbowej oraz mozliwos¢ zastosowania przymusu fizycznego, srodkoéw
specjalnych oraz broni stuzbowej w sytuacjach przewidzianych obowigzujagcymi przepisami
prawa;

k) otrzymanie ubezpieczenia finansowego, materialnego, zdrowotnego i emerytalnego, jak
réwniez innych uprawnien przewidzianych przepisami prawa.

(2) Pracownikom Centrum przystuguja réwniez inne uprawnienia przewidziane przepisami
prawa.

Art. 26. Obowigzki pracownikoéw

(1) Pracownicy Centrum posiadajg nastepujace obowigzki:

a) przestrzeganie Konstytucji Republiki Motdawii, niniejszej ustawy oraz innych przepiséw
prawa i regulacji;

b) zapewnienie poszanowania podstawowych praw i wolnos$ci czlowieka;

¢) wykonywanie uzasadnionych rozkazow i polecen przetozonych;

d) przestrzeganie Regulaminu Dziatalno$ci Centrum, procedur wykorzystywania informacji
nabytych w trakcie shuzby, jak rowniez innych zasad i przepisow;

e) utrzymywanie w tajemnicy informacji zaklasyfikowanych jako tajemnica panstwowa oraz
innych informacji chronionych prawem i nieujawnianie informacji nabytych w trakcie pehie-
nia obowigzkéw, wiacznie z informacjami zwigzanymi z zyciem prywatnym, czcig i godno-
$cig 0sob;
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f) rejestrowanie w specjalnym rejestrze prowadzonym przez wydzial bezpieczenstwa we-
wnetrznego wszelkich prob wywierania na nich wplywu przez osoby trzecie w trakcie petnie-
nia obowigzkow i zglaszanie takich przypadkéw Dyrektorowi na pismie;

g) zapewnienie rzetelnosci wszelkich dokumentdéw i materialow otrzymywanych i wykorzy-
stywanych w trakcie pelnienia obowigzkow;

[Art. 26 ust. 1 lit. (g) wprowadzony na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/
8 marca 2013 r. art. 154]

h) pozostawanie stanowczym wobec prob podejmowanych przez osoby lub podmioty we-
wnatrz i na zewnatrz instytucji, majace na celu wptywanie na podejmowane decyzje, jak
rowniez zachowywanie si¢ w sposob praworzadny, opanowany, a takze okazujacy szacunek
innym oraz rozwage, zarOwno w pracy, jak i w zyciu prywatnym.

[Art. 26 ust. 1 lit. (h) wprowadzony na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/
8 marca 2013 r. art. 154]

(2) Obowiazki pracownikow zostang okreslone w instrukcji wykonywania obowigzkow, za-
twierdzonej przez Dyrektora.

(3) Nastepujace czynnosci uznaje si¢ za wykonywane w ramach obowigzkow:

a) wykonywanie postanowien wydawanych przez Centrum i przepiséw istotnych dla pracy
Centrum wydawanych przez inne organy publiczne;

b) wykonywanie rozkazow i polecen przetozonych, w ramach posiadanych uprawnien, z wy-
jatkiem rozkazow i polecen, ktore w oczywisty sposob sg niezgodne z prawem,

¢) wykonywanie obowigzkéw podczas stuzby lub po godzinach pracy w naglych przypad-
kach, wykonujac formalne badania na zlecenie Centrum;

d) branie udziatu w spotkaniach, ¢wiczeniach, konkursach i innych czynno$ciach, zainicjowa-
nych przez Centrum lub w ktorych Centrum bierze udziat;

e) branie udzialu w czynno$ciach majacych na celu zapobieganie naturalnym lub spowodowa-
nym przez cztowieka katastrofom i klgskom zywiolowym oraz usuwanie ich skutkow;

f) obrona zycia, zdrowia, czci i godnosci wiasnej oraz innych osob;

g) podrézowanie do/z pracy, przeprowadzanie misji lub poddawanie si¢ terapii;

h) bycie zaktadnikiem w zwiazku z wykonywaniem obowiazkow;

i) zaginiecie w akcji — do momentu formalnego uznania za zaginionego w akcji lub martwego;
j) inne dziatania podejmowane w trakcie petnienia obowigzkéw na mocy orzeczenia sadu.

Art. 27. Ocena

(1) Funkcjonariusze Centrum poddawani sg ocenie, majacej na celu sprawdzenie ich dzia-
falnosci zawodowej poprzez okreslenie poziomu realizacji wyznaczonych celow, ich umie-
jetnosci zawodowych; zwigkszenie jakosci 1 wydajnosci pracy poprzez okreslenie poziomu
odpowiedzialno$ci w wykonywaniu obowigzkow z uwzglednieniem oceny osiagnictych wy-
nikow oraz zgodnosci z pelnionym stanowiskiem, jak rowniez wskazanie potrzeb zwigzanych
z rozwojem zawodowym i warunkOw otrzymania awansu.

(2) Ocena przeprowadzana jest w oparciu o nastgpujgce kryteria:

a) wiedza i umiej¢tnosci wykorzystane w trakcie pelnienia obowigzkow;

b) aktywizm i inicjatywa;

¢) zdolnos¢ do rozwoju zawodowego i wdrazania zaawansowanych praktyk;

d) zdolno$¢ do rozwoju i wdrazania postgpowych metod pracy;

¢) odpowiedni poziom kultury prawnej;

f) biegltos¢ postugiwania si¢ jezykami komunikacji migdzynarodowe;j;

g) umiejetnos¢ podejmowania inicjatywy oraz zasadniczo$¢ w podejmowaniu decyzji;

h) kreatywnos¢ i komunikatywno$¢;

1) umiejetno$¢ organizacji pracy w sposob efektywny oraz przyjecia odpowiedzialnosci za jej
wyniki.

(3) Funkcjonariusze poddawani sg ocenie raz na 4 lata.



Nr 1/2016
P R Z EGLAD ANTYKORUPCYJNY'J‘55

(4) Funkcjonariusze zostajg wykluczeni z oceny, jezeli popetnig czyny, ktore stang si¢ przed-
miotem wewngtrznego dochodzenia lub jezeli przeciwko nim wniesione zostanie oskarzenie.
Ich ocena zostanie dokonana po zakonczeniu wewnetrznego dochodzenia lub po wydaniu
przez wlasciwy organ wyroku o wycofaniu oskarzenia przeciwko nim lub o ich uniewinnieniu.
(5) W celu uruchomienia procedury oceny, na mocy postanowienia Dyrektora Centrum two-
rzona jest stata Komisja Oceniajaca. Spotkania Komisji uznaje si¢ za wtasciwie przeprowa-
dzone, jezeli biorg w nich udziat dwie trzecie jej cztonkow. Decyzje Komisji przyjmowane
sg bez udziatu funkcjonariuszy poddawanych ocenie, w gtosowaniu jawnym, uwzgledniajac
arkusze oceny i wywiady, zwykla wigkszo$cia glosow cztonkow obecnych na spotkaniu.

(6) W zalezno$ci od wynikoéw oceny Komisja podejmie decyzje, czy funkcjonariusz jest zdol-
ny do pelienia obowigzkoéw. Decyzja Komisji przekazywana jest funkcjonariuszowi podda-
wanemu ocenie niezwlocznie po jej przyjeciu.

(7) Procedurg i warunki przeprowadzania oceny funkcjonariuszy Centrum okre$la zarzadze-
nie wydane przez Centrum.

(8) Procedura oceny wydajnosci zawodowej funkcjonariuszy publicznych ustanowiona jest
w drodze ustawy nr 158-XVI z dnia 4 lipca 2008 r. w sprawie petnienia funkcji publicznej
i statusu funkcjonariusza publicznego.

[Art. 27 przeformutowany na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 . art. 154]

Art. 27.1. Oddelegowanie

(1) Funkcjonariusz Centrum moze zosta¢ oddelegowany do pracy w organizacji mi¢dzy-
narodowej, misji dyplomatycznej, organie administracji publicznej, przedsi¢biorstwie lub
instytucji na okres nie dtuzszy niz 2 lata, chyba ze okres ten zostanie przedtuzony za zgoda
obu stron.

(2) Funkcjonariusz moze odrzuci¢ decyzj¢ o oddelegowaniu, jezeli zaktada ono przeprowadz-
k¢ w nastepujacych przypadkach:

a) oddelegowanie zaktada objgcie stanowiska nizszego niz obecnie zajmowane;

b) oddelegowanie zaktada przeprowadzke do miejsca, w ktérym funkcjonariusz nie posiada
zakwaterowania;

¢) w przypadku cigzy;

d) jezeli funkcjonariusz samotnie wychowuje matoletnie dziecko;

e) jezeli stan zdrowia, potwierdzony przez zaswiadczenie lekarskie, stanowi przeciwwskaza-
nie do oddelegowania;

f) jezeli funkcjonariusz jest jedynym zywicielem rodziny;

g) po uptynigciu okresu okreslonego w ust. 1;

h) w innych uzasadnionych przypadkach.

(3) Podczas oddelegowania funkcjonariusz zachowuje swoja posadg i jest objety prawami
wynikajacymi z Przepisow Prawa i innych aktow normatywnych.

(4) Jezeli wynagrodzenie zwiazane z obowigzkami, do ktorych funkcjonariusz zostanie od-
delegowany jest nizsze niz wysoko$¢ wynagrodzenia otrzymywanego wczesniej, roznice te
wyptaca Centrum.

(5) Funkcjonariusz, ktory odrzuci decyzje o oddelegowaniu, ktore zaktada przeprowadzke,
w przypadku braku okolicznosci okreslonych w ust. 2, moze zosta¢ zwolniony z Centrum.
[Art. 271 wprowadzony na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 r. art. 154]

Art. 28. Warunki oraz ograniczenia zwigzane z uzyciem sity fizycznej, sSrodkéw specjalnych
oraz broni stuzbowe;j

(1) Funkcjonariusze Centrum sa upowaznieni, po odbyciu odpowiedniego szkolenia, do po-
siadania i uzywania broni stuzbowej oraz srodkow specjalnych w granicach i w sposob okre-
Slony przepisami prawa.
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[Art. 28 ust. 1 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

[Art. 28 ust. 2 do 12 uchylono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 r. art. 154]

Art. 29. Odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw
Pracownicy Centrum ponoszg odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng, cywilng, administracyjng lub
karng za dziatania nielegalne, zgodnie z przepisami prawa.

Art. 30. Procedura przegladu dziatan pracownikow

Roszczenia kwestionujace dziatania podjete przez pracownikow Centrum, ktoérzy naruszyli
prawa, wolnosci oraz uzasadnione interesy obywateli sa rozpatrywane i rozstrzygane zgodnie
Z przepisami prawa.

Art. 31. Naprawa szkod wyrzadzonych przez pracownikow

Jezeli pracownicy Centrum naruszg prawa, wolnosci oraz interesy osob fizycznych i praw-
nych, Centrum podejmie $rodki majace na celu zado$¢uczynienie i rekompensate szkod zgod-
nie z przepisami prawa.

Art. 32. Motywacja pracownika

(1) W celu zapewnienia sumiennego wypekiania obowigzkdw, pracownicy mogg by¢ moty-
wowani poprzez:

a) wyrazenie uznania;,

b) przyznanie premii;

¢) wartosciowe prezenty;

d) przyznanie Honorowego Dyplomu Krajowego Centrum Antykorupcyjnego;

e) przyznanie odznak ,,Prominentnego Cztonka Krajowego Centrum Antykorupcyjnego” lub
,Honorowego Funkcjonariusza Krajowego Centrum Antykorupcyjnego”;

f) anulowanie kary dyscyplinarnej przed zakonczeniem okresu jej obowiazywania.

(2) W uznaniu wybitnych osiggni¢¢ w trakcie petnienia obowigzkéw lub w nagrode za
wykonanie zadania o szczeg6lnym znaczeniu, pracownik Centrum moze otrzymaé wcze-
$niejszy awans na kolejny wyzszy stopien specjalny lub otrzymac awans na stopien wyz-
szy niz stopien odpowiadajacy zajmowanemu stanowisku, zgodnie z warunkami okreslo-
nymi w art. 19 ust. 7.

(3) W uznaniu aktéw odwagi wykazanych w trakcie petnienia obowigzkow zwigzanych
z obrong bezpieczenstwa ekonomicznego Republiki Motdawii, lub w nagrode za inne
wybitne zastugi wobec Ojczyzny, pracownicy moga zosta¢ nominowani do otrzymania
odznaczen panstwowych lub tytutdéw honorowych Republiki Motdawii, zgodnie z prze-
pisami prawa.

(4) Dyrektor Centrum, zgodnie z przepisami prawa, zatwierdzi rozporzadzenie w sprawie
przyznawania Dyplomu Honorowego Krajowego Centrum Antykorupcyjnego, odznaczen
»Wybitnego Cztonka Krajowego Centrum Antykorupcyjnego” oraz ,,Honorowego Funkcjo-
nariusza Krajowego Centrum Antykorupcyjnego”, jak rowniez innych odznaczen.

[Art. 32 ust. 4 przeformutowany na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-
55/8 marca 2013 r. art. 154]

Art. 33. Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna

(1) Przypadki naruszenia obowigzkow zawodowych, dyscypliny pracowniczej oraz zasad po-
stgpowania pracownikow Centrum sa rozpatrywane przez Rad¢ Dyscyplinarna.

(2) W sktad Rady Dyscyplinarnej wchodza:

a) przedstawiciel wydzialu bezpieczenstwa wewnetrznego;
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b) przedstawiciel dziatu zasoboéw ludzkich;

¢) przedstawiciel zwigzku zawodowego Centrum,;

d) przedstawiciel dziatu prawnego Centrum;

e) dwoch przedstawicieli Rady Cywilnej;

d) przedstawiciel srodowiska akademickiego;

(3) Rada Dyscyplinarna dziata w oparciu o rozporzadzenie Dyrektora. Rada Dyscyplinarna
przedktada Dyrektorowi raporty z jej dziatalnosci co dwa lata.

(4) Dyrektor Centrum wszczyna postegpowania dyscyplinarne na wniosek dziatu bezpieczen-
stwa wewnetrznego lub bezposredniego przetozonego pracownika Centrum.

[Art. 33 ust. 4 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(5) Podczas rozpatrywania sprawy dyscyplinarnej udziat pracownika Centrum, przeciwko
ktéremu wszczgto postepowanie dyscyplinarne, jest obowigzkowy. Jezeli pracownik nie stawi
si¢ bez podania uzasadnionej przyczyny, Rada Dyscyplinarna moze podjaé decyzje o rozpa-
trzeniu sprawy bez jego udziatu.

(6) Pracownik Centrum, przeciwko ktéremu wszczgto postepowanie dyscyplinarne, ma prawo
do zlozenia wyjasnien przed Rada Dyscyplinarng lub moze zosta¢ do ich ztozenia wezwany,
i moze tego dokonac osobiscie lub przy wsparciu radcy prawnego.

(7) Na podstawie wigkszos$ci glosow cztonkéw Rady Dyscyplinarnej Dyrektor moze natozy¢
kare dyscyplinarng w ciggu 6 miesi¢cy od wniesienia pierwszego wniosku o naruszenie dys-
cyplinarne, ale nie pdzniej niz rok od popehienia czynu.

(8) Za naruszenie obowigzkow zawodowych, dyscypliny pracowniczej oraz zasad postgpowa-
nia na pracownika Centrum mogg zosta¢ nalozone nastgpujace kary:

a) ostrzezenie;

b) nagana;

¢) degradacja do nizszego stopnia specjalnego lub stanowiska;

d) ostrzezenie o niepetnej przydatnosci na stanowisku;

e) zwolnienie.

(9) Jezeli postgpowanie dyscyplinarne zostato wszczete w zwigzku z czynami lub okoliczno-
$ciami ujawnionymi w wyniku testow uczciwosci, przeprowadzonymi zgodnie z art. 14, Rada
Dyscyplinarna wnosi o kar¢ zwolnienia.

ROZDZIAL VII
Rozwiazanie umowy o prace w Centrum

Art. 34. Podstawy rozwigzania umowy o prace

(1) Zatrudnienie w Centrum zostaje rozwigzane w przypadku wypowiedzenia lub $§mierci.
(2) Rozwigzanie umowy moze nastgpic:

a) w przypadku rezygnacji;

[Art. 34 ust. 2 lit. (a) przeformutowany na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-
55/8 marca 2013 r. art. 154]

b) po osiagnieciu wieku emerytalnego;

¢) z uptywem czasu, na ktory umowa zostata zawarta;

d) w przypadku przeniesienia do pracy w innym organie administracji publicznej;

e) w przypadku wybrania na stanowisko wybieralne w innej instytucji publicznej;

f) w przypadku likwidacji pododdziatéw Centrum lub redukcji personelu w strukturze Centrum;
g) w przypadku niezdolno$ci do wywigzania si¢ z obowigzkow, stwierdzonej na podstawie
specjalistycznych badan lekarskich;

h) w przypadku niezdolnosci do pracy stwierdzonej przez komisje, jezeli brak nieobsadzone-
go stanowiska pracy na nizszym szczeblu lub zaproponowane stanowisko zostato odrzucone;
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h1) w przypadku negatywnej oceny okresu probnego;

[Art. 34 ust. 2 lit. (h—]) wprowadzono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8
marca 2013 r. art. 154]

i) w przypadku powaznych lub powtarzajacych si¢ naruszen dyscypliny;

j) w przypadkach przewidzianych w art. 14;

k) w zwiazku z zaniechaniem ujawnienia faktow, ktore wykluczaja zatrudnienie;

1) w przypadku popetnienia przestgpstwa i skazania na mocy nicodwotalnej decyzji sadu;

m) w przypadku, gdyby niepodwazalnie okazato si¢, ze pracownik Centrum wydal/przyjat akt
administracyjny lub zawart umowg z naruszeniem przepiséw dotyczacych konfliktu interesow;
n) w przypadku pozbawienia obywatelstwa Republiki Moldawii;

o) w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

(3) Pracownika nie mozna zwolni¢ podczas urlopu wypoczynkowego ani zwolnienia lekar-
skiego, z wyjatkiem przypadku przewidzianego w par. 2 lit. (h).

Art. 35. Odprawa

(1) W przypadku zwolnienia ze stuzby na podstawie art. 34 ust. 2 lit. (b) i (g) lub w przypad-
ku przej$cia na emeryture, pracownicy maja prawo do jednorazowej odprawy, obliczanej na
podstawie przebytego stazu pracy w Centrum, w nastepujacy sposob:

[Art. 35 ust. 1 zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

a) od 2 do 10 lat stuzby — 5-krotno$¢ sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia;

b) od 10 do 15 lat z ustugi — 10-krotnos$¢ sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia;

¢) od 15 do 20 lat z ustugi — 15-krotno$¢ sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia;

d) ponad 20 lat pracy — 20-krotnos$¢ $redniego miesigcznego wynagrodzenia.

(2) wyptata jednorazowa przyznawana funkcjonariuszom, ktorym przyznano odznaczenia
panstwowe w trakcie petlnienia stuzby w Centrum jest uzupetniana o 2-krotno$¢ $redniego
miesi¢cznego wynagrodzenia.

ROZDZIAL VIII
Ochrona prawna i socjalna

Art. 36. Ochrona prawna

(1) Pracownikom Centrum przystuguje status nietykalnos$ci oraz ochrona panstwa. Ich osoba,
honor i godnos¢ sa chronione przez prawo.

(2) Postgpowanie karne przeciwko pracownikom Centrum prowadzone jest przez prokurature
[Art. 36 ust. 2 zmieniono na podstawie LP106 z dnia 3 maja 2013 . MO109/10 maja 2013 r.
art. 342]

(3) W celu ochrony swoich praw i intereséw, pracownicy majg prawo zwrocié si¢ do sgdu.
(4) Funkcjonariuszy nie mozna pociaga¢ do odpowiedzialnosci za szkody poniesione przez spraw-
cow przestepstw z powodu niewykonywania polecen lub stawianie oporu przy aresztowaniu.

Art. 37. Niedopuszczalno$¢ ingerencji w wykonywanie obowiazkow przez Pracownikow

(1) W zakresie wykonywania swoich obowigzkow pracownicy podlegaja jedynie bezposred-
niemu przetozonemu. Zadne inne osoby nie s3 uprawnione do ingerowania w pracg pracow-
nikow.

[Art. 37 (1) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(2) W przypadku otrzymania przez pracownikéw polecen lub dyspozycji sprzecznych z pra-
wem od przetozonego lub innych 0sob na stanowiskach kierowniczych, pracownicy sg zobo-
wigzani do przestrzegania prawa.
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(3) Zadania pracownikéw Centrum wobec obywateli i 0s6b sprawujacych wladze, jak rowniez
dziatania pracownikow uznaje si¢ za zgodne z prawem, chyba ze zostato udowodnione inaczej
przez organ lub osobg¢ sprawujaca nadzor nad dziatalno$cia pracownikow i legalnoscig takiej
dziatalnosci,

Art. 38. Prawo do ryzyka zawodowego

(1) Nie stanowi przestepstwa czyn funkcjonariusza, ktory dziata w sytuacji uzasadnionego
ryzyka zawodowego, nawet jezeli czyn ten wypelnia znamiona czynu zagrozonego odpowie-
dzialnos$cia dyscyplinarna, administracyjng lub karna.

(2) Ryzyko uznaje si¢ za uzasadnione, gdy czynnos¢ zostaje wykonana w sposob obiektywny
na podstawie informacji, faktéw czy okolicznosci znanych funkcjonariuszowi, pod warun-
kiem, ze uzasadnionego celu nie mozna byto osiagna¢ przez dziatania, ktére pozwolityby
unikngc tego ryzyka, a funkcjonariusz podjat wszelkie mozliwe kroki, aby zapobiec wszelkim
negatywnym skutkom.

Art. 39. Prawo do emerytury
Pracownicy Centrum sg uprawnieni do emerytury zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Art. 40. Ochrona socjalna

(1) Ochrona socjalna funkcjonariuszy publicznych zatrudnionych przez Centrum jest za-
pewniona zgodnie z ustawg nr 158-XVI z dnia 4 lipca 2008 r. w sprawie urzedéw publicz-
nych i statusu funkcjonariusza publicznego oraz ustawy nr 289-XV z dnia 22 lipca 2004 r.
w sprawie §wiadczen z tytutu czasowej niezdolno$ci do pracy i innych $§wiadczen z tytutu
ubezpieczenia socjalnego.

[Art. 40 (1) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(2) W przypadku $mierci funkcjonariusza na stuzbie, cztonkowie rodziny i osoby pozosta-
jace na utrzymaniu funkcjonariusza otrzymuja jednorazowa wyptatg stanowigca rownowar-
to$¢ srodkow pienieznych otrzymywanych z tytutu wynagrodzenia przystugujacego za okres
10 lat pracy na ostatnim stanowisku obejmowanym przez funkcjonariusza. Osobom matolet-
nim, bedgcym na utrzymaniu zmartego, przystuguje dodatkowe miesi¢czne §wiadczenie obej-
mujgce rownowartos$¢ przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego zmartemu
na ostatnim stanowisku, az do osiggni¢cia przez osoby matoletnie pelnoletnosci.

[Art. 40 (2) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(3) W przypadku, gdy funkcjonariusz na stuzbie dozna uszkodzenia ciata, ktore uniemozliwia
dalsze wykonywanie powierzonych mu obowigzkow, funkcjonariusz otrzymuje jednorazo-
we $wiadczenie w wysokosci rownowartosci srodkow pienieznych otrzymywanych z tytutu
wynagrodzenia przystugujacego za okres 5 lat pracy na ostatnim stanowisku obejmowanym
przez funkcjonariusza, a takze przez nastepne dziesie¢ lat, przystuguja mu §wiadczenia uzu-
peliajace kwote renty do kwoty przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia naleznego na
jego ostatnim stanowisku.

[Art. 40 (3) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 ., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(4) Jesli funkcjonariusz dozna obrazen ciata, ktore majg tagodniejsze konsekwencje niz te,
o ktérych mowa w ust. 3, otrzyma jednorazowe $wiadczenie rowne 5-krotnosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia.

[Art.40 (4)zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8 marca 2013 r.
art.154]

(5) Wszelkie szkody wyrzadzone w majatku funkcjonariusza lub jego/jej najblizszej rodziny,
w zwigzku z pracg funkcjonariusza w Centrum podlegajg catkowitej naprawie.
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[Art.40 (5) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art.154]

(6) Swiadczenia i kwoty wyréwnania z tytutu szkod wyplaca budzet panstwa, wraz z prawem
regresu wobec 0sob odpowiedzialnych.

(7) Swiadczenia wyptaca si¢ na podstawie orzeczenia sadu lub decyzji organow $cigania lub
prokuratora w przypadku zakonczenia postgpowania karnego lub zawieszenia postgpowania.
(8) Pracownicy Centrum, ktorym pracodawca nie zapewnia najmu zakwaterowania sg upraw-
nieni do zwrotu kosztow najmu (podnajmu) w wysokosci wskazanej w umowie najmu (podnaj-
mu), ktéra jednak nie moze przekraczaé podstawy wynagrodzenia pracownikow.

(9) Pracownicy Centrum majg prawo do zwrotu kosztow transportu, obejmujacego podroze
w celach stuzbowych.

(10) Funkcjonariusze Centrum maja prawo do nastepujacych $wiadczen socjalnych:

a) $wiadczenie z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy spowodowanej przez choroby lub
wypadki niezwigzane z pracg, lub w zwigzku z zabiegami ortopedyczno-protetycznymi,

b) $wiadczenia z tytulu ubezpieczen spotecznych w ramach zapobiegania chorobom (kwa-
rantanny);

c) $wiadczenia macierzynskie, w tym dla zony bedacej na utrzymaniu funkcjonariusza Centrum;
d) jednorazowe zasitki porodowe;

e) zasitki opiekuncze dla dzieci ponizej 3 roku zycia;

e) zasitki opiekuncze dla dzieci chorych ponizej 7 roku zycia;

g) odprawy posmiertne.

[Art. 40 (10) przeformutowany na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8
marca 2013 r. art. 154]

(11) Swiadczenia nalezne funkcjonariuszom Centrum, wymienione w par. 10 lit. (a) w zwiaz-
ku z lit. (¢) niniejszego artykutu, oblicza si¢ zgodnie z art. 43 ust. 2 lit. (c) niniejszej ustawy.
Wysokos¢ §wiadezenia okreslona w par. 10 lit. (d) niniejszego artykutu sg ustalane corocz-
nie w ramach ustawy budzetowej. Podstawa obliczania wymiaru §wiadczen przewidzianych
w ust. 10 lit. (e) oraz (f) niniejszego artykutu powinna by¢ podobna do podstawy dla odpo-
wiednich §wiadczen przewidzianych w ustawie nr 289-XV z dnia 22 lipca 2004 r. w sprawie
$wiadczen z tytutu czasowej niezdolnosci do pracy i innych §wiadczen z tytutu ubezpieczenia
spotecznego. Wysokos¢ §wiadczenia przewidzianego w ust. 10 lit. (g) niniejszego artykutu
ustala si¢ zgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu.

[Art. 40 (11) wprowadzony na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 r. art. 154]

(12) Swiadczenia nalezne funkcjonariuszom Centrum wyplaca sic w miejscu zatrudnienia
z budzetu panstwa.

[Art. 40 (12) wprowadzono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

Art. 40.1. Ochrona zdrowia i opieka medyczna

(1) Funkcjonariusze Centrum majg prawo do opieki medycznej i leczenia (ambulatoryjnego
i szpitalnego) pokrywanego ze srodkéw publicznych w sposob ustalony przez Rzad.

(2) Emerytowani funkcjonariusze Centrum uprawnieni do emerytury po osiagnigciu wieku emery-
talnego w oparciu o dlugo$¢ stuzby oraz funkcjonariusze niezdolni do pracy, zgodnie z ustaleniami
komisji lekarskiej, maja prawo otrzymania, raz na trzy lata, bezptatnych bonéw uzdrowiskowych.
(3) Bony uzdrowiskowe sg przyznawane zgodnie z ustawg o weteranach nr 190-XV 8 maja
2003 r.

[Art. 401 wprowadzono na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]
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Art. 41. Ubezpieczenia obowiazkowe

(1) Pracownicy centrum sg objeci ubezpieczeniem obowigzkowym optacanym z budzetu pan-
stwa oraz z innych zroédet wyznaczonych do tego celu.

(2) Swiadczenia ubezpieczeniowe zostang wyplacone funkcjonariuszom nastepujaco:

[Art. 41 (2) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

a) w przypadku $mierci osoby ubezpieczonej w trakcie petnienia stuzby lub w ciggu roku od
zwolnienia z Centrum, z powodu obrazen ciata, uszkodzenia mézgu lub chor6b nabytych pod-
czas shuzby [ubezpieczenie przyznane], spadkobiercom osoby ubezpieczonej w wysokosSci
10-krotnosci $redniego miesigcznego wynagrodzenia wyptacanego w ostatnim roku pracy;

b) w przypadku orzeczenia o stopniu niepetnosprawno$ci powstatej podczas petnienia stuzby
lub w ciggu roku od zwolnienia z Centrum: [ubezpieczenie przyznane]

— w wysokosci 7,5-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — 1. stopief niepet-

nosprawnosci;

— w wysokosci 5-krotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — 2. stopien niepet-
Nnosprawnosci;

— w wysokosci 2,5-krotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia — 3. stopien niepet-
Nnosprawnosci;

[Art. 41 (2) b zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

¢) w przypadku ci¢zkiego naruszenia nietykalnosci cielesnej, majacego miejsce podczas petl-
nienia stuzby — w kwocie rownej wartosci rocznych uprawnien pieni¢znych; oraz w przy-
padku umiarkowanego naruszenia nietykalnos$ci cielesnej doznanego na stuzbie — w kwocie
réwnowarto$ci szeSciomiesigcznych uprawnien pieni¢znych.

(3) Wielkos$¢ rocznych uprawnien pieni¢znych jest obliczana na podstawie ostatniego stano-
wiska obejmowanego w Centrum i obejmuje cato§¢ uprawnien pieni¢znych naleznych w roku,
w ktorym nastgpito zdarzenie objete ubezpieczeniem.

[Art. 41 (3) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(4) Inne obowigzkowe warunki ubezpieczenia dla pracownikow Centrum ustala si¢ w umowie
zawartej pomiedzy Centrum a organizacjg ubezpieczeniowq.

Art. 42. Wynagrodzenie

(1) W zamian za wykonywang prace, funkcjonariusze otrzymuja miesi¢czne wynagrodzenie,
racje zywnosciowe i wyposazenie.

[Art.42 (1) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(2) Miesigczne wynagrodzenie funkcjonariuszy Centrum sktada si¢ z wynagrodzenia zasad-
niczego, dodatku za stopien specjalny, dodatku stazowego obliczanego jako procent od czasu
petnienia stuzby, dodatku za prace w warunkach niebezpiecznych oraz innych dodatkow, pre-
mii i rekompensat przewidzianych w ustawie.

[Art. 42 (2) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r, MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

(3) Funkcjonariusze publiczni zatrudnieni przez Centrum otrzymuja wynagrodzenie zgodnie
z ustawg nr 48 z dnia 22 marca 2012 r. o strukturze wynagrodzenia funkcjonariuszy publicznych.

[Art. 42 (3) zmieniono brzmienie na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r, MO49-
55/8 marca 2013 r. art. 154]

Art. 42.1. Obliczanie stazu pracy/okresu sktadkowego do ustalenia wymiaru emerytury
(1) Dhugo$¢ stazu pracy/okresu sktadkowego dla ustalania wymiaru emerytur pracownikow
Centrum oblicza si¢ zgodnie z ustawg 1544-XII z dnia 23 czerwca 1993 r. w sprawie $wiad-

S
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czenia emerytalnego wyptacanego wojskowym, dowodcom i jednostkom spraw wewngtrz-
nych zgodnie z ustawg nr 156-XIV z dnia 14 pazdziernika 1998 r. w sprawie panstwowych
ubezpieczen socjalnych.

(2) Czas stuzby funkcjonariusza jednostki specjalnej Centrum o podwyzszonym ryzyku za-
grozenia zycia 1 zdrowia zalicza si¢ do specjalnej dtugosci stazu wymaganego do uzyskania
uprawnien emerytalnych i obliczanego z zastosowaniem mnoznikéw od 1 do 1,5 zgodnie
z obowigzujacym prawem.

[Art. 42.1 wprowadzono na podstawie LP319 z dnia 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca
2013 r. art. 154]

Art. 43. Urlop

(1) Funkcjonariuszom publicznym i personelowi technicznemu przyshiguja uprawnienia urlopowe.
(2) Funkcjonariuszom przyznaje si¢:

a) 35 dni kalendarzowych rocznego wymiaru urlopu ptatnego;

[Art. 43(2) lit. (@) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

b) urlop dodatkowy:

6 dni kalendarzowych — za 5 do 10 lat stazu pracy;

12 dni kalendarzowych — za 10 do 15 lat stazu pracy;

18 dni kalendarzowych — za ponad 15 lat stazu pracy;

[Art. 43(2)b) zmieniono na podstawie LP319 z 27 grudnia 2012 r., MO49-55/8 marca 2013 r.
art. 154]

¢) zwolnienie lekarskie w oparciu o za§wiadczenie wydane przez instytucj¢ stuzby zdrowia.
Funkcjonariuszom przystuguje $rednie miesigczne wynagrodzenie w trakcie pobytu na zwol-
nieniu lekarskim.

(3) Pracownikom Centrum przystuguja rowniez inne formy urlopow, zgodne z warunkami
okreslonymi prawem.

ROZDZIAL IX
Kontrola i nadzoér

Art. 44. Kontrola i nadzér dziatalno$ci Centrum

(1) Dziatalno$¢ Centrum podlega ocenie spoteczenstwa, parlamentu oraz kontroli sgdowni-
czej, zgodnie z uprawnieniami.

(2) Kontrola i nadzdr sposobu wypelniania obowiazkow przez pracownikow Centrum sg spra-
wowane przez shuzby prokuratorskie zgodnie z prawem.

(3) Zewngtrzny audyt dotyczacy wykorzystania funduszy publicznych przydzielonych Cen-
trum prowadzony jest przez Trybunal Obrachunkowy.

ROZDZIAL X
Przepisy koncowe i przejSciowe

Art. 45
Rzad:
a) zapewni, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, przywrdcenie do pracy osob zwolnionych
w zwiazku z powstaniem Centrum,;
b) w terminie 2 miesiecy:
— przedtozy Parlamentowi projekty dostosowania obowigzujacych aktow prawnych do
niniejszej ustawy;
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— dostosuje akty wykonawcze do niniejszej ustawy;
— zapewni dostosowanie rozporzadzen do niniejszej ustawy.

Przewodniczacy Parlamentu Eugenia OSTAPCIUC
Nr 1104-XV. Kiszyniéw, 6 czerwca 2002 r.
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AGENCJA ANTYKORUPCYJNA (ACA)

- Republika Serbii

Ustawa o powolaniu Agencji Antyko-
rupcyjnej (ACA) weszta w zycie 4 listopa-
da 2008 r., umozliwiajac Republice Serbii
ustanowienie nowej instytucji do walki
z korupcja. ACA jest autonomicznym i nie-
zaleznym organem panstwowym, wyposa-
zonym w liczne kompetencje prewencyj-
ne, kontrolne i nadzorcze, dziatajacym od
stycznia 2010 r.

Za prowadzenie dzialalno$ci zgodnie
z zakresem swoich uprawnien Agencja jest
odpowiedzialna przed Zgromadzeniem Na-
rodowym, ktoremu corocznie sktada raport
z dzialalno$ci, zawierajacy sprawozdanie
z wdrozenia Strategii i powigzanego z nig
Planu Dziatania. Srodki na dzialalnos¢
Agencji sg przyznawane z budzetu Repu-
bliki Serbii, a takze z innych zrodet, przewi-
dzianych prawem.

Agencja: nadzoruje implementacj¢ Kra-
jowej Strategii Walki z Korupcja i Planu
Dziatania w sprawie Implementacji Krajo-
wej Strategii Walki z Korupcjg; wszczyna
postepowania i decyduje o podjeciu $rod-
kéw w przypadku naruszenia powyzszych
przepisow prawa; decyduje w sprawach
zwiazanych z konfliktem interesow; prowa-
dzi dziatania zgodnie z prawem regulujagcym
zasady finansowania partii politycznych,
tzn. podmiotéw o charakterze politycznym;
wydaje opinie i wytyczne w sprawie egze-
kwowania powyzszych przepisdbw prawa;
inicjuje zmiany prawa i nadaje moc praw-
na regulacjom z zakresu walki z korupcja;

N\

wydaje opinie na temat implementacji Stra-
tegii 1 Planu Dziatania, monitoruje 1 organi-
zuje dziatania koordynujace pracg organdéw
panstwowych w zakresie walki z korupcja;
prowadzi rejestr wysokich rangg urzedni-
kow oraz ich o§wiadczen majatkowych; stu-
zy wsparciem eksperckim w zakresie walki
z korupcja; wspotpracuje z innymi organa-
mi panstwowymi w sprawie przygotowania
regulacji z zakresu walki z korupcja; wydaje
wytyczne na temat tworzenia planow rzetel-
nosci w sektorze publicznym i prywatnym;
wspolpracuje z organizacjami naukowo-ba-
dawczymi 1 organizacjami spoteczenstwa
publicznego w sprawach realizacji czynno-
$ci prewencyjnych; wprowadza i wdraza an-
tykorupcyjne programy edukacyjne, zgodnie
Z pOwyZszymi przepisami prawa; prowadzi
oddzielng ewidencje, wynikajacg z powyz-
szych przepisow prawa; prowadzi czynnosci
podejmowane w wyniku zgtoszen ztozonych
przez podmioty prawne i osoby fizyczne;
prowadzi czynnosci, ktoérych wykonanie
wynika z raportow funkcjonariuszy publicz-
nych, tzn. pracownikow organéw Republiki
Serbii, prowincji autonomicznych, samo-
rzadow terytorialnych i organow spotek
panstwowych, instytucji i innych organi-
zacji utworzonych przez Republike Serbii,
prowingji autonomicznych lub samorzadow
terytorialnych, tzn. organow spotek, ktorych
zatozycielem lub cztonkiem jest Republika
Serbii, autonomicznych prowincji lub sa-
morzadow terytorialnych, a takze pracow-
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nikOw organow i organizacji panstwowych;
organizuje badania, monitoruje i analizuje
dane statystyczne i inne dane na temat sta-
nu korupcji; we wspotpracy z odpowiednimi
organami panstwowymi monitoruje wspot-
prace migdzynarodowa w obszarze walki
z korupcja; wypelnia inne zadania, okreslo-
ne prawem.

Organami ACA sg Zarzad i Dyrektor.

Dyrektor reprezentuje Agencje, kieruje
jej dzialalno$cia, a takze zapewnia zgodne
z prawem i skuteczne wypelnianie zadan
postanowionych przed Agencja, wydaje
decyzje i okresla $rodki stosowane w przy-
padkach naruszenia prawa, wydaje opinie
i dyspozycje dotyczace wdrazania prawa,
przygotowuje raporty roczne na temat dzia-
falnos$ci Agencji, przygotowuje propozycje
budzetu Agencji, tworzy ogolne i indywidu-
alne regulacje, podejmuje decyzje odno$nie
do praw, obowigzkow i odpowiedzialnosci
pracownikow Agencji, wdraza decyzje Za-
rzadu 1 wykonuje inne zadania, okre$lone
prawem.

Agencja ma w swoich strukturach stuzby
specjalistyczne, na czele ktorych stoi dyrek-
tor Agencji. Sa to: Biuro Dyrektora, Sektor
Kontroli O$wiadczen Majatkowych Urzed-
nikow, Sektor Kontroli Finansowania Dzia-
lalnosci Politycznej, Sektor Rozwiazywania
Konfliktu Interesow, Sektor Rozpatrywania
Whnioskow, Sektor Prewencji, Sektor Wspot-
pracy Miedzynarodowej, Departament Spraw
Ogolnych i Wydziat IT.

Sektor Kontroli O$wiadczen Majatko-
wych Urzednikéw prowadzi regularne kon-
trole zgodnie z rocznym planem kontroli
(ktory Agencja uktada, uwzgledniajac prze-
widywane priorytety) w stosunku do pewnej
liczby 1 pewnej kategorii urzednikow, a takze
kontrole dorazne w przypadkach, gdy dane
uzyskane z innych sektorow Agencji wska-
zuja, ze urzednik ukrywa rzeczywisty stan
swojego posiadania, a takze na podstawie
raportow i informacji uzyskanych z innych
zrodet (mediow, sektora cywilnego itp.),
o ile stwierdzenie nieprawidtowosci jest od-
powiednio udokumentowane (umowa, wy-
cigg z rachunku itp.). Sektor ten prowadzi:
rejestr urzednikow administracji publicznej,
rejestr mienia nalezacego do urzednikow

A NTY KORUWPUCYJNY
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i 0s6b z nimi powigzanych, katalog pre-
zentow 1 ewidencje podmiotéw prawnych,
w ktorych urzednicy posiadaja ponad 20%
udzialow, ewidencje kontraktéw publicznych
prowadzonych przez osoby prawne, w kto-
rych urzednicy maja ponad 20% udziatow.

Sektor Kontroli Finansowania Dziatalno-
$ci Politycznej kontroluje raporty na temat
ogoélnej dziatalnosci (roczne sprawozda-
nia finansowe podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ polityczna, a takze raporty na
temat wniesionych wkladow i posiadanych
aktywow), ktore podmioty te sktadaja do
15 kwietnia kazdego roku, za rok poprzed-
ni, oraz raporty na temat kosztow kampanii
wyborczych, ktére powyzsze podmioty skta-
daja w ciagu 30 dni od daty ogloszenia osta-
tecznych wynikéw wyborow.

Sektor Rozwiazywania Konfliktu Intere-
sOw ma na celu m.in. eliminacj¢ przyczyn
korupcji poprzez stosowanie procedur roz-
wigzywania konfliktu interesow, a takze
zmniejszenie liczby urzedow publicznych.

Sektor Rozpatrywania Wnioskow dzia-
fa w oparciu o zgtoszenia dokonane przez
osoby prawne i fizyczne, a takze zapewnia
informatorom niezb¢dng ochroneg.

Sektor Prewencji Korupcji prowadzi
dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie
korupcji, a takze wskazuje zagrozenia, kto-
re prowadza do korupcji systemowej. Sek-
tor ten odgrywa szczegdlna role w tworze-
niu 1 wdrazaniu programéw edukacyjnych,
uwzgledniajacych elementy etyki i rzetelno-
$ci, z mysla o roznych grupach docelowych.

Sektor Wspolpracy Miedzynarodowej
wzoruje si¢ na mie¢dzynarodowych standar-
dach walki z korupcja i wskazuje na zasad-
no$¢ prowadzenia takiej wspolpracy zgodnie
z prawodawstwem krajowym. Intensywnie
wspolpracuje m.in. z Grupg Panstw Przeciwko
Korupcji (GRECO), Biurem Naroddéw Zjed-
noczonych ds. Narkotykéw 1 Przestepczosei
(UNODC), Siecia Krajowych Punktéw Kon-
taktowych Organizacji Wspotpracy Gospodar-
czej 1 Rozwoju (ACN/OECD) i innymi insty-
tucjami miedzynarodowymi. O

Dalsze informacje: www.acas.rs
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PROJEKT USTAWY O AGENCJI ANTYKORUPCYJNEJ
I. PRZEPISY PODSTAWOWE

Zakres ustawy
Art. 1

Niniejsza ustawa reguluje status prawny, kompetencje, strukture oraz funkcjonowanie Agencji
Antykorupcyjnej (zwanej dalej: Agencjq), zasady dotyczace zapobiegania konfliktom inte-
resOwW przy piastowaniu stanowisk publicznych, faczenia stanowisk publicznych, sktadania
oswiadczen majatkowych przez osoby petnigce funkcje publiczne, procedur oraz decyzji
w przypadku naruszenia niniejszej ustawy, a takze innych kwestii istotnych dla funkcjonowa-
nia Agencji.

Cel ustawy
Art. 2

Celem niniejszej ustawy jest ochrona interesu publicznego, ograniczenie ryzyka korupcji oraz
promowanie uczciwos$ci 1 odpowiedzialnosci organéw wiadzy publicznej i funkcjonariuszy
publicznych.

Znaczenie pojeé
Art. 3

Dla celow niniejszej ustawy ponizsze pojgcia maja nastgpujgce znaczenia:

1) ,.korupcja” to stan opierajacy si¢ na naduzyciu stanowiska, tzn. pozycji spotecznej czy
wplywow, w sektorze publicznym lub prywatnym, majgcy na celu uzyskanie korzysci osobi-
stych dla siebie lub innej osoby;

2) ,,organ administracji publicznej” to organ Republiki Serbii, regionu autonomicznego,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz organ samorzadu miejskiego; to podmiot, ktoremu
powierza si¢ wladze publiczng; stuzby panstwowe; przedsigbiorstwo panstwowe, a takze
kazda inna osoba prawna, ktorej zalozycielem lub czlonkiem jest Republika Serbii, region
autonomiczny, jednostka samorzadu terytorialnego lub organ samorzadu miejskiego; spotka,
w ktorej przedsigbiorstwo panstwowe lub inna osoba prawna, ktorej zatozycielem lub czton-
kiem jest Republika Serbii, region autonomiczny, jednostka samorzadu terytorialnego lub
organ samorzadu miejskiego posiada udziaty Iub akcje; podmiot prywatyzacji, gdzie prywa-
tyzacja to umowa w sprawie sprzedazy kapitatu, tzn. rozwigzanego majatku; podmiot prywa-
tyzacji w restrukturyzacji; spotka, w ktorej przedmiot prywatyzacji, gdzie prywatyzacja to
umowa w sprawie sprzedazy kapitatu, tzn. rozwigzanego majatku lub podmiot prywatyzacji
w restrukturyzacji posiada udziaty lub akcje; istniejace spoteczne przedsigbiorstwa i spotki,
ktore prowadzg dziatalnos¢ z wykorzystaniem kapitalu spotecznego;

3) ,, funkcjonariusz publiczny” to kazda osoba wybrana, mianowana lub powotana do pehie-
nia funkcji w organie administracji publicznej;

4) ,,stanowisko publiczne” oznacza pelienie funkcji przez funkcjonariusza publicznego na pod-
stawie wyboru, powotania lub mianowania do organu administracji publicznej;

5) ,,osoba powigzana” to matzonek lub konkubent, krewny w linii prostej funkcjonariusza
publicznego, krewny w linii bocznej do drugiego stopnia pokrewienstwa, rodzic adopcyjny
lub dziecko przysposobione funkcjonariusza publicznego, powinowaty pierwszego stopnia,
a takze kazda inna osoba fizyczna czy prawna, ktdora w zwigzku z innymi okolicznosciami
lub przyczynami, moze zosta¢ w sposdb uzasadniony uznana za posiadajaca wspolny interes
z funkcjonariuszem publicznym;
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6) ,interesy prywatne” to wszelkiego rodzaju korzys¢ lub zysk dla funkcjonariusza publicz-
nego lub osoby powigzanej;

7) ,.konflikt interesd6w” to sytuacja, w ktorej interesy prywatne funkcjonariusza publicznego
maja lub moga mie¢ wpltyw na dziatania funkcjonariusza publicznego w toku sprawowania
funkcji publicznej;

8) ,,niewtasciwy wplyw” to psychologiczny lub fizyczny atak, grozba, szantaz, presja czy inna
forma niewtasciwej ingerencji w dziatania funkcjonariusza publicznego, ktora ma lub moze
mie¢ wplyw na jego dziatania i podejmowane przez niego decyzje;

9) ,.skarga” to pismo ztozone przez osobe fizyczna lub prawna do Agencji, zawierajace fakty
wskazujgce na podejrzenie korupcji w toku pracy organéw administracji publicznej lub funk-
cjonariusza publicznego;

10) ,,przepisy w obszarze antykorupcyjnym” to jakikolwiek akt prawny, ktérego przyjecie,
zmiang¢ lub wdrozenie przewidziano, lub ktére obowiagzuje w ramach Krajowej Strategii An-
tykorupcyjnej (zwanej dalej: Strategig) oraz Planu Dziatania dotyczacego wdrozenia Strategii
(zwanego dalej: Planem Dziatania), a takze przepisy regulujace wynikajace z ratyfikowanych
umoéw miedzynarodowych w zakresie zwalczania korupcji;

11) ,,prezent” to pienigdze, przedmiot, prawo oraz ushuga wyswiadczona bez odpowiedniego
wynagrodzenia oraz jakakolwiek inna korzy$¢ udzielona funkcjonariuszowi publicznemu lub
osobie powigzanej w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej;

12) ,,podmiot polityczny” to partia polityczna, koalicja lub grupa obywateli w rozumieniu
przepiséw o finansowaniu dziatalnosci politycznej.

Zgodnie z zasada rownosci plci, wszelkie pojecia, zastosowane w tresci niniejszej ustawy
w rodzaju meskim, obejmuja swym znaczeniem rowniez rodzaj zenski.

II. AGENCJA

Status prawny Agencji
Art. 4

Agencja jest autonomiczng i niezalezng instytucjg publiczng i odpowiada przed Zgromadze-
niem Narodowym za wypeianie swoich zadan.
Agencja posiada 0sobowos¢ prawna.

Fundusze na ustanowienie i funkcjonowanie Agencji
Art. 5

Fundusze na ustanowienie i funkcjonowanie Agencji zapewnione sg przez budzet Republiki
Serbii, na wniosek Agencji, a takze z innych zrodet, zgodnie z przepisami prawa.

Roczne $rodki na dzialanie i funkcjonowanie Agencji, przewidziane w budzecie Republiki
Serbii, beda w wysoko$ci wystarczajacej na skuteczne i wydajne wypetnianie jej zadan.
Agencja w sposob niezalezny rozporzadza funduszami okreslonymi w ust. 2 niniejszego arty-
kutu, zgodnie z przepisami prawa.

Siedziba i jednostki organizacyjne Agencji
Art. 6

Siedziba Agencji miesci si¢ w Belgradzie.

Agencja moze ustanawia¢ jednostki organizacyjne poza swoja siedziba.

Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 niniejszego artykutlu nie posiadaja osobowosci
prawnej.
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Kompetencje Agencji
Art. 7

Agencja:

1) nadzoruje wdrazanie Strategii i Planu Dziatania oraz wydaje opinie w odniesieniu do rze-
czonego wdrazania;

2) wydaje dyrektywy, opinie, przyjmuje stanowiska ogdlne oraz reguluje formy wdrazania
niniejszej ustawy;

3) wszczyna postepowania i naktada kary, zgodnie z niniejszg ustawa;

4) realizuje zadania zgodnie z przepisami o finansowaniu dziatalnosci politycznej;

5) wnosi oskarzenia, wnosi o wszczgcie postegpowania w wykroczeniach oraz o wszczecie
postepowan dyscyplinarnych;

6) prowadzi rejestr funkcjonariuszy publicznych;

7) prowadzi rejestr aktywow i1 dochodéw funkcjonariuszy publicznych oraz monitoruje stan
majatkowy funkcjonariuszy publicznych;

8) prowadzi oddzielne bazy danych, zgodnie z niniejszg ustawa;

9) podejmuje dziatania w zwigzku ze skargami osob fizycznych i prawnych, a takze z wlasnej
inicjatywy w celu ujawnienia czynow zwigzanych z korupcja;

10) podejmuje dziatania w zwigzku ze skargami pracownikow organow administracji publicz-
nej, ktore wskazuja na podejrzenie korupcji w organach administracji publicznej, w ktorych
pracuja, wdrazajac srodki ochrony tych osob;

11) odpowiada za koordynacje dziatania organ6w administracji publicznej w walce z korupcja;
12) wspotpracuje z organami administracji publicznej oraz innymi osobami prawnymi, o$rod-
kami naukowymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie walki z korupcja;

13) samodzielnie oraz we wspolpracy z innymi organami administracji publicznej prowadzi
i monitoruje migdzynarodowa wspolprace w zakresie walki z korupcja;

14) inicjuje dziatania majgce na celu nowelizacj¢ i wdrozenie przepisow w zakresie walki
z korupcja i uczestniczy w procesie tworzenia projektow tychze przepisow;

15) wydaje opinie w sprawie projektow i propozycji przepisow w zakresie walki z korupcja;

16) przeprowadza ocen¢ ryzyka korupcji w pracy organow administracji publicznej oraz spo-
rzadza raporty zawierajace rekomendacje dotyczace eliminowania rzeczonego ryzyka, zgod-
nie z niniejsza ustawa;

17) wydaje wytyczne, monitoruje przyjmowanie i wdrazanie planow dotyczacych uczciwosci
oraz sporzgdza i publikuje oceny uczciwosci w sektorze publicznym i prywatnym, zgodnie
Z niniejszg ustawa;

18) wprowadza i wdraza programy edukacyjne w zakresie walki z korupcja, zgodnie z niniej-
Sza ustawa;

19) organizuje badania dotyczace poziomu korupcji;

20) realizuje inne zadania przewidziane w niniejszej ustawie.

Organy Agencji
Art. 8

Organami Agencji s Zarzad i Dyrektor.

Kompetencje Zarzadu
Art. 9

Zarzad powoluje i odwotuje Dyrektora, podejmuje decyzje w sprawie odwotan od decyzji
Dyrektora, zgodnie z niniejsza ustawa, zatwierdza roczne sprawozdanie z dziatalnosci Agen-
cji oraz raport z wdrazania Strategii i Planu Dzialania, wydaje stanowiska ogolne dotyczace
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wdrazania niniejszej ustawy, prowadzi nadzor nad pracg oraz stanem majatkowym Dyrektora,
przedstawia propozycje budzetowe na prowadzenie dziatalnosci Agencji, uchwala Regulamin
Zarzadu, wydaje opini¢ w sprawie Zbioru Przepisow dotyczacego regulaminu wewnetrznego
oraz podziatu zadan w ramach Sekretariatu Agencji oraz realizuje inne zadania przewidziane
W niniejszej ustawie.

Wymagania dotyczace wyboru na czlonka Zarzadu
Art. 10

Cztonkiem Zarzadu moze zosta¢ wybrana osoba spetniajaca wymagania ogdlne dla zatrudnie-
nia w organach publicznych, posiadajaca stopien naukowy, przynajmniej dziewigcioletnie do-
$wiadczenie w pracy w zawodzie oraz ktora nie zostata skazana za przestepstwo kryminalne,
ktore czynitoby jg niegodng piastowania stanowiska cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem partii politycznej, tzn. podmiotu politycznego;
cztonek Zarzadu podlega takim samym obowigzkom i zakazom, jakie stosuje si¢ do funkcjo-
nariuszy publicznych na mocy niniejszej ustawy.

Sklad Zarzadu
Art. 11

Zarzad jest organem kolegialnym i sktada si¢ z dziewigciu cztonkow.

Cztonkowie Zarzadu wybierani sg przez Zgromadzenie Narodowe, na podstawie zgodnej no-
minacji:

1. Komitetu Administracyjnego Zgromadzenia Narodowego;

2. Rzecznika Praw Obywatelskich;

3. Komisji Republiki do spraw Ochrony Praw w Postgpowaniach o Udzielenie Zamowienia
Publicznego;

4. Najwyzszego Sadu Kasacyjnego;

5. Panstwowej Agencji Obrachunkowej;

6. Komisarza do spraw Informacji Wagi Publicznej oraz Ochrony Danych Osobowych;

7. Rady Spoteczno-Gospodarczej;

8. Serbskiej Rady Adwokackiej;

9. Stowarzyszen Dziennikarskich Republiki Serbii.

Kandydat na cztonka Zarzadu, ktéry zostal nominowany przez nominujacych okre§lonych
w ust. 1, w pozycjach 8 1 9 moze wywodzi¢ si¢ sposrod nominujgcych.

Kadencja czlonka Zarzadu
Art. 12

Kadencja czlonka Zarzadu trwa cztery lata, a ta sama osoba moze zosta¢ wybrana na cztonka
Zarzadu maksymalnie dwukrotnie.

Zakonczenie kadencji czlonka Zarzadu
Art. 13

Cztonek Zarzadu przestaje piastowac stanowisko wraz z uptywem kadencji, w drodze rezy-
gnacji lub w przypadku trwatej niezdolnosci do piastowania stanowiska w wyniku choroby
potwierdzonej przez odpowiednig instytucje medyczna, a takze w drodze odwotania.
Nominujacy moga przedtozy¢é nominacje nowych cztonkéw Zarzadu trzy miesiace przed
uptywem okresu kadencji cztonka Zarzadu.
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Jesli cztonek Zarzadu przestaje piastowaé stanowisko przed uptywem kadencji, nominuja-
cy przedstawi liste kandydatow na nowego czlonka Zarzadu Zgromadzeniu Narodowemu
w terminie 30 dni od daty wystgpienia okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu.

Odwolanie czlonka Zarzadu
Art. 14

Decyzj¢ o odwotaniu czlonka Zarzadu podejmuje Zgromadzenie Narodowe na wniosek Za-
rzadu.

Cztonek Zarzadu zostaje odwotany w przypadku niedbatego wykonywania obowiazkow, jesli
zostanie czlonkiem partii politycznej, tzn. podmiotu politycznego, jesli jego postgpowanie
i zachowanie podwazajg niezalezno$¢ i bezstronno$¢ Agencji, jesli zostanie skazany za prze-
stepstwo kryminalne czynigce go niegodnym stanowiska, lub jesli stwierdzone zostanie, iz
naruszy! niniejszg ustawg.

Postgpowanie majace na celu stwierdzenie, czy istniejg podstawy dla odwotania cztonka Za-
rzadu, zostaje wszczgte przez Zarzad, na wniosek Przewodniczacego Zarzadu, przynajmniej
trzech cztonkéw Zarzadu, Dyrektora Agencji lub nominujacego danego cztonka Zarzadu.
Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, jest prowadzone przez Zarzad,
ktory takze podejmuje decyzje w tym zakresie.

Cztonek Zarzadu ma prawo do sktadania oswiadczen w toku postgpowania wyjasniajacego,
czy istnieja podstawy dla odwotania cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu powstrzyma si¢ od dyskusji i glosowania w postgpowaniu, w ramach ktore-
go stwierdza si¢ istnienie przyczyn jego odwotania.

Zarzad moze zawiesi¢ czlonka, ktorego dotyczy postgpowanie, ktore ma na celu ustalenie, czy
istniejg podstawy jego odwotania, do chwili jego zakonczenia.

Jesli zostanie podjeta decyzja o istnieniu podstaw odwolania cztonka Zarzadu, Zarzad bez-
zwlocznie poinformuje Zgromadzenie Narodowe.

Funkcjonowanie i podejmowanie decyzji przez Zarzad
Art. 15

Pracami Zarzadu kieruje Przewodniczacy Zarzadu wybrany przez cztonkow Zarzadu sposrod
siebie.

Zarzad podejmuje decyzje wigkszoscia glosdw wszystkich cztonkow na posiedzeniach pro-
wadzonych przez Przewodniczacego Zarzadu.

Kwestie dotyczace funkcjonowania i podejmowania decyzji przez Zarzad okresla Regulamin
Zarzadu.

Wynagrodzenie czlonka Zarzadu
Art. 16

Czlonek Zarzadu jest uprawniony do miesi¢cznego wynagrodzenia roéwnego dwukrotnemu
miesigcznemu wynagrodzeniu netto w Republice Serbii.

Kompetencje Dyrektora
Art. 17

Dyrektor reprezentuje Agencje, zarzadza jej dziatalnoscia, organizuje oraz zapewnia zgodne
z prawem i skuteczne wypetnianie zadan Agencji, wydaje decyzje dotyczgce naruszenia ni-
niejszej ustawy oraz okresla srodki, wydaje opinie 1 dyrektywy dotyczace wdrazania niniej-
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szej ustawy, sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnoSci Agencji oraz raport z wdrazania
Strategii i Planu Dziatania, ktore po zasiggnigciu opinii Zarzadu zostajg ztozone Zgromadze-
niu Narodowemu, przygotowuje propozycje budzetu na dziatalno$¢ Agencji, uchwala ogolne
i szczegolne akty prawne, podejmuje decyzje w sprawie praw, obowigzkow i odpowiedzialno-
$ci pracownikow Agencji oraz realizuje inne zadania przewidziane niniejsza ustawa.

Wymagania dotyczgce wyboru Dyrektora
Art. 18

Dyrektorem moze zosta¢ wybrana osoba spelniajaca wymagania ogdlne zatrudnienia w orga-
nach publicznych, ma stopiefi naukowy w zakresie prawa, przynajmniej dziewigcioletnie do-
$wiadczenie w pracy w zawodzie oraz ktora nie zostata skazana za przestepstwo kryminalne,
ktore czynitoby jg niegodng piastowania stanowiska Dyrektora.

Dyrektor nie moze by¢ cztonkiem jakiejkolwiek partii politycznej, tzn. podmiotu politycz-
nego oraz podlega takim samym obowigzkom i zakazom, jakie znajdujg zastosowanie do
funkcjonariuszy publicznych na mocy niniejszej ustawy.

Konkurs publiczny na Dyrektora
Art. 19

Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu publicznego, oglaszanego i prowadzonego przez
Zarzad.

Konkurs publiczny ogtaszany jest w Dzienniku Urzgdowym Republiki Serbii oraz przynaj-
mniej w jednym $rodku masowego przekazu o zasiggu ogélnokrajowym.

Kadencja Dyrektora
Art. 20

Kadencja Dyrektora trwa pig¢ lat, a ta sama osoba moze zosta¢ wybrana na stanowisko Dy-
rektora maksymalnie dwukrotnie.

Zakonczenie kadencji Dyrektora
Art. 21

Dyrektor przestaje piastowaé przedmiotowe stanowisko wraz z uptywem kadencji, w drodze
rezygnacji, w przypadku trwalej niezdolnos$ci do sprawowania stanowiska w wyniku choroby
potwierdzonej przez odpowiednig instytucje medyczng, a takze w drodze odwotania.

Zarzad oglasza konkurs na nowego Dyrektora trzy miesigce przed uptywem okresu kadencji
Dyrektora.

Jesli Dyrektor przestaje piastowac¢ swoje stanowisko przed uptywem kadencji, Zarzad ogtlosi
konkurs na nowego Dyrektora w terminie 15 dni od daty wystapienia okolicznosci okreslo-
nych w ust. 1 niniejszego artykutu.

Odwolanie Dyrektora
Art. 22

Dyrektor zostaje odwotany w przypadku nieprofesjonalnego i niedbatego wykonywania obo-
wigzkow, jesli zostanie cztonkiem partii politycznej, tzn. podmiotu politycznego, jesli jego
postepowanie i zachowanie podwazaja niezalezno$¢ i bezstronno$¢ Agencji, jesli zostanie
skazany za przestgpstwo kryminalne czynigce go niegodnym stanowiska, lub jesli zostanie
stwierdzone, ze naruszy? niniejszg ustawe.
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Procedura odwotania Dyrektora jest prowadzona przez Zarzad.

Dyrektor ma prawo do sktadania os§wiadczen w procedurze dotyczacej jego odwotania.
Procedure, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, okresla Regulamin Postepowania
Zarzadu.

Zarzad moze zawiesi¢ Dyrektora, wobec ktorego wszczeto postgpowanie odwolawcze, do
chwili zakonczenia postegpowania.

Zastepca Dyrektora
Art. 23

Dyrektor ma Zastgpce Dyrektora, ktory realizuje zadania w zakresie okre$lonym przez Dy-
rektora oraz ktory zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci lub niezdolnosci do
wypetniania obowigzkow.

Zastgpca Dyrektora wybierany jest w drodze konkursu publicznego, ogtaszanego przez Dy-
rektora w terminie 15 dni od jego wyboru i prowadzonego przez Zarzad.

Dyrektor wybiera Zastgpce Dyrektora sposrod trzech kandydatow zgtoszonych przez Zarzad.
Decyzj¢ o odwolaniu Zastepcy Dyrektora podejmuje Dyrektor.

Kadencja Zast¢pcy Dyrektora dobiega konca wraz z wyborem nowego Dyrektora.

Wszelkie przepisy odnoszace si¢ do Dyrektora znajdujg zastosowanie odpowiednio do wyma-
gan dotyczacych wyboru oraz zakonczenia kadencji Zastepcy Dyrektora, a takze postgpowa-
nia odwolawczego.

Wynagrodzenie Dyrektora i Zastepcy Dyrektora
Art. 24

Dyrektor uprawniony jest do wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu podstawowemu preze-
sa Naczelnego Sadu Kasacyjnego.

Zastgpca Dyrektora uprawniony jest do wynagrodzenia rownego wynagrodzeniu podstawo-
wemu sedziego Naczelnego Sadu Kasacyjnego.

Wynagrodzenia podstawowe, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykutu, ze wzgledu na
szczegblng ztozonos¢ zadan i obowigzkdéw wynikajacych z pelnionej funkcji, jest zwigkszone
0 50%.

Dyrektor oraz Zastgpca Dyrektora sg uprawnieni do odprawy za okres 6 miesigcy, poczynajac
od dnia zakonczenia kadencji, w wysoko$ci obowigzujacej w dniu zakonczenia kadencji.
Prawo do wynagrodzenia okreslone w ust. 2 niniejszego artykutu ustaje przed uptywem okre-
su szesciu miesigcy, jesli byty Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora zawrze umowg o prace lub
przejdzie na emeryture.

Sekretariat Agencji
Art. 25

Agencja posiada Sekretariat zarzadzany przez Dyrektora.

Organizacja wewngtrzna oraz podziat prac w Sekretariacie Agencji okre§lane sa w drodze
aktu ogdlnego wniesionego przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Zarzad, zatwierdzonej
przez komitet Zgromadzenia Narodowego do spraw administracyjnych.

Obowiazki i odpowiedzialno$¢ pracownikow Sekretariatu Agencji, ktorzy realizuja zadania
zawodowe i1 administracyjne dla Zarzadu, zostana okre$lone w drodze aktu og6lnego wniesio-
nego przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Zarzad.

Procedura dyscyplinarna w odniesieniu do pracownikow Sekretariatu Agencji, o ktérych
mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, a takze kary dyscyplinarne sg okreslane przez Dyrektora,
po zatwierdzeniu przez Zarzad.
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Procedura dyscyplinarna, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, jest okreslana
w drodze aktu og6lnego przedtozonego przez Dyrektora, po zatwierdzeniu przez Zarzad.

W procedurze dyscyplinarnej dotyczacej innych pracownikoéw Sekretariatu Agencji stosuje si¢
bezposrednio przepisy prawa regulujgcego prawa i obowigzki funkcjonariuszy publicznych.

Status pracownikéw Sekretariatu Agencji
Art. 26

Przepisy odnoszace si¢ do funkcjonariuszy publicznych stosuje si¢ rowniez do pracownikdéw
Sekretariatu Agencji, chyba Ze niniejsza ustawa przewiduje inaczej.

Funkcjonariusze Sekretariatu Agencji sg objeci takimi samymi zakazami i obowigzkami, jakie
stosuje si¢ dla funkcjonariuszy publicznych na mocy niniejszej ustawy, z wyjatkiem obowiaz-
ku wynikajacego z art. 46 ust. 1 niniejszej ustawy.

Za naruszenie niniejszej ustawy na funkcjonariusza publicznego zatrudnionego w Sekreta-
riacie Agencji naktada si¢ kare dyscyplinarna, ktéra zgodnie z prawem regulujacym prawa
i obowiazki funkcjonariuszy publicznych moze zosta¢ natozona za powazne naruszenia obo-
wigzkow z tytutu zatrudnienia.

Pracownikom Sekretariatu Agencji powotanym przez Dyrektora przyznaje si¢ dokument
identyfikujacy.

Ksztalt, formg oraz tre$¢ dokumentu identyfikujacego, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego
artykutu, okreéla si¢ na mocy aktu prawnego wydanego przez Dyrektora.

Dostosowanie wynagrodzen
Art. 27

Wynagrodzenie podstawowe funkcjonariuszy publicznych zatrudnionych w Sekretariacie
Agencji, w zwigzku ze szczegodlng ztozonoscig zadan i obowigzkéw wynikajacych z pet-
nionych obowigzkow, jest zwickszone o 30% w stosunku do wynagrodzenia podstawowego
funkcjonariuszy publicznych, ktérych stanowiska sg tej samej rangi.

Pozostale czgéci wynagrodzenia funkcjonariuszy publicznych zatrudnionych w Sekretariacie
Agencji podlegaja przepisom okreslajacym place, premie oraz inne dochody funkcjonariuszy
publicznych.

Wspélpraca z organami wladz publicznych oraz innymi podmiotami prawa
Art. 28

Realizujac zakres swoich zadan, Agencja wspotpracuje z organami wladz publicznych oraz
innymi podmiotami prawa w sposob, ktory nie podwaza jej niezaleznos$ci.

Obowigzki organéw wiladz publicznych oraz innych podmiotéw prawa
Art. 29

Organy wtadz publicznych oraz inne osoby prawne sa zobowigzane dostarcza¢ wszelkie do-
kumenty i informacje niezb¢dne Agencji w celu realizacji jej zadan, na wniosek oraz w termi-
nie okreslonym przez Agencje, ktory nie moze przekraczac 15 dni.

Organy wtadz publicznych oraz inne osoby prawne sg zobowigzane zapewni¢ Agencji bezposred-
ni i nieutrudniony dostep do oficjalnych rejestrow i dokumentacji, a takze udostepni¢ wszelkie
dane przez nie posiadane, ktore sg niezbedne w postgpowaniu prowadzonym przez Agencje.

Na wniosek oraz w terminie okres§lonym przez Agencje, organ wiadzy publicznej, tj. osoba
prawna, jest zobowigzany dostarczy¢ kopi¢ oficjalnych rejestrow i dokumentacji, o ktorych
mowa w ust. 2 niniejszego artykutu.
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Zadania, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, mogg by¢ realizowane bezpo-
srednio przez pracownika Agencji, przy wykorzystaniu dokumentu identyfikujacego oraz
w oparciu o nakaz wydany przez Dyrektora.

W zwiazku z obowigzkami okreslonych w ust. 1 i 2 niniejszego artykutu nie stosuje si¢ zaka-
zOW oraz ograniczen przewidzianych innymi przepisami.

Funkcjonariusze oraz pracownicy Agencji sa zobowigzani zachowaé¢ w poufnosci dane,
w ktorych posiadanie wejda w trakcie realizacji swoich zadan, tj. w trakcie petnienia obowigz-
kéw stuzbowych, ktorym zgodnie z prawem nadano klauzule niejawnosci, inne informacje
wynikajace z rozporzadzen i decyzji organu, roéwniez po zakonczeniu okresu urz¢dowania,
tj. zatrudnienia w Agencji.

Sprawozdawczo$¢
Art. 30

Agencja jest zobowigzana zlozy¢ roczne sprawozdanie z dziatalnosci Zgromadzeniu Narodo-
wemu nie pdzniej niz 31 marca danego roku za rok poprzedni, a takze sprawozdania nadzwy-
czajne z dziatalnosci na wniosek Zgromadzenia Narodowego lub z wtasnej inicjatywy.
Agencja moze sktada¢ sprawozdania specjalne na temat stanu korupcji Zgromadzeniu Naro-
dowemu z wlasnej inicjatywy.

Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, Agencja sktada organom wtadz
publicznych, ktérych sprawozdania dotyczg oraz organom witadz publicznych, ktére nadzo-
ruja ich prace.

III. KONFLIKT INTERESOW

Podstawowe zasady piastowania urzedu publicznego
Art. 31

Funkcjonariusz publiczny piastuje stanowisko publiczne, nie przedktadajac interesu prywat-
nego nad interes publiczny.

Funkcjonariusz publiczny w petni przestrzega przepisoOw dotyczacych jego praw i obowigz-
koéw oraz chroni 1 zapewnia zaufanie obywateli, sumiennie i odpowiedzialnie wypehiajac
obowiazki wynikajgce z piastowania stanowiska publicznego.

Funkcjonariusz publiczny nie moze znajdowac si¢ w stosunku zaleznym od jakiejkolwiek
osoby, ktora moglaby mie¢ wplyw na jego bezstronno$¢ w piastowaniu stanowiska publicz-
nego oraz nie moze wykorzystywaé stanowiska publicznego dla zysku czy korzysci dla siebie
lub osoby powigzanej.

Funkcjonariusz publiczny nie moze wykorzystywac¢ wiedzy ani informacji, w ktorych posia-
danie wejdzie w trakcie pelnienia obowiazkow, jesli taka wiedza i informacje nie sg dostepne
publicznie, dla zysku czy korzyéci dla siebie lub osoby powiazanej czy ze szkoda dla innych.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu zachowuje moc réwniez po zakonczeniu
piastowania stanowiska.

Zawiadomienie Agencji o zaistnieniu konfliktu interesow
Art. 32

Funkcjonariusz publiczny, ktory ma podja¢ decyzje¢ lub uczestniczy¢ w postegpowaniu po-
przedzajacym podjecie decyzji, ktora wigze si¢ z korzy$ciami prywatnymi wynikajacymi
dla niego lub osoby z nim powigzanej, jest zobowigzany poinformowac Agencj¢ na pismie
0 zaistnieniu powigzania z interesami prywatnymi nie pozniej niz wraz z rozpoczgciem pro-
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cesu decyzyjnego, tj. przed podj¢ciem jakiejkolwiek czynnosci w ramach postgpowania po-
przedzajacego podjecie decyzji.

Powyzsze nie jest w konflikcie z przepisami dotyczacymi zwolnien z obowiazku, przewidzianymi
przepisami prawa o postgpowaniach sgdowych, tj. z ogélnym postepowaniem administracyjnym.

Postepowanie po zawiadomieniu o zaistnieniu konfliktu intereséw
Art. 33

Jesli dziatajac na podstawie zawiadomienia, o ktdrym mowa w art. 32 niniejszej ustawy,
Agencja stwierdzi, iz istnieje konflikt intereséw, wyda decyzj¢ okreslajaca termin, ktory nie
moze by¢ krotszy niz 15 dni, ani dluzszy niz 30 dni, w ktérym funkcjonariusz publiczny jest
zobowiazany podja¢ $rodki zmierzajace do wyeliminowania konfliktu intereséw w sposob
okreslony przez Agencjg, a takze poinformowac o podjetych czynno$ciach Agencje.
Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, zostanie wydana przez Dyrektora,
a odwotanie od niej mozna sktada¢ do Zarzadu w terminie 15 dni od dnia jej wydania.
Decyzja Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego artykutu jest ostateczna i na jej podsta-
wie mozna wszczaé postgpowanie administracyjne.

Jesli funkcjonariusz publiczny nie dopeini obowiazku podjecia $rodkéw zmierzajacych do
wyeliminowania konfliktu interesow w sposdb oraz w terminie wyznaczonym w decyzji,
Agencja zainicjuje postgpowanie majgce na celu stwierdzenie, czy naruszona zostata niniej-
sza ustawa.

Przepisy szczegélne dotyczace zawiadomienia zloZzonego przez Dyrektora,
tj. czlonka Zarzadu Agencji, o konflikcie interesow
Art. 34

W przypadku zawiadomienia o istnieniu konfliktu interesow przez Dyrektora, tj. cztonka
Zarzadu, dziatania oraz decyzje w tej sprawie podejmuje Zarzad.

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do wstrzymania si¢ od udziatu w debacie i1 glosowania
w postepowaniu, w ktorym podjeta zostanie decyzja wynikajaca ze ztozonego przez niego
zawiadomienia.

Uniewaznienie aktu prawnego
Art. 35

Poszczegodlne akty prawne, tj. umowy, w ktorych przyjeciu, tj. zawarciu, uczestniczy? funkcjo-
nariusz publiczny, i w odniesieniu do ktorych musiat si¢ wstrzyma¢ w zwigzku z konfliktem
interesOw, zostang uniewaznione.

Decyzja o uniewaznieniu aktu prawnego, tj. umowy, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego arty-
kutu, zostanie podjeta przez Agencje.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszej ustawy stanowi integralng cze$¢ decyzji stwierdza-
jacej naruszenie niniejszej ustawy oraz kar¢ publicznego ogloszenia zalecenia odwolania ze
stanowiska publicznego, tj. karg publicznego ogloszenia decyzji w sprawie naruszenia niniej-
szej ustawy, o ktorym informuje si¢ funkcjonariusza publicznego.

O decyzji, o ktoérej mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, po uprawomocnieniu si¢ decyzji,
Agencja bezzwlocznie poinformuje organ wladzy publicznej, w ktorym funkcjonariusz pu-
bliczny piastuje stanowisko publiczne lub osobeg, o ktorej prawach lub obowigzkach dany akt
stanowi, tj. wykonawcy.

Organ wtadzy publicznej, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, jest zobowiazany
poinformowaé Agencj¢ o podjetych $rodkach w terminie osmiu dni od otrzymania zawiado-
mienia, o ktérym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu.
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Podejmowanie dodatkowej pracy
Art. 36

Funkcjonariusz publiczny nie moze podja¢ dodatkowej pracy, jesli pomigdzy urzedem pu-
blicznym a dodatkowa praca istnieje stosunek zalezno$ci lub inny stosunek zagrazajacy, lub
mogacy zagrozi¢ bezstronnemu i skutecznemu piastowaniu stanowiska publicznego lub repu-
tacji urzedu publicznego, tzn. taki, ktory stanowi konflikt interesoéw, badz jesli inna ustawa lub
przepisy stanowia, ze funkcjonariusz publiczny nie moze pehni¢ okreslonych funkcji w trakcie
piastowania stanowiska publicznego.

Praca, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, dotyczy rowniez stanowisk niepublicz-
nych w rozumieniu niniejszej ustawy, a takze zawodoéw wolnych, okreslonych innymi przepi-
sami, ktore nie stanowig dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o statusie przed-
sigbiorcy.

Uslugi doradcze
Art. 37

Funkcjonariusz publiczny nie moze §wiadczy¢ ustug doradczych na rzecz oséb prawnych
i fizycznych w zwigzku z pelniong funkcja, niezaleznie od tego, czy ustugi takie sa odptatne
czy nieodptatne.

Piastowanie stanowisk w podmiotach prawnych
z udzialem kapitalu prywatnego
Art. 38

Funkcjonariusz publiczny nie moze by¢ przedstawicielem ani cztonkiem organu podmiotu
prawnego z udzialem kapitatu prywatnego.

Czlonkostwo w organach stowarzyszen
Art. 39

Funkcjonariusz publiczny nie moze by¢ cztonkiem organu stowarzyszenia, jesli pomiedzy
stanowiskiem publicznym i czlonkostwem w organie stowarzyszenia istnieje stosunek zalez-
nosci lub inny stosunek zagrazajacy lub mogacy zagrozi¢ bezstronnemu i skutecznemu piasto-
waniu stanowiska publicznego lub jego reputacji, tzn. taki, ktory stanowi konflikt interesow,

.....

ni¢ okreslonych funkcji w trakcie piastowania stanowiska publicznego.

Czlonkostwo i pelnienie funkcji w partii politycznej,
tzn. podmiocie politycznym
Art. 40

Funkcjonariusz publiczny moze by¢ cztonkiem i pelni¢ funkcje w partii politycznej, tzn. pod-
miocie politycznym, o ile nie jest to sprzeczne z prawem.

Funkcjonariusz publiczny nie moze wykorzystywac stanowiska publicznego i zasobow pu-
blicznych do promowania partii politycznych, tzn. podmiotéw politycznych.

Na zasadzie odstgpstwa od ust. 2 niniejszego artykutu, funkcjonariusz publiczny moze wy-
korzystywac zasoby publiczne do ochrony bezpieczenstwa osobistego, jesli wykorzystanie
zasobow publicznych jest przewidziane przepisami prawa w tym zakresie lub decyzjami stuzb
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo funkcjonariusza publicznego.

F
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Od funkcjonariusza publicznego wymaga si¢ kazdorazowo jednoznacznego przedstawienia
rozméwcom oraz ogdtowi odbiorcow, czy przedstawia stanowisko organu wiadzy publicznej,
w ktorym piastuje stanowisko publiczne, czy stanowisko partii politycznej, tzn. podmiotu
politycznego.

Nie stosuje si¢ przepisow ust. 4 niniejszego artykutlu do senatoréw, postow i cztonkow Rady.

Przeniesienie uprawnien kierowniczych
Art. 41

Funkcjonariusz publiczny, ktéry z chwilg objecia stanowiska publicznego posiada, tzn. ktory
w trakcie trwania kadencji nabywa udziaty lub akcje w spotce kapitatowej, jest zobowigzany
w terminie 30 dni od wyboru, powotania lub mianowania, tj. objecia udziatéw lub akcji, prze-
nie$¢ uprawnienia kierownicze w spotce kapitalowej na osobe prawng lub fizyczng, ktora nie
jest osoba powigzang, w taki sposob, by osoba taka mogta, w imieniu i na rzecz funkcjonariu-
sza publicznego, wykonywac takie prawa do czasu zakonczenia petnienia funkcji publicznej
przez funkcjonariusza publicznego.

Funkcjonariusz publiczny zobowigzany jest w terminie pi¢ciu dni od przeniesienia uprawnien
kierowniczych dostarczy¢ upowaznionemu organowi spotki oraz Agencji dane osoby, na ktora
przenidst uprawnienia kierownicze oraz dowody przeniesienia tychze praw.

Osoba, na rzecz ktorej funkcjonariusz publiczny przenosi uprawnienia, staje si¢ 0sobg powig-
zana.

Funkcjonariusz publiczny nie moze dostarcza¢ informacji, wydawac instrukcji ani polecen
osobie, na ktorg przenidst uprawnienia kierownicze, ani tez wptywaé w jakikolwiek sposob na
wypetnianie przez taka osobe¢ praw i obowiazkéow w spotce kapitatowej.

Funkcjonariusz publiczny ma prawo do informacji o stanie spotki.

Funkcjonariusz publiczny posiadajacy do 3% udziatow lub akcji w spotce kapitatowej nie jest
zobowigzany do przeniesienia uprawnien kierowniczych na inng osobe prawng lub fizyczna.

Dzialalno$¢ gospodarcza
Art. 42

Funkcjonariusz publiczny, ktory prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w chwili objecia stano-
wiska publicznego, tzn. rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza w czasie trwania kadencji, jest
zobowigzany, w terminie 30 dni od dnia wyboru, powotania lub mianowania, tzn. rejestracji
przedsigbiorcy, przenie$¢ zarzadzanie dziatalno$cia na inng osobg fizyczna, zgodnie z przepi-
sami ustawy o statusie prawnym przedsigbiorcy.

Zawiadomienie Agencji o udziale w postepowaniu
o udzielenie zamowienia publicznego
Art. 43

Podmiot prawa, w ktérym funkcjonariusz publiczny posiada ponad 20% udzialow lub akcji,
jesli uczestniczy w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego, postgpowaniu pry-
watyzacyjnym lub innym postgpowaniu, ktore skutkuje zawarciem umowy z organem wiladzy
publicznej, inng jednostkg dysponujaca funduszami budzetowymi, tj. osobg prawna, w ktorej
Republika Serbii, region autonomiczny, jednostka samorzadu terytorialnego lub organ samo-
rzadu miejskiego posiada ponad 20% kapitalu, zawiadomi Agencj¢ o tym fakcie w terminie
15 dni od podje¢cia pierwszej czynno$ci w ramach postgpowania oraz o wyniku postepowania
w terminie trzech dni od powzigcia wiadomosci o jego zakonczeniu.

Agencja prowadzi rejestr podmiotéw prawnych i postgpowan okreslonych w ust. 1 niniejsze-
go artykutu.
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Rejestry, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, sg publiczne.

Doktadna tre$¢ zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jego forma
oraz sposob skladania zostana okreslone przez Dyrektora Agencji.

Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykulu, zloZone niezgodnie
z ust. 3 niniejszego artykutu uwaza si¢ za niezlozone.

Powiadomienie Agencji o0 wywieraniu niewlasciwych wplywow
na funkcjonariusza publicznego
Art. 44

Funkcjonariusz publiczny jest zobowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ Agencj¢ w formie
pisemnej o niewlasciwym wptywie, jaki jest na niego wywierany w zwiazku z pelnieniem
obowigzkow wynikajacych z jego stanowiska publicznego.

Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, Agencja
wnosi do wlasciwego organu wladzy wniosek o podejrzenie popehienia przestgpstwa kar-
nego, wniosek o wszczecie postepowania w sprawie wykroczenia, tj. wnioskuje o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego, zgodnie z przepisami prawa.

Organ wiladzy, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, jest zobowiazany poinfor-
mowac Agencj¢ o podjetych $rodkach w terminie 90 dni od otrzymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

Przepisy szczegodlne dotyczace wywierania niewlasciwego wplywu
na funkcjonariusza Agencji
Art. 45

O wywieraniu niewlasciwego wpltywu na cztonka Zarzadu w zwigzku z pelnieniem przez
niego funkcji publicznej czlonek Zarzadu informuje Zarzad oraz Dyrektora, Dyrektor
informuje Zarzad, a Zastegpca Dyrektora informuje Dyrektora.

Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutlu, Agencja
wnosi do whasciwego organu wiladzy wniosek o podejrzenie popetnienia przestgpstwa,
wniosek 0 wszczecie postepowania w sprawie wykroczenia, tj. wnioskuje o wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego, zgodnie z przepisami prawa.

Organ wladzy, o ktdrym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, jest zobowigzany poinfor-
mowa¢ Agencje o podjetych srodkach w terminie 90 dni od otrzymania zawiadomienia,
o ktérym mowa w ust. 1 niniejszej ustawy.

Ograniczenia po zakonczeniu piastowania stanowiska publicznego
Art. 46

W okresie dwoch lat od zakonczenia piastowania stanowiska publicznego, funkcjonariusz
publiczny nie moze nawigzywac stosunkoéw biznesowych z organem wtadzy publicznej,
w ktorym piastowal stanowisko publiczne ani przyjmowac stanowiska w podmiocie pra-
wa, tj. nie moze nawigzywac stosunku pracy lub relacji biznesowej z podmiotem prawa,
przedsiebiorcg lub inng osobg fizyczna, ktdra wspotpracuje z organem wiadzy publicznej,
w ktorym funkcjonariusz publiczny piastowat stanowisko publiczne.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, nie dotyczy funkcjonariusza publicz-
nego wybranego bezposrednio przez obywateli.

Ostateczng decyzje okreslajacg naruszenie ust. 1 niniejszego artykutu Agencja zobowia-
zana jest przedtozy¢ podmiotowi prawnemu, tj. przedsigbiorcy lub innej osobie fizycznej,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

F
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IV. LACZENIE STANOWISK PUBLICZNYCH

Zakaz piastowania innego stanowiska publicznego
Art. 47

Funkcjonariusz publiczny moze piastowaé wylacznie jedno stanowisko publiczne, chyba ze
przepisy prawa zobowigzuja go do piastowania dwoch lub wigcej stanowisk publicznych.

Funkcjonariusz publiczny moze jednoczesnie piastowa¢ dwa lub wigcej stanowiska publicz-
ne, na ktore zostat wybrany bezposrednio przez obywateli, jesli jest to zgodne z Konstytucja.

Odwolanie funkcjonariusza publicznego
Art. 48

Funkcjonariusz publiczny, ktory zostat wybrany, powolany lub mianowany na inne stanowi-
sko publiczne niezgodnie z przepisami niniejszej ustawy, zostanie odwotany z p6zniej objete-
go stanowiska publicznego.

Decyzja o odwotaniu funkcjonariusza publicznego, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego arty-
kutu, zostanie wydana przez organ wiladzy publicznej, ktéry wybral, mianowal lub powotat
funkcjonariusza na kolejne stanowisko publiczne, w terminie wyznaczonym przez Agencje,
nie krotszym niz osiem dni od dnia otrzymania decyzji Agencji stwierdzajacej, iz funkcjo-
nariusz publiczny zostal wybrany, mianowany lub powotany na inne stanowisko publiczne
niezgodnie z niniejszg ustawa.

Jesli funkcjonariusz publiczny niezgodnie z przepisami niniejszej ustawy zostat wybrany bez-
posrednio przez obywateli na kolejne stanowisko publiczne, zostanie on odwolany ze stano-
wiska publicznego, na ktdre zostal uprzednio wybrany, mianowany lub powotany.

V. PREZENTY

Zakaz przyjmowania prezentow
Art. 49

Funkcjonariusz publiczny nie moze przyjaé prezentu wreczonego w zwigzku z petnieniem
przez niego funkcji publicznej, z wyjatkiem protokolarnego lub stosownego prezentu, ktory
nie moze by¢ wrgczony w postaci pieni¢znej lub w papierach wartosciowych.

Osoba powigzana moze nie przyjac prezentu w zwigzku z pelnieniem funkcji publicznej przez
funkcjonariusza, z ktéorym jest powigzana.

W ramach wyjatku od ust. 2 niniejszego artykulu osoba powiazana moze otrzymac¢ prezent
protokolarny.

Prezenty protokolarne
Art. 50

Za prezent protokolarny uwaza si¢ prezent dla funkcjonariusza od przedstawiciela innego
kraju, organizacji miedzynarodowej lub zagranicznej osoby fizycznej lub prawnej, otrzymany
w trakcie oficjalnej wizyty lub przy innej podobnej okazji.

Prezent protokolarny staje si¢ wlasnoscig publiczng.

Funkcjonariusz publiczny zobowigzany jest do niezwlocznego, w terminie nieprzekraczaja-
cym o$miu dni od dnia otrzymania prezentu, tj. od dnia powrotu do kraju z zagranicy, prze-
kazania prezentu protokolarnego organowi wladzy publicznej, w ktorym piastuje stanowisko.
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Organ wtadzy publicznej, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, jest zobowigzany prze-
kazac prezent protokolarny organowi uprawnionemu do rozporzadzenia majatkiem publicznym.
W drodze wyjatku od ust. 3 niniejszego artykutu, funkcjonariusz publiczny ma prawo do
zachowania prezentu protokolarnego, jesli jest to prezent stosowny, ktérego warto$¢ nie prze-
kracza kwoty rownej 10% Sredniego miesi¢cznego wynagrodzenia netto w Republice Serbii,
tj. warto$¢ taczna stosownych prezentow w roku kalendarzowym nie przekracza kwoty $red-
niego miesi¢cznego wynagrodzenia netto w Republice Serbii.

Stosowne prezenty
Art. 51

Dyrektor Agencji ustala srodki pozwalajace okresli¢, ktore prezenty uznaje si¢ za stosowne
oraz ich kwalifikacje i kryteria oceny ich wartosci.

Funkcjonariusz publiczny nie moze zachowac stosownego prezentu, jesli jego warto$¢ prze-
kracza kwote réwna 10% $redniego miesigcznego wynagrodzenia netto w Republice Serbii,
tj. warto$¢ taczna stosownych prezentow w roku kalendarzowym przekracza kwote Sredniego
miesigcznego wynagrodzenia netto w Republice Serbii.

Stosowny prezent, o ktdrym mowa w ust. 2 niniejszego artykuhu, staje si¢ wlasnoscia publiczna.
Funkcjonariusz publiczny zobowigzany jest do niezwlocznego, w terminie nieprzekraczaja-
cym o$miu dni od dnia otrzymania prezentu, tj. od dnia powrotu do kraju z zagranicy, przeka-
zania stosownego prezentu, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, organowi wladzy
publicznej, w ktorym piastuje stanowisko.

Organ wiladzy, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, jest zobowigzany przekazaé
stosowny prezent, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszej ustawy, organowi uprawnionemu do
rozporzadzenia majatkiem publicznym.

Odmowa przyjecia prezentu
Art. 52

Funkcjonariusz publiczny, ktoremu zaoferowano prezent w zwiazku z petnieniem funkcji
publicznej w postaci Srodkow pieni¢znych lub papierow wartosciowych badz uwazany za
niestosowny, odmowi przyjecia prezentu i poinformuje oferujacego, ze nie jest upowazniony
do przyje¢cia prezentu.

Funkcjonariusz publiczny zobowigzany jest do niezwlocznego zlozenia pisemnego sprawoz-
dania, w terminie nieprzekraczajacym o$miu dni od dnia odmdwienia przyjecia prezentu,
tj. od dnia powrotu do kraju z zagranicy, w sprawie zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 1 niniej-
szego artykutu, organowi wladzy publicznej, w ktorym piastuje stanowisko.

Rejestr prezentow
Art. 53

Funkcjonariusz publiczny zobowiazany jest do niezwlocznego, w terminie nieprzekraczajacym
o$miu dni od dnia otrzymania prezentu, tj. od dnia powrotu do kraju z zagranicy, poinformowa-
nia organu wladzy publicznej, w ktérym piastuje stanowisko, o kazdym otrzymanym prezencie.
Otrzymane prezenty ujmowane sg w rejestrze prezentow prowadzonym przez organ wladzy
publicznej, w ktoérym funkcjonariusz publiczny piastuje stanowisko publiczne.

Organ wladzy, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, jest zobowigzany przekazac¢ kopig re-
jestru prezentow Agencji, nie pézniej niz 1 marca biezacego roku za poprzedni rok kalendarzowy.
Jesli w czasie kontroli rejestru prezentdéw Agencja stwierdzi naruszenie niniejszej ustawy,
Agencja poinformuje o tym fakcie organ wladzy publicznej, o ktorym mowa w ust. 1 niniej-
szego artykutu.

F
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W oparciu o rejestry prezentow Agencja sporzadzi katalog prezentéw za poprzedni rok kalenda-
rzowy i opublikuje go w formie prezentacji internetowej, nie pozniej niz 1 czerwca danego roku.
Doktadng tres¢ rejestru prezentow, jego forme oraz sposob sktadania okresla Dyrektor Agencji.
Rejestr prezentéw ztozony niezgodnie z ust. 6 niniejszego artykutu uwaza si¢ za niezlozony.

VI. UJAWNIENIE AKTYWOW I DOCHODOW
OSWIADCZENIA MAJATKOWE

Rejestr funkcjonariuszy publicznych
Art. 54

Organ wladzy publicznej, w ktérym funkcjonariusz publiczny piastuje stanowisko publiczne,
zawiadamia Agencj¢ o objeciu lub zwolnieniu stanowiska przez funkcjonariusza w terminie
o$miu dni od dnia objecia lub zwolnienia stanowiska.

W oparciu o zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, Agencja prowadzi
Rejestr Funkcjonariuszy Publicznych.

Dane z Rejestru Funkcjonariuszy Publicznych sg publiczne.

Doktadna tres¢ zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jego forma oraz
sposob sktadania zostang okreslone przez Dyrektora Agencji.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, ztozone niezgodnie z ust. 4
niniejszego artykutu, uwaza si¢ za nieztoZone.

Skladanie o$wiadczen majatkowych w trybie zwyklym
Art. 55

Funkcjonariusz publiczny, w terminie 30 dni od dnia wyboru, mianowania lub powotania, skta-
da w Agencji o§wiadczenie majatkowe oraz o$wiadczenie o aktywach i dochodach matzonka
lub partnera, jego rodzicéw lub rodzicow przysposabiajacych oraz dzieci lub dzieci przysposo-
bionych (dalej: Oswiadczenie), zgodnie ze stanem na dzien wyboru, mianowania lub powotania.
Funkcjonariusz publiczny, ktory zostal ponownie wybrany, mianowany lub powotany na to
samo stanowisko publiczne nie jest zobowigzany do ponownego przedtozenia o§wiadczenia,
wylgcznie jesli nie doszto do zadnych zmian w stosunku do danych przedstawionych w po-
przednio ztozonym o$wiadczeniu, jednakze zobowigzany jest poinformowac Agencje o tym
fakcie na pis$mie w terminie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

Oswiadczenie zostanie zlozone w terminie 30 dni od daty zakoficzenia piastowania stanowi-
ska publicznego, zgodnie ze stanem na dzien zakonczenia jego piastowania.

Aktywa 1 dochody 0sdb powigzanych, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, funk-
cjonariusz publiczny zglasza zgodnie z dostgpnymi danymi, a weryfikujac o§wiadczenie,
Agencja moze zgda¢ od osoby powigzanej, aby bezposrednio dostarczyta dane o jej aktywach
i dochodach w sposdb oraz w terminie wyznaczonym przez Agencje, jesli istnieje podejrzenie,
iz funkcjonariusz publiczny zataja rzeczywista warto$¢ swoich aktywow i dochodow.

Skladanie o$wiadczen majatkowych w trybie nadzwyczajnym
Art. 56

Funkcjonariusz publiczny zobowigzany jest przedtozy¢ Agencji oswiadczenie nie pdzniej niz
w dniu uptywu terminu sktadania rocznych deklaracji podatkowych w celu ustalenia podat-
ku od dochodu 0s6b fizycznych z tytutu dochodu uzyskanego w poprzednim roku, na dzien
31 grudnia poprzedniego roku, jesli doszto do istotnych zmian danych zawartych w poprzed-
nio zlozonym o$wiadczeniu.
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Istotna zmiana danych, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, to zmiana danych
w o$wiadczeniu w odniesieniu do aktywow 1 dochodow, ktorych wartos¢ przekracza wartosé
sredniego rocznego wynagrodzenia netto w Republice.

Zmiana danych w o$wiadczeniu, o ktérych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, oznacza
zwigkszenie lub obnizenie warto$ci aktywoéw i dochoddw, tj. zmiang struktury aktywow
o warto$¢ przekraczajaca kwote, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszej ustawy.

W przypadku zmiany danych w o§wiadczeniu majatkowym, ktorych warto$¢ przekracza war-
tos¢ $redniego rocznego wynagrodzenia netto w Republice, funkcjonariusz publiczny jest
zobowigzany do zlozenia do Agencji o$wiadczenia w terminie 30 dni od daty wystgpienia
zmiany.

Funkcjonariusz publiczny, ktory przestaje piastowa¢ stanowisko publiczne, dwa lata od za-
przestania jego piastowania, jest zobowiazany przedtozy¢ Agencji o$wiadczenie nie poz-
niej niz w dniu uptywu terminu sktadania rocznych deklaracji podatkowych w celu ustale-
nia podatku od dochodu os6b fizycznych za dochdd uzyskany w poprzednim roku, na dzien
31 grudnia poprzedniego roku, jesli doszto do istotnych zmian danych zawartych w poprzed-
nio ztozonym o$wiadczeniu.

Funkcjonariusze zobowiazani do zloZenia o§wiadczenia na wniosek Agencji
Art. 57

Przepisow art. 55 i 56 niniejszej ustawy nie stosuje si¢ do cztonkow rady oraz cztonkéw
organéw przedsigbiorstw publicznych, spolek kapitalowych, instytucji i innych organizacji,
ktorych zatozycielem lub cztonkiem jest gmina, miasto lub organ samorzadu miejskiego.
Ust. 1 niniejszego artykutu odnosi si¢ rowniez do czlonkéw organéw przedsigbiorstw pu-
blicznych, spotek kapitatowych, instytucji oraz innych organizacji, ktorych zatozycielem lub
cztonkiem jest Republika Serbii, region autonomiczny lub Miasto Belgrad, jesli wynagrodze-
nie wynikajace z cztonkostwa nie jest regulowane przez ustawe, inny przepis czy akt prawny.
Agencja moze zada¢ od funkcjonariuszy publicznych, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego
artykutu, zlozenia oswiadczenia w terminie wyznaczonym przez Agencje.

Tres¢ oswiadczenia
Art. 58

Oswiadczenie zawiera dane dotyczace aktywow i dochodow funkcjonariusza publicznego

oraz 0sOb powiazanych, zgodnie z art. 55 ust. 1 niniejszej ustawy, w kraju i zagranica, wlacz-

nie z informacjami dotyczacymi:

1) prawa wlasnosci nieruchomosci;

2) prawa wlasnos$ci majatku ruchomego podlegajacego rejestraci;

3) prawa wlasnosci majatku ruchomego o duzej wartosci (kosztownosci, kolekcje, dzieta
sztuki itp.);

4) srodkow pienigznych i papieréw wartosciowych;

5) $rodkéw zdeponowanych w banku (nazwa banku, rodzaj i numer rachunku oraz kwota
funduszy zdeponowanych na rachunku);

6) udziatow i akcji w podmiocie prawa oraz innych papierow wartosciowych;

7) udziatdéw i akcji w podmiocie prawa, w ktorym funkcjonariusz publiczny posiada udziaty
i akcje w innej osobie prawnej;

8) dziatalnosci gospodarczej;

9) dochoddéw z tytutu prawa autorskiego, patentu oraz podobnych praw wlasnosci intelektualnej;

10) dlugow (kwota gtowna, odsetki i okres sptaty) oraz wierzytelnosci;,

11) dochodéw z budzetu i innych Zrodet publicznych (podstawa oraz kwota dochodéw netto);

12) uprawnien do korzystania z lokalu w celach oficjalnych;

=
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13) innych dochodow (podstawa, zrodto oraz kwota dochodow netto);

14) innych informacji uznanych przez funkcjonariusza za istotne w zwigzku z przestrzega-
niem niniejszej ustawy.

Doktadna tres¢ oswiadczenia, jego forma oraz sposob sktadania okres$la Dyrektor Agencji.

Oswiadczenie zlozone niezgodnie z ust. 2 niniejszego artykutu uwaza si¢ za nieztozone.

Rejestr aktywow i dochodéw funkcjonariuszy publicznych
Art. 59

Agencja prowadzi spis aktywow i dochodoéw funkcjonariuszy publicznych, stuzacy do reje-

strowania danych z o§wiadczen majatkowych oraz monitorowania statusu majatkowego funk-

cjonariuszy publicznych i oséb powiazanych, na mocy art. 55 ust. 1 niniejszej ustawy.

Dane z o$wiadczen, ktore majg charakter publiczny, to dane o aktywach i dochodach funkcjo-

nariusza publicznego w kraju i za granica, wlacznie z informacjami dotyczacymi:

1) prawa wlasnosci nieruchomosci, bez okreslenia adresu;

2) prawa wtasnosci pojazdu, bez okreslenia numeru rejestracyjnego;

3) oszczednosci w banku, bez okreslenia nazwy banku, rodzaju i numeru rachunku oraz kwo-
ty $rodkéw na rachunku;

4) dochodoéw z budzetu publicznego i innych zrodet publicznych (podstawa oraz kwota do-
chodow netto);

5) uprawnien do korzystania z apartamentu w celach oficjalnych.

Charakter publiczny maja rowniez informacje dotyczace aktywow i dochoddéw funkcjona-

riuszy publicznych, ktére maja charakter publiczny na podstawie innych przepisow prawa,

a takze informacje, na upublicznienie ktoérych funkcjonariusz publiczny lub osoba powiazana

wyrazita zgode.

W drodze wyjatku od ust. 2 i 3 niniejszego artykutu, informacje zawarte w o$wiadczeniach

funkcjonariuszy publicznych organéw publicznych podane na podstawie prawa okreslajacego

organizacj¢ oraz kompetencje organéw publicznych w walce z przestgpczoscia zorganizowang,

korupcja oraz innymi szczegdlnie powaznymi przestgpstwami kryminalnymi nie sa upublicz-

nione do chwili uptywu okresu dwoch lat od zaprzestania piastowania stanowiska publicznego.

Informacje zawarte w oswiadczeniu, ktore nie sg publiczne (dalej: dane niepubliczne), sg wy-

korzystywane wylacznie w postepowaniu weryfikacyjnym oswiadczenia oraz postgpowaniu

w sprawie ustalenia naruszenia niniejszej ustawy.

Funkcjonariusze Agencji oraz jej pracownicy, a takze inne osoby, ktére w zwiazku z charak-

terem ich pracy majg dostep do danych niepublicznych, nie mogg informowaé oso6b trzecich

o tych danych ani udziela¢ im do nich dostepu.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 6 niniejszego artykutu, nie ustaje nawet wraz z zakonczeniem

statusu, na podstawie ktorego uzyskano dostep do danych niepublicznych.

Agencja ma prawo do ujawniania danych niepublicznych sagdowi, prokuraturze, ministerstwu

do spraw wewnegtrznych, organowi upowaznionemu do zapobiegania praniu pieni¢dzy oraz

administracji podatkowej, na ich wniosek, zgodnie z przepisami prawa, w celu wspotpracy

przy realizacji zadan wynikajacych z ich kompetenc;ji.

Kontrola o§wiadczen majatkowych
Art. 60

Agencja sprawdza terminowo$¢ ztozenia o$wiadczenia oraz rzetelnos$¢ i kompletnosé danych
przedstawionych w o$wiadczeniu.

Rzetelnos¢ i kompletno$¢ danych zawartych w o$wiadczeniu weryfikowana jest przez Agencje
zgodnie z rocznym planem kontroli wydanym przez Dyrektora i zatwierdzonym przez Zarzad.
Agencja przeprowadza nadzwyczajna kontrolg rzetelnosci i kompletnosci danych zawartych
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w oswiadczeniu w przypadku podejrzenia, ze funkcjonariusz publiczny nie przedstawit rzetel-
nych i kompletnych danych w o$wiadczeniu.

Bank jest zobowigzany, na wniosek Agencji 1 w terminie przez niag wyznaczonym, nieprze-
kraczajacym o$miu dni, dostarczy¢ informacje o wszelkich rachunkach funkcjonariusza pu-
blicznego (rodzaj i numer rachunku, saldo na rachunku oraz przeptyw funduszy na rachunku,
a takze osoby uprawnione do rozporzadzania §rodkami na rachunku), jak i dotyczace wszel-
kich innych relacji biznesowych pomigdzy funkcjonariuszem publicznym a osobami, ktore
uwaza si¢ za osoby powigzane na podstawie niniejszej ustawy, a bankiem.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, odnosi si¢ rowniez do innych in-
stytucji finansowych oraz Narodowego Banku Serbii.

W odniesieniu do obowigzku dostarczenia informacji, o ktérym mowa w ust. 4 i 5 niniejszego
artykulu, nie stosuje si¢ zakazoéw ani ograniczen natozonych innymi przepisami prawa.
Dane, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, moga by¢ wykorzystywane przez Agen-
cje wytacznie do celow kontroli oswiadczen.

Monitorowanie stanu majatkowego
Art. 61

Agencja monitoruje status majatkowy funkcjonariuszy publicznych oraz o0sob powig-
zanych, o ktorych mowa w art. 55 ust. 1 niniejszej ustawy, oraz podczas kontroli o$wiad-
czenia ustali, czy istnieje zgodno$¢ pomiedzy zwickszong wartoscig aktywow i dochodoéw
a dochodami zadeklarowanymi w o§wiadczeniu, tj. czy istnieja niezgodnosci pomig¢dzy danymi
w o$wiadczeniu a stanem faktycznym.

W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli nieprawidtowosci, Agencja zwrdci si¢ do funk-
cjonariusza lub osoby powigzanej z wnioskiem o wyjasnienie, w terminie 15 dni, przyczyn
niezgodno$ci.

Na wniosek Agencji funkcjonariusz publiczny jest zobowigzany dostarczy¢ informacje o ak-
tywach i dochodach innych osob powigzanych, ktore nie sg objete przepisami art. 55 ust. 1
niniejszej ustawy, w terminie 30 dni od daty dostarczenia, jesli istnieja watpliwosci dotyczace
mozliwego zatajenia przez funkcjonariusza rzeczywistej wartosci jego aktywow i dochodow.
Do chwili zakonczenia kontroli os§wiadczenia funkcjonariusz publiczny nie jest uprawniony
do wgladu do akt sprawy ani do otrzymania informacji o przebiegu postgpowania.

Prawa, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego artykutlu, mogg by¢ wykonywane po zakonczeniu
kontroli o$wiadczenia, osobiscie lub przez prokurenta.

Jesli prawa, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, sa wykonywane przez prokurenta,
upowaznienie wymaga formy notarialnej, zgodnie z przepisami prawa w sprawie poswiadcze-
nia notarialnego, a takze musi zawiera¢ wyrazne wskazanie umocowania w zakresie wgladu
do akt sprawy oraz informowania o jej przebiegu.

VII. POSTEPOWANIE DECYZYJNE
W SPRAWIE NARUSZENIA USTAWY

Wszczecie postepowania
Art. 62

Postgpowanie w sprawie ustalenia naruszenia niniejszej ustawy jest wszczynane przez Agen-
cj¢ z urzedu na wniosek funkcjonariusza publicznego lub organu wladzy publicznej, ktory
wybrat, powotat lub mianowat funkcjonariusza publicznego na stanowisko.

Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, moze réwniez zosta¢ wszczete
przez Agencj¢ po otrzymaniu zgloszenia od osoby fizycznej lub prawne;j.
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Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, wymaga formy pisemnej i bedzie

zawierac:

1) nazwe i siedzibe, tj. nazwg i adres osoby zglaszajacej;

2) dane dotyczace funkcjonariusza, przeciwko ktéremu wniesiono zgloszenie: imi¢ i nazwi-
sko, stanowisko przez niego piastowane oraz organ wladzy publicznej, w ktorym piastuje
stanowisko;

3) fakty, ktore rodza podejrzenia naruszenia niniejszej ustawy;

4) podpis zgtaszajacego, jesli zgloszenie sktadane jest przez osobg fizyczna, lub podpis przed-
stawiciela i piecze¢ osoby prawnej, jesli zgtoszenie sktadane jest przez osob¢ prawna.

Postgpowanie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, moze réwniez zosta¢ wszczete

przez Agencje po otrzymaniu anonimowego zgloszenia, jesli podejrzenia z niego wynikajace

oraz dowody do niego zataczone, same lub w potaczeniu z innymi danymi dostgpnymi Agen-
cji, wskazuja na podejrzenie naruszenia niniejszej ustawy.

Nakaz
Art. 63

Jesli zostato wszczgte postgpowanie w zwiazku z naruszeniem niniejszej ustawy, ktore mozna
wyeliminowaé, Agencja moze w trakcie postgpowania nakazac¢ funkcjonariuszowi publicz-
nemu przestrzeganie niniejszej ustawy, w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni oraz w sposob
okreslony przez Agencjg.

Jesli funkcjonariusz publiczny spelni nakaz, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
w sposoOb oraz w terminie okre§lonych w nakazie, Agencja moze, majac na uwadze okoliczno-
$ci, w szczegolnosci stopien oraz konsekwencje naruszenia, zawiesi¢ postgpowanie lub konty-
nuowac je, biorac pod uwage spetnienie nakazu przy naktadaniu kar.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, nie przystuguje odwotanie.

Prawa funkcjonariusza publicznego
Art. 64

W postepowaniu w sprawie naruszenia niniejszej ustawy, przed wydaniem decyzji funkcjona-
riusz publiczny ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska w sprawie faktow i dowo-
dow swiadczacych przeciwko niemu, a takze do przedstawienia faktow i dowodow $wiadczg-
cych na jego korzys¢.
Agencja zawiadomi funkcjonariusza o wszczgciu postepowania oraz zwroci si¢ do funkcjona-
riusza z wnioskiem o dostarczenie pisemnego wyjasnienia na temat zagadnien przedstawio-
nych w zawiadomieniu, w terminie 15 dni od dnia otrzymania zawiadomienia.
Jesli funkcjonariusz publiczny nie ztozy o$wiadczenia w sposob oraz w terminie, o ktorych
mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, Agencja kontynuuje prowadzenie postgpowania zgodnie
Z ustawa.

Prawa i obowiazki strony zglaszajacej naruszenie

Art. 65

Jesli po otrzymaniu zgloszenia zostaje stwierdzony brak podstaw do dalszego postgpowania,
Agencja zawiadamia strong zglaszajaca.

Na wniosek Agencji oraz w terminie przez nig wyznaczonym, strona zglaszajaca jest zobo-
wigzana dostarczy¢ wszelkie dostepne dokumenty i informacje, ktore moga by¢ istotne do
ustalenia, czy istnieja podstawy do dalszego postgpowania, tj. do stwierdzenia, czy doszto do
naruszenia niniejszej ustawy, jesli postgpowanie zostalo wszczgte.

Agencja jest zobowigzana poinformowac strone¢ zgtaszajgcg o wyniku postepowania wszczg-
tego na podstawie zgloszenia, chyba ze zgloszenie byto anonimowe.
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Ochrona strony zglaszajacej
Art. 66

Strona zgtaszajaca nie ponosi jakichkolwiek konsekwencji w zwigzku ze ztozeniem zglosze-
nia, jesli miat uzasadnione powody przypuszczaé, ze ustawa zostata naruszona.
Agencja chroni anonimowo$¢ strony zglaszajgce;j.

Decyzje i Srodki ochrony prawnej
Art. 67

Decyzja o naruszeniu niniejszej ustawy i naktadajgca kary zgodnie z niniejszg ustawg wyda-
wana jest przez Dyrektora.

Odwotanie od decyzji Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, mozna wnie$¢
do Zarzadu w terminie 15 dni od dnia jego wydania.

Decyzja Zarzadu, o ktorej mowa w ust. 2 niniejszego artykutu jest ostateczna i mozna wszczaé
w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.

Decyzja Dyrektora o zawieszeniu postgpowania jest ostateczna i mozna wszcza¢ w zwigzku
z nig postgpowanie administracyjne.

Publiczny charakter postepowania
Art. 68

Informacja o wszczeciu postepowania przeciwko funkcjonariuszowi publicznemu w sprawie
naruszenia niniejszej ustawy, a takze wynik tego postepowania sg publicznie dostgpne.
Decyzja stanowigca o naruszeniu niniejszej ustawy i orzekajaca o karze zgodnie z niniejsza
ustawa zostanie opublikowana na stronie internetowej Agencji.

Jesli po zakonczeniu postgpowania Agencja stwierdzi, iz nie doszto do naruszenia niniejszej
ustawy, dane zawarte w aktach sprawy, z wyjatkiem wyniku postepowania oraz danych, ktore
majg charakter publiczny na mocy innych przepisdw prawa, nie moga by¢ dostepne publicz-
nie bez zgody funkcjonariusza, ktoérego dotycza.

Rozprawa publiczna
Art. 69

Agencja moze przed podjeciem ostatecznej decyzji w postgpowaniu o naruszenie niniejszej
ustawy lub ustawy o finansowaniu dziatalno$ci politycznej, przeprowadzi¢ rozprawe otwarta.
Uczestnicy zostang zaproszeni na rozprawe publiczng celem przedstawienia swoich pogladow
oraz udzielenia koniecznych wyjadnien; zaproszeni moga by¢ rowniez przedstawiciele orga-
nu wladzy publicznej, ktory wybral, nominowat lub powotat funkcjonariusza na stanowisko
publiczne oraz organu wladzy publicznej, w ktorym urzad jest piastowany, jesli jest to istotne
dla ustalenia naruszenia niniejszej ustawy.

W razie koniecznosci, eksperci publiczni moga zosta¢ poinformowani w odpowiedni sposob
o rozprawie publiczne;j.

Agencja sporzadza sprawozdanie z rozprawy publicznej, ktore dostarcza si¢ uczestnikom roz-
prawy oraz innym zaproszonym osobom.

W trakcie rozprawy publicznej przedstawiciel Agencji przedstawia fakty dotyczace przed-
miotu rozprawy, nie przedstawiajac propozycji decyzji, po czym uczestnicy przedstawiajg
i wyjasniajg swoje poglady oraz udzielajg informacji istotnych dla procesu decyzyjnego.

W trakcie rozprawy publicznej przedstawiciel Agencji moze, bez przedstawiania swojej opi-
nii, zadawac¢ pytania i zagda¢ wyjasnien od uczestnikow i innych zaproszonych oséb w spra-
wie, ktora stanowi przedmiot rozprawy publiczne;j.
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Agencja moze przeprowadzac rozprawe¢ publiczng, nawet jesli niektorzy uczestnicy sg nie-
obecni na rozprawie publicznej, lub moze przetozyé badz wstrzymaé rozprawe w zwigzku
z konieczno$cia uzyskania niezbgdnych informacji, opinii i wyjasnien, a takze w innych uza-
sadnionych przypadkach.

Kary
Art. 70

Za naruszenie niniejszej ustawy wobec funkcjonariusza, ktory zostat wybrany na stanowisko
publiczne przez organ wtadzy, ktdry zostal wybrany bezposrednio przez obywateli, a takze
wobec funkcjonariusza publicznego, ktory zostal mianowany lub powotany na stanowisko
publiczne, moze zosta¢ natozona kara: upomnienia oraz publicznego ogloszenia zalecenia
odwotania ze stanowiska.

Za naruszenie niniejszej ustawy na funkcjonariusza publicznego, ktory zostal wybrany na
stanowisko bezposrednio przez obywateli oraz na funkcjonariusza publicznego, ktory przestat
piastowac stanowisko, a takze na osob¢ powigzang moze zosta¢ natozona kara upomnienia
oraz publicznego ogloszenia decyzji o naruszeniu niniejszej ustawy.

Kara upomnienia zostanie nalozona, jesli Agencja, majac na uwadze wszelkie okolicznosci,
w szczegdlnosci stopien i konsekwencje naruszenia, stwierdzi, ze natozenie kary upomnienia
pozwoli osiggnac cel niniejszej ustawy.

Kara publicznego ogloszenia zalecenia odwotania ze stanowiska publicznego, tj. ogloszenia
decyzji o naruszeniu niniejszej ustawy, zostanie nalozona, jesli jest udokumentowane, iz cel
niniejszej ustawy nie moze zosta¢ osiagniety w drodze natozenia kary upomnienia lub jesli
funkcjonariusz publiczny ponownie narusza niniejsza ustawe po natozeniu kary upomnienia.
Jesli kara publicznego ogloszenia zalecenia odwotania ze stanowiska publicznego zostaje
wydana wobec funkcjonariusza publicznego, ktory piastuje wigcej niz jedno stanowisko pu-
bliczne, kara odnosi si¢ do stanowiska publicznego, na ktore funkcjonariusz publiczny zostat
wybrany, mianowany lub powotany w drugiej kolejnosci, tj. stanowiska publicznego, na ktore
nie zostal on wybrany bezposrednio przez obywateli.

Wriadze odpowiedzialne za wybor, mianowanie lub powotanie, przed podjeciem decyzji
w sprawie wyboru, mianowania lub powotania, sg zobowigzane sprawdzi¢ w Agencji, czy
kara publicznego ogloszenia zalecenia odwotania ze stanowiska publicznego lub publicznego
ogloszenia decyzji o naruszeniu niniejszej ustawy zostata natozona na powotanego kandydata
w ciggu ostatnich czterech lat, a w takim przypadku organ odpowiedzialny nie podejmie de-
cyzji o wyborze, mianowaniu lub powotaniu takiego kandydata.

Whiosek o odwolanie ze stanowiska publicznego
Art. 71

Jesli kara publicznego ogloszenia zalecenia odwotania ze stanowiska publicznego zostanie
natozona na funkcjonariusza publicznego, Agencja, po uprawomocnieniu si¢ decyzji, nie-
zwlocznie ztozy wniosek o odwotanie ze stanowiska publicznego (dalej: Wniosek) do organu
wiladzy publicznej, ktory wybral, powotat lub mianowat funkcjonariusza na stanowisko pu-
bliczne.

Organ wladzy publicznej, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jest zobowigzany
wypetni¢ zalecenie odwolania ze stanowiska w terminie wyznaczonym przez Agencje, nie-
przekraczajacym 60 dni, poinformowac o tym Agencjg.

Jesli funkcjonariusz publiczny nie zostal odwotany ze stanowiska publicznego w terminie, o kto-
rym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, organ wiadzy publicznej, o ktorym mowa w ust. 1 ni-
niejszego artykutu, jest zobowigzany podac przyczyny nieprzyjecia Wniosku, a Agencja wyda
w tej kwestii informacje publiczng.



Nr 1/2016 189
P R Z EGLAD ANTYKORUPCYJNYl

Obowiazek zwrotu nienaleznej korzy$ci majatkowej
Art. 72

Jesli Agencja stwierdzi, iz funkcjonariusz publiczny piastowal inne stanowisko publiczne nie-
zgodnie z przepisami niniejszej ustawy, funkcjonariusz publiczny jest zobowigzany do zwrotu
nienaleznej korzysci majatkowej nabytej na tej podstawie na rzecz budzetu Republiki Serbii,
tj. regionu autonomicznego lub samorzadu terytorialnego, a takze do dostarczenia Agencji
dowodu w tej kwestii w terminie o$miu dni od daty ptatnosci.

Nienalezna korzy$¢ majatkowa, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, oznacza ptace
netto, wynagrodzenia netto oraz inne dochody, ktore funkcjonariusz publiczny uzyskat na
podstawie piastowania stanowiska publicznego.

Decyzja, ktora okresla obowiazek zwrotu nienaleznej korzysci majatkowej, stanowi integral-
ng czes$¢ decyzji stwierdzajacej naruszenie niniejszej ustawy oraz kare publicznego oglosze-
nia zalecenia odwotania ze stanowiska publicznego, tj. kar¢ publicznego ogloszenia decyzji
W sprawie naruszenia niniejszej ustawy, natozong na funkcjonariusza.

Po wydaniu prawomocnej decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, Agencja wyda
decyzje specjalna, ktora okresla kwotg zobowigzania zwrotu nienaleznej korzysci majatko-
wej, oraz termin zwrotu, nieprzekraczajacy 30 dni od daty otrzymania decyzji, ktorego funk-
cjonariusz publiczny jest zobowigzany dotrzymac.

Organ wladzy publicznej, w ktorym funkcjonariusz publiczny piastowat stanowisko publicz-
ne niezgodnie z przepisami niniejszej ustawy, na wniosek Agencji, w terminie o$miu dni od
daty otrzymania wniosku, dostarczy dane dotyczace kwoty netto ptacy, wynagrodzen oraz
innych dochodow, ktore funkcjonariusz publiczny otrzymywat w zwigzku z piastowaniem
stanowiska publicznego.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna wszczaé
w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.

Jesli funkcjonariusz publiczny, w terminie wyznaczonym w decyzji, o ktérej mowa w ust. 4
niniejszego artykutu, nie dopelni obowigzku zwrotu nienaleznej korzys$ci majatkowej, Agen-
cja niezwlocznie poinformuje prokuratora generalnego o splacie roszczen.

Zawieszenie wyplaty pensji, wynagrodzen oraz innych dochodéw
Art. 73

Jesli funkcjonariusz publiczny, po uprawomocnieniu si¢ decyzji, o ktorej mowa w art. 72,
ust. 3 niniejszej ustawy, nadal piastuje inne stanowisko publiczne niezgodnie z przepisami
niniejszej ustawy, a takze w zwigzku z tym otrzymuje korzy$¢ majatkowa, Agencja wyda de-
cyzje o zawieszeniu wyplaty ptac, wynagrodzen oraz innych dochodow, ktore funkcjonariusz
publiczny otrzymuje w zwiazku z piastowaniem stanowiska publicznego.

Decyzja, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna wszczaé
w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.

Agencja podejmuje decyzje, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, i zleca jej wyko-
nanie organowi wladzy publicznej, w ktorym funkcjonariusz publiczny piastuje stanowisko.

Publiczne ogloszenie decyzji
Art. 74

Tres¢ oraz zwiezte wyjasnienie decyzji, na podstawie ktorej ogloszono kare publicznego ogto-
szenia zalecenia odwotania ze stanowiska publicznego, tj. kare ogloszenia decyzji o narusze-
niu niniejszej ustawy, zostanie opublikowane w Dzienniku Urzedowym Republiki Serbii.
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Dostarczanie wezwan
Art. 75

Jesli funkcjonariusz publiczny, ktoremu dostarczone ma zostaé wezwanie, jest nieobecny pod
adresem podanym w Raporcie, lub w przypadku braku Raportu, uznaje si¢, iz wezwanie zo-
stato dostarczone wraz z dostarczeniem do osoby, ktdra zostata wyznaczona do otrzymywania
wezwan w organie wladzy publicznej, w ktérym funkcjonariusz publiczny piastuje stanowi-
sko publiczne.

Jesli dostarczajacy w wyznaczonych godzinach pracy nie znajdzie osoby, ktdra jest wyzna-
czona do odbioru wezwan, wezwania moga zosta¢ dostarczone jakiejkolwiek osobie zatrud-
nionej w organie wladzy publicznej, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, ktora
znajduje si¢ w siedzibie organu.

Przepisy, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 niniejszego artykulu odnosza si¢ do wszelkich decyzji
oraz innych wezwan Agencji, wlacznie z decyzjami, ktorych dostarczenie powoduje poczatek
biegu terminu, ktory nie moze zosta¢ wydtuzony.

Zastosowanie ustawy o ogolnym postepowaniu administracyjnym
Art. 76

Do postepowan prowadzonych przed Agencja w sprawie podjecia decyzji o naruszeniu ni-
niejszej ustawy, ktore nie sg uregulowane niniejszg ustaws, stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy o ogdlnym postgpowaniu administracyjnym.

Zglaszanie naruszen ustawy uprawnionym organom
Art. 77

Jesli przy realizacji zadan wchodzacych w zakres obowiazkoéw Agencji Agencja ustali, ze
istniejg podstawy podejrzenia popetnienia przestgpstwa kryminalnego okre$lonego niniejsza
ustawg lub innego przestgpstwa kryminalnego Sciganego z urzedu, lub jesli ustali naruszenie
innego przepisu niniejszej ustawy lub stwierdzi, iz doszto do naruszenia obowiazkow z tytu-
hu zatrudnienia, Agencja skieruje oskarzenie do wiasciwego organu wiladzy, ztozy wniosek
0 wszczgcie postgpowania w sprawie wykroczenia, tj. wniosku o wszczgcie postgpowania
dyscyplinarnego.

Organ wladzy, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jest zobowigzany poinformo-
wacé Agencj¢ o podjetych srodkach w terminie 90 dni od otrzymania zarzutu karnego, wniosku
0 postgpowanie w sprawie wykroczenia lub wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.
Decyzje Agencji sa bez uszczerbku dla odpowiedzialno$ci karnej lub materialnej funkcjona-
riusza publicznego.

Przepisy szczegdélne w sprawie postepowania przeciwko osobie powiazanej
Art. 78

Postepowanie przeciwko osobie powigzanej zostanie wszczete przez Agencje, jesli istnieja wat-
pliwosci dotyczace otrzymania przez osob¢ powigzang prezentu w zwigzku z piastowaniem sta-
nowiska publicznego przez funkcjonariusza, z ktorym jest powiazana (art. 49 ust. 2 niniejszej
ustawy) oraz jesli osoba powigzana, na wniosek Agencji, w terminie przez nig ustalonym, nie
dostarczy informacji o swoim majatku i dochodach (art. 55, ust. 4 niniejszej ustawy).

W postepowaniu toczgcym si¢ przeciwko osobie powiazanej stosuje si¢ odpowiednio przepisu
niniejszej ustawy dotyczgce funkcjonariusza publicznego.
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VIII. DZIALANIA PODEJMOWANE NA PODSTAWIE SKARG
Art. 79

Agencja prowadzi dziatania w odpowiedzi na skargi w granicach swoich kompetencji.

Jesli po otrzymaniu skargi Agencja stwierdzi, iz nie jest upowazniona do podjecia na jej pod-
stawie dziatan, skarga zostanie niezwlocznie przekazana do wlasciwych wladz, a zgtaszajacy
skarge zostanie poinformowany o tym fakcie.

Agencja moze zada¢ od zglaszajacego skarge, w terminie wyznaczonym przez Agencje, zto-
zenia dodatkowych wyjasnien i dostarczenia dokumentoéw oraz informacji w celu zbadania
zarzutow wynikajacych ze skargi.

Agencja jest zobowigzana poinformowac zglaszajacego skarge o skutkach skargi, chyba ze
zgloszenie bylo anonimowe.

Agencja chroni anonimowos¢ zglaszajacego skargg.

Doktadna tres$¢ skargi, jej forma oraz sposob sktadania, a takze tryb i zasady dziatania na pod-
stawie skarg, zostang okreslone przez Dyrektora Agencji.

Jesli skarga nie zostanie ztozona zgodnie z ust. 6 niniejszego artykutlu, Agencja zwrdci si¢ do
sktadajacego skarge z wnioskiem o korekte skargi w terminie 15 dni.

Jesli sktadajacy skargi nie skoryguje skargi w terminie, o ktorym mowa w ust. 7 niniejszego
artykulu, uznaje sig, iz zrezygnowat ze skargi.

Postepowanie na podstawie skarg anonimowych
Art. 80

Agencja podejmie dziatania na podstawie skargi anonimowej, jesli zarzuty z niej wynikajace
i zalaczone do niej dowody, same lub wraz z innymi danymi dostepnymi Agencji, wskazuja na po-
dejrzenie istnienia korupcji w pracy organdw wiadz publicznych lub funkcjonariuszy publicznych.

Ochrona pracownikow organow wladzy publicznej,
ktorzy zglaszaja podejrzenie korupcji w organie wladzy publicznej, w ktorym pracuja
Art. 81

Funkcjonariusz publiczny lub inny pracownik organu wiadzy publicznej, ktory w dobrej
wierze wnosi skarge do Agencji w sprawie istnienia korupcji w organie wtadzy publicznej,
w ktorym pracuje, nie ponosi zadnych konsekwencji w zwigzku ze ztozeniem skargi.

W celu ochrony osob, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, Agencja zapewni ko-
nieczng pomoc prawna, zgodnie z przepisami prawa.

Agencja chroni anonimowo$¢ 0sob, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.
Procedure zapewnienia ochrony osob, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, precy-
zyjnie okre$la regulamin wydany przez Dyrektora.

IX. ZAPOBIEGANIE KORUPCJI

Wydawanie opinii
Art. 82

Opinie w zakresie wdrazania niniejszej ustawy Agencja dostarcza na wniosek 0sob fizycznych
i prawnych.

Agencja jest uprawniona do podjecia dziatan prewencyjnych poprzez wydanie opinii z wla-
snej inicjatywy w sprawach lezacych w jej kompetencji, w celu wsparcia walki z korupcja.
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Plan Rzetelnosci
Art. 83

Plan rzetelnosci okresla srodki prawne i praktyczne, ktdre zapobiegaja i eliminuja mozliwosci

wystapienia i rozwoju korupcji, w szczegolnosci:

1) oceng zagrozenia korupcja danej instytucji;

2) dane osoby odpowiedzialnej za plan rzetelnos$ci;

3) opis procesu roboczego, procedur decyzyjnych oraz identyfikacje dziatan, ktore sa w szcze-
gblnosci narazone na korupcje, a takze zadan, ktérych funkcjonariusz publiczny nie moze
realizowaé w trakcie piastowania stanowiska publicznego i sposob kontroli tej kwestii;

4) srodki prewencyjne zmierzajace do obnizenia poziomu korupcji;

5) pozostate czgséci planu, okreslonego w wytycznych sporzadzania i wdrazania planu rzetel-
nosci, ktore zostaty przyjete przez Agencje.

Obowigzek przyjecia i wdrozenia Planu Rzetelnosci
Art. 84

Agencja sporzadza i publikuje oceng rzetelnosci, tzn. przygotowuje wytyczne tworzenia
i wdrazania Planow Rzetelno$ci, okreslajac ramy czasowe.

Plany Rzetelno$ci uchwalaja i wdrazaja nast¢pujace organy, zgodnie z wytycznymi, o kto-
rych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu: organy publiczne Republiki Serbii, wtadze organéw
autonomicznych, jednostki samorzadu terytorialnego oraz gminy miejskie, organy, ktorym
powierzono wladzg publiczna, stuzby publiczne, przedsigbiorstwa publiczne oraz inne osoby
prawne, ktorych zatozycielem lub cztonkiem jest Republika Serbii, region autonomiczny, jed-
nostka samorzadu terytorialnego lub organ samorzadu miejskiego (dalej: podmiot zobowigza-
ny do przyjecia Planu Rzetelnos$ci).

Agencja monitoruje przyjecie oraz wdrozenie Planu Rzetelnosci.

Podmiot zobowigzany do przyjecia Planu Rzetelno$ci jest zobowiazany dostarczy¢ sprawoz-
danie z wdrazania Planu Rzetelno$ci na wniosek Agencji w terminie nieprzekraczajacym
15 dni od daty otrzymania wniosku.

Odpowiedzialno$¢ za przyjecie i wdrozenie Planu RzetelnoSci
Art. 85

Kierownik podmiotu zobowigzanego do przyjecia planu rzetelnosci ponosi odpowiedzialno$é
za przygotowanie i wdrozenie Planu Rzetelnosci.

Kierownik podmiotu zobowigzanego do przyjecia planu rzetelnosci jest zobowigzany powo-
ta¢ osoby do sporzadzenia i wdrazania planu rzetelnosci.

Agencja zapewnia szkolenie 0sob, o ktorych mowa w ust. 2 niniejszego artykutu.

Przyjecie Planu RzetelnoSci przez inne osoby prawne
Art. 86

Pozostate osoby prawne moga przyja¢ Plan Rzetelnosci zgodnie z wytycznymi tworzenia
i wdrazania Planow Rzetelno$ci sporzadzanych przez Agencje.

Na podstawie propozycji 0osob prawnych okreslonych w ust. 1 niniejszego artykutu, Agencja
moze dokonaé oceny rzetelnosci.

Agencja bedzie zapewnia¢ oceng rzetelno$ci przedsigbiorstw publicznych i 0sdb prawnych,
o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego artykutu na ich koszt.
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Monitorowanie wdrazania Strategii i Planu Dzialania
Art. 87

Podmioty zobowigzane wskazane w Strategii oraz Planie Dziatania (dalej: podmioty zobowia-
zane) s3 zobowigzane dostarcza¢ Agencji potroczne sprawozdania z implementacji Strategii
i Planu Dziatania, od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 lipca do 31 grudnia danego roku,
w terminie 15 dni od zakonczenia okresu, ktorego dotycza.

Obowiazek sprawozdawczy ustaje wraz z potwierdzeniem przez Agencje, iz wszelkie obowiazki
dotyczace podmiotdbw zobowigzanych w ramach Strategii i Planu Dziatania zostata wypeione.
Podmioty zobowigzane, w okresie trwania czynnosci wdrazajacych, dostarczajg sprawozda-
nie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszej ustawy, oraz dowody wdrazania Planu Dziatania.
Podmiot zobowigzany uczestniczy w spotkaniu z udziatem spoteczenstwa, ktore Agencja or-
ganizuje w zwiazku z rozstrzygnigciem watpliwosci w zakresie wypetniania przez podmiot
zobowiazany obowiazkow, wynikajacych ze Strategii i Planu Dziatania.

Opinie o implementacji Strategii oraz Planu Dzialania
Art. 88

Agencja wydaje opinie o implementacji Strategii i Planu dzialania, przedktadane podmiotom
zobowiazanym, ktorych dotyczy, organowi, ktory wybrat, powotat lub mianowat kierownika,
a takze moze zosta¢ udostepniona publicznie.

Podmiot zobowigzany, ktorego opinia dotyczy, w terminie 60 dni od dnia dostarczenia opinii,
przeprowadza dyskusje publiczng w sprawie opinii oraz informuje Agencje oraz wydaje infor-
macj¢ publiczng dotyczaca wnioskow z debaty.

Wnhnoszenie inicjatyw zmian, uchwalanie przepisow
i udzial w procesie projektowania aktow prawnych
Art. 89

Majac na celu wdrozenie Strategii, Planu Dziatania oraz ratyfikowanych uméw mig¢dzynaro-
dowych w zakresie walki z korupcja, Agencja moze ztozy¢ wniosek o zmiang¢ oraz wdrozenie
przepisdw prawa antykorupcyjnego.

Osoby upowaznione do proponowania przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego arty-
kutu, sg zobowigzane umozliwi¢ Agencji udziat we wszelkich procedurach sporzadzenia aktu
prawnego.

Skladanie sprawozdania z wdrazania Strategii i Planu Dzialania
Art. 90

Agencja zobowigzana jest ztozy¢ sprawozdanie z wdrazania Strategii i Planu Dziatania Zgro-
madzeniu Narodowemu, nie pdzniej niz 31 marca biezacego roku za poprzedni rok.

Metodologia oceny ryzyka korupcyjnego w aktach prawnych
Art. 91

Agencja okresla metodologi¢ oceny ryzyka korupcyjnego aktow prawnych oraz wydaje wy-
tyczne majace na celu jej wdrozenie.

Przy tworzeniu aktu prawnego wnioskodawca jest zobowigzany zastosowa¢ metodologie,
o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, w celu stwierdzenia w wyjasnieniu projektu regu-
lacji, ze dokonat oceny antykorupcyjnej przepisu zgodnie z ta metodologia, a takze dostarczy
Agencji projekt regulacji.

F
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Agencja wydaje opinie w sprawie oceny antykorupcyjnej projektow aktow prawnych.
Whioskodawca jest zobowigzany dostarczy¢ Zgromadzeniu Narodowemu opinig, o ktorej
mowa w ust. 3 niniejszego artykutu, wraz z projektem przepisu.

Ocena dzialalno$ci organéw wladzy publicznej pod wzgledem antykorupcyjnym
Art. 92

Agencja prowadzi oceng dziatalnosci organow wiadzy publicznej pod wzgledem antykorup-
cyjnym oraz sporzadza sprawozdania z zaleceniami dotyczacymi eliminowania ryzyk korup-
cyjnych z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organu wtadzy publiczne;j.

Sprawozdanie wraz z rekomendacjami, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, skia-
dane jest przez Agencj¢ organom wladzy publicznej, ktérych rekomendacje dotycza, oraz or-
ganom wladzy publicznej, ktdre sprawujg kontrole nad organami wtadzy publicznej, ktorych
rekomendacje dotyczg.

Organ wladzy publicznej, ktoérego dotycza rekomendacje, jest zobowigzany, w terminie 6 mie-
siecy od ztozenia rekomendacji, zawiadomic¢ Agencje o srodkach podjetych w celu wyelimi-
nowania ryzyka korupcyjnego.

Wspélpraca w zakresie zapobiegania korupcji
Art. 93

Agencja, w ramach swojego zakresu obowiazkow, wspotpracuje z organizacjami naukowymi
oraz organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego.

Wspotlpraca, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, odnosi si¢ do wspdlnych dziatan wyni-
kajacych z implementacji Strategii i Planu Dziatania, wdrazania programu szkolen, analizy stanu
korupcji, wdrazania kampanii oraz pozostatej dziatalnosci istotnych dla zapobiegania korupcji.

Szkolenia w zakresie walki z korupcja
Art. 94

Agencja przygotuje i wyda programy szkoleniowe wraz z wytycznymi wdrazania programow szko-
len z zakresu walki z korupcja, etyki oraz rzetelnosci (dalej: szkolenia), oraz terminy ich realizacji.
Agencja przeprowadza profesjonalne szkolenie 0soéb odpowiedzialnych za prowadzenie szkolen.
Organy wladzy publicznej sa zobowiazane wdrozy¢ szkolenia dla wszystkich pracownikow
oraz czlonkow kadry kierowniczej, zgodnie z programami i wytycznymi sporzadzonymi
1 wydanymi przez Agencje.

Agencja jest zobowigzana przestrzegaé planu realizacji szkolen, a organy wtadzy publicznej
sg zobowigzane dostarczy¢ na wniosek Agencji sprawozdanie z ich wdrozenia, w terminie
15 dni od dnia otrzymania wniosku.

Kierownik organu wladzy publicznej jest odpowiedzialny za wdrozenie planu szkolen.
Agencja przeprowadza szkolenia dla podmiotéw sektora publicznego, prywatnego i dla in-
nych podmiotoéw publicznych i obywateli, zgodnie z rocznymi planami szkoleniowymi.

Badania stanu korupcji
Art. 95

Agencja organizuje badanie stanu korupcji oraz §ledzi i analizuje dane statystyczne dotyczace
stanu korupcji oraz walki z korupcja, a takze proponuje zmiany sposobu rejestracji danych
statystycznych istotnych dla monitorowania stanu korupcji.
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X. WSPOLPRACA MIEDZYNARODOWA
Art. 96

Agencja, samodzielnie i we wspotpracy z innymi organami publicznymi, prowadzi i monito-
ruje wspotprace miedzynarodowa w zakresie walki z korupcja.

W razie koniecznosci, Agencja koordynuje dziatalnos¢ migdzynarodowa organdow publicz-
nych w celu poprawy wspolpracy z instytucjami miedzynarodowymi, organizacjami oraz ini-
cjatywami podejmowanymi w zakresie walki z korupcja.

Upowaznione organy publiczne sg zobowigzane informowac Agencj¢ o wszelkich dziataniach
w ramach wspolpracy miedzynarodowej w zakresie walki z korupcja.

XI. REJESTRY I OCHRONA DANYCH

Rejestry
Art. 97

Agencja prowadzi nastgpujace rejestry:

1) rejestr funkcjonariuszy publicznych;

2) rejestr aktywow i dochodow funkcjonariuszy publicznych;

3) rejestr podmiotow prawa, w ktorych funkcjonariusz publiczny posiada ponad 20% udziatow;

4) rejestr postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego;

5) rejestr prezentow;

6) rejestr sprawozdan finansowych podmiotow politycznych ze sprawozdaniami sporzadzo-
nymi zgodnie z przepisami o finansowaniu podmiotéw politycznych.

Dane, o ktorych mowa w ust. 1, pozycje 1 i 5 niniejszego artykutu, sg usuwane z urzgdu wraz

z uplywem trzech lat od dnia zakonczenia piastowania stanowiska publicznego.

Procedury prowadzenia i przechowywania rejestrow, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego

artykutu, okresla Dyrektor.

Agencja moze roéwniez prowadzi¢ inne rejestry, zgodnie z ustawa.

Ochrona danych osobowych
Art. 98

W procesie udzielania informacji publicznej Agencja zapewni ochrong danych osobowych
funkcjonariusza publicznego, 0sob powigzanych oraz innych oséb, zgodnie z ustawa oraz,
udzielajac informacji publicznej, pomija informacje, ktérych upublicznienie stanowiloby za-
grozenie prawidlowosci prowadzenia postgpowania regulowanego prawnie, prywatno$¢ 0so-
by lub inny interes chroniony ustawg.

Rekompensata za szkode
Art. 99

Zgodnie z przepisami prawa Agencja ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone oso-
bom publicznym, osobom powigzanym i innym osobom w przypadkach naruszenia art. 98
niniejszej ustawy.




196,

AGENCJA ANTYKORUPCYJNY (ACA) — Republika Serbii

.

XII. PRZEPISY KARNE
Przestepstwo kryminalne

Niedotrzymanie obowiazku zloZenia o§wiadczenia majatkowego
Art. 100

Na funkcjonariusza publicznego, ktory nie ztozy Agencji o$wiadczenia majatkowego lub
poda nieprawdziwe informacje dotyczace jego majatku i dochoddw, zostanie natozona kara
pozbawienia wolnosci na okres od szeéciu miesigcy do pigciu lat.

Konsekwencje prawne skazania
Art. 101

Skazanie funkcjonariusza publicznego na kar¢ pozbawienia wolnosci w zwiazku z przestep-

stwem kryminalnym, o ktorym mowa w art. 90, z dniem uprawomocnienia si¢ orzeczenia

sadowego, powoduje nastepujace skutki prawne:

1) zakonczenie piastowania stanowiska publicznego, tj. wypowiedzenie umowy o prace;

2) zakaz piastowania stanowiska publicznego przez okres dziesi¢ciu lat od dnia uprawomoc-
nienia si¢ orzeczenia sadu.

Funkcjonariusz publiczny zostanie odwotany ze stanowiska publicznego od momentu orze-

czenia o karze pozbawienia wolnosci za przestgpstwo kryminalne, o ktorym mowa w art. 100

niniejszej ustawy, do chwili uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu.

Wykroczenia
Art. 102

Funkcjonariusz publiczny zostanie obcigzony karg grzywny w kwocie od 100.000 do 150.000
RSD za wykroczenie, jesli:

1) dopuszcza si¢ dziatan sprzecznych z przepisami art. 31 niniejszej ustawy;

2) w sprawie, w ktorej on lub osoba powigzana ma interesy prywatne, nie dopetnia obowigzku
poinformowania w formie pisemnej o istnieniu takich intereséw organu wtadzy publicznej,
ktory wybral, nominowat lub powotat go na stanowisko publiczne oraz Agencji, nie pdzniej
niz wraz z rozpoczeciem procesu decyzyjnego, tj. przed podjeciem jakiejkolwiek czynno$ci
przed procesem decyzyjnym (art. 32, ust. 1 niniejszej ustawy);

3) realizuje inny obowigzek w taki sposob, iz pomiedzy stanowiskiem publicznym a innym
obowigzkiem istnieje stosunek zaleznosci lub inny stosunek, ktory zagraza lub moze zagrazac
bezstronnosci i skutecznosci realizacji obowigzkow, tj. konflikt intereséw Iub jesli inne prawo
lub przepis przewiduja, iz funkcjonariusz publiczny nie moze realizowac takiego obowiazku
w trakcie piastowania stanowiska publicznego (art. 36 ust. 1 niniejszej ustawy);

4) realizuje obowigzki z zakresu doradztwa osobom prawnym i fizycznym w odniesieniu do
stanowiska publicznego, ktore piastuje (art. 37 niniejszej ustawy);

5) jest przedstawicielem lub cztonkiem organu osoby prawnej z udziatem kapitatu prywatne-
go (art. 38 niniejszej ustawy);

6) jest cztonkiem organu stowarzyszenia w taki sposob, iz pomigdzy stanowiskiem publicz-
nym oraz czlonkostwem w organie stowarzyszenia istnieje stosunek zaleznosci lub inny sto-
sunek zagrazajacy bezstronnosci i skutecznosci realizacji obowigzkéw wynikajacych ze sta-
nowiska publicznego i jego reputacji, lub stanowigcy konflikt interesow lub jesli inne prawo
lub przepis przewiduja, iz funkcjonariusz publiczny nie moze realizowac takiego obowigzku
w trakcie piastowania stanowiska publicznego (art. 39 niniejszej ustawy);

7) niezgodnie z ustawa jest cztonkiem partii politycznej lub petni funkcje¢ w partii politycznej,
tzn. w podmiocie politycznym, lub wykorzystuje stanowisko publiczne i $rodki publiczne
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dla celow promocji partii politycznych, tzn. podmiotow politycznych, lub nie przedstawia
W sposob jednoznaczny swoim rozmoéwcom i opinii publicznej, czy prezentuje poglady or-
ganu wiadzy publicznej, w ktorej piastuje stanowisko czy tez poglady partii politycznej, tzn.
podmiotu politycznego (art. 40 ust. 1, 2 i 4 niniejszej ustawy);

8) dopuszcza si¢ dziatan sprzecznych z przepisami art. 41 ust. 1, 2 i 4 niniejszej ustawy;

9) nie dopetni obowiazku przeniesienia dziatalno$ci gospodarczej na inng osobe fizyczna
zgodnie z przepisami prawa regulujgcymi status prawny przedsigbiorcy, w terminie 30 dni od
wyboru, nominacji lub powolania, tj. zgodnie z przepisami o rejestracji przedsigbiorcy (art. 2
niniejszej ustawy);

10) nie dopelni obowigzku niezwlocznego poinformowania Agencji, w formie pisemnej,
o niewlasciwym wptywie, jaki byl na niego wywierany w zwiazku z petnieniem przez niego
funkcji (art. 44 ust. 1 niniejszej ustawy);

11) piastuje jednoczesnie dwa lub wigcej stanowiska publiczne, niezgodnie z ustawg (art. 47
ust. 1 niniejszej ustawy);

12) przyjmuje prezenty w zwigzku z piastowaniem stanowiska publicznego (art. 49 ust. 1
niniejszej ustawy);

13) nie dopelni obowigzku niezwlocznego, w terminie nieprzekraczajagcym osmiu dni od dnia
otrzymania prezentu, tj. od dnia powrotu do kraju z zagranicy, przekazania prezentu protokolarne-
go organowi wladzy publicznej, w ktorym piastuje stanowisko (art. 50 ust. 3 niniejszej ustawy);
14) zachowa prezent, ktorego warto$¢ przekracza kwote rowng 10% $redniego miesigcznego
wynagrodzenia netto w Republice Serbii, tj. prezenty, ktorych warto$¢ w roku kalendarzowym
przekraczajg kwote $redniego miesigcznego wynagrodzenia netto w Republice Serbii, badz
nie dopelni obowigzku niezwlocznego, w terminie nieprzekraczajacym os$miu dni od dnia
otrzymania prezentu, tj. dnia powrotu do kraju z zagranicy, przedlozenia prezentu organowi
wiadzy publicznej, w ktorym piastuje stanowisko (art. 51 ust. 2 i 4 niniejszej ustawy);

15) nie dopetni obowigzku nieprzyjecia prezentu w zwigzku z piastowaniem przez niego
stanowiska publicznego, w $rodkach pieni¢znych lub papierach wartosciowych, tzn. uwa-
zanego za niewlasciwy, badz nie dopetni obowiazku niezwlocznego zlozenia sprawozdania,
w terminie nieprzekraczajacym o$miu dni od dnia nieprzyjecia prezentu, tj. dnia powrotu do
kraju z zagranicy, o tym zdarzeniu do organu wladzy publicznej, w ktérym piastuje stanowi-
sko oraz do Agencji (art. 52 niniejszej ustawy);

16) nie dopelni obowigzku niezwlocznego, w terminie nieprzekraczajagcym osmiu dni od dnia
otrzymania prezentu, tj. od dnia powrotu do kraju z zagranicy, poinformowania organu wladzy pu-
blicznej, w ktérym piastuje stanowisko o otrzymanym prezencie (art. 53 ust. 1 niniejszej ustawy);
17) nie dopeni obowiazku zlozenia sprawozdania do Agencji w terminie (art. 55 ust. 1 oraz
art. 56 ust. 1 14 niniejszej ustawy);

18) poinformuje Agencje, ze nie zaszly zadne zmiany danych w uprzednio ztozonym spra-
wozdaniu po uplywie wyznaczonego terminu (art. 55 ust. 2 niniejszej ustawy);

19) na wniosek Agencji, nie przedtozy informacji o majatku i dochodach oraz innych osobach
powiagzanych, nieobjetych przepisami art. 55 ust. 1 niniejszej ustawy, w wyznaczonym termi-
nie (art. 61 ust. 3 niniejszej ustawy);

20) nie dopetni obowiazku zwrotu nienaleznej korzySci w terminie wyznaczonym przez
Agencje (art. 72 ust. 4 niniejszej ustawy);

Funkcjonariusz publiczny sktadajacy sprawozdanie do Agencji, na jej wniosek, wraz z upty-
wem terminu wyznaczonego przez Agencje, zostanie obcigzony grzywna w kwocie, o ktorej
mowa w ust. 1 niniejszego art. (art. 57 ust. 3 niniejszej ustawy), oraz oskarzony o wykrocze-
nie, o ktorym mowa w ust. 1, poz. 1 do 16 oraz poz. 20 niniejszego artykutu.

Funkcjonariusz publiczny, ktdrego mandat wygasl, zostanie obciazony grzywna w kwocie,
o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego artykuhu:

1) jesli przedtozy sprawozdanie do Agencji po uplywie wyznaczonego terminu (art. 55 ust. 3
oraz art. 56 ust. 5 niniejszej ustawy);

F
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2) jesli w okresie dwoch lat od zakonczenia piastowania stanowiska publicznego ustanowi
stosunki biznesowe z organem wiladzy publicznej, w ktorej sprawowat urzad lub przyjmie
stanowisko w podmiocie bedagcym osobg prawng lub nawigze stosunek pracy lub biznesowy
z 0sobg prawng, przedsigbiorca lub inng osoba fizyczna, ktdra wspotpracowata z organem
wladzy publicznej w czasie, gdy funkcjonariusz publiczny piastowat w nim stanowisko pu-
bliczne (art. 46 ust. 1 niniejszego artykutu).

Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszej ustawy, poza karg grzywny, na funkcjo-
nariusza publicznego moze zosta¢ natozony $rodek zabezpieczajacy w postaci zakazu prowa-
dzenia okre$lonej dzialalnosci przez okres od 6 miesigcy do trzech lat.

Art. 103

Osoba prawna — organ wiladzy publicznej, zostanie obcigzony grzywng w wysoko$ci od
500.000 RSD do 2.000.000 RSD, jesli:

1) nie przedtozy, na wniosek Agencji i w terminie przez nig wyznaczonym, wszystkich doku-
mentow oraz informacji, lub jesli nie zapewni Agencji bezposredniego i swobodnego dostepu
do akt urzedowych i dokumentacji oraz nie umozliwi rozporzadzania wszelkimi posiadanymi
danymi, lub jesli nie dostarczy, na wniosek Agencji i w terminie przez niag wyznaczonym,
kopii akt urzgdowych i dokumentacji (art. 29 ust. 1, 2 i 3 niniejszej ustawy);

2) nie dostarczy kopii rejestru prezentdw w wyznaczonym terminie (art. 53 ust. 3 niniejszej ustawy);
3) nie zawiadomi Agencji o objeciu stanowiska lub odejsciu ze stanowiska w terminie o$miu
dni od dnia objecia lub odejscia ze stanowiska (art. 54 ust. 1 niniejszej ustawy);

4) nie stosuje si¢ do zalecen dotyczacych odwotania oraz nie zawiadamia Agencji w tej kwe-
stii w terminie wyznaczonym przez Agencje lub nie okresla przyczyn nieprzyjecia Wniosku
(art. 71 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy).

Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 1 poz. 1 niniejszego artykutu, inna osoba prawna
rowniez zostanie obcigzona grzywna w kwocie, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.
Za wykroczenie dotyczace niedopetnienia przez osob¢ prawna, posiadajaca oficjalnie ponad
20% udziatow lub wktadu, obowigzku zawiadomienia Agencji o udziale w postgpowaniu
o udzielenie zamdOwienia publicznego lub innym postgpowaniu zgodnie z art. 43 ust. 1
niniejszej ustawy, osoba prawna zostanie obcigzona grzywng w kwocie, o ktorej mowa w ust.
1 niniejszego artykutu.

Osoba prawna, ktora w trakcie piastowania przez funkcjonariusza publicznego stanowiska
nawigzata stosunki biznesowe z organem wiladzy publicznej, w ktorym funkcjonariusz pu-
bliczny, ktorego kadencja dobiegta konca, piastowat stanowisko, zostanie obcigzona grzywna
w kwocie, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, jesli w okresie dwoch lat od zakon-
czenia piastowania stanowiska publicznego wybierze lub powota tego funkcjonariusza na sta-
nowisko lub nawigze z nim w stosunek pracy lub biznesowy (art. 46 ust. 1 niniejszej ustawy).
Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, przedsigbiorca zostanie obcig-
zony grzywna w kwocie od 150.000 do 500.000 RSD.

Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, inna osoba fizyczna zostanie
obcigzona grzywng w kwocie od 50.000 do 150.000 RSD.

Art. 104

Osoba prawna — organ wladzy publicznej, zostanie obcigzony grzywna w wysokosci od
200.000 RSD do 500.000 RSD, jesli:

1) nie zawiadomi Agencji o podjetych srodkach (art. 35 ust. 5, art. 44 ust. 3, art. 77 ust. 2 oraz
art. 92 ust. 3 niniejszej ustawy);

2) nie przedtozy, na wniosek Agencji, sprawozdania z przeprowadzonych szkolen w wyzna-
czonym terminie (art. 94 ust. 4 niniejszej ustawy).
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Za naruszenie dotyczace niedopetnienia obowigzku przedtozenia sprawozdania z wdrazania
Planu Rzetelnosci w wyznaczonym terminie, osoba prawna — organizacja, ktorej powierzono
wladze publiczna, stuzba panstwowa, przedsigbiorstwo panstwowe lub inna osoba prawna,
ktorej zatozycielem lub cztonkiem jest Republika Serbii, region autonomiczny, jednostka sa-
morzadu terytorialnego lub organ samorzadu miejskiego zostanie obcigzona grzywng w kwo-
cie, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu (art. 84, ust. 4 niniejszej ustawy).

Art. 105

Osoba odpowiedzialna w organie wiadzy publicznej zostanie obciazona grzywna w wysoko-
$ci od 100.000 RSD do 150.000 RSD, jesli:

1) nie przedtozy, na wniosek Agencji i w terminie przez nig wyznaczonym, wszystkich doku-
mentow oraz informacji lub jesli nie zapewni Agencji bezposredniego i swobodnego dostepu
do akt urzedowych i dokumentacji oraz nie umozliwi rozporzagdzania wszelkimi posiadanymi
danymi, Iub jesli nie dostarczy, na wniosek Agencji i w terminie przez nig wyznaczonym,
kopii akt urzgdowych i dokumentacji (art. 29 ust. 1, 2 i 3 niniejszej ustawy);

2) nie dostarczy kopii rejestru prezentow w wyznaczonym terminie (art. 53 ust. 3 niniejszej
ustawy);

3) nie zawiadomi Agencji w terminie o$miu dni od dnia objgcia lub odejscia ze stanowiska
(art. 54 ust. 1 niniejszej ustawy);

4) dopuszcza si¢ dziatan niezgodnych z przepisami art. 70 ust. 6 niniejszej ustawy;

5) nie stosuje si¢ do zalecen Agencji dotyczacych odwotania ze stanowiska publicznego oraz
nie zawiadamia Agencji w tej kwestii w terminie wyznaczonym przez Agencj¢ lub nie okresla
przyczyn nieprzyje¢cia Wniosku (art. 71 ust. 2 1 3 niniejszej ustawy).

Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 1, osoba odpowiedzialna w podmiocie bedacym osobg
prawng — organem wiadzy publicznej, zostanie rOwniez obcigzona grzywng w kwocie, o kto-
rej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 1 poz. 1 niniejszego artykutu, osoba odpowiedzialna
w podmiocie bedgcym osoba prawng zostanie obcigzona grzywng w kwocie, o ktorej mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu.

Za naruszenie polegajace na niedopetnieniu obowigzku przyjecia Planu Rzetelnosci osoba
odpowiedzialna w podmiocie bgdacym osobg prawng — organizacji, ktorej powierzono wiadze
publiczna, stuzbie publicznej, przedsigbiorstwie publicznym lub innej osobie prawnej, ktorej
zalozycielem lub czlonkiem jest Republika Serbii, region autonomiczny, jednostka samorza-
du terytorialnego lub organ samorzadu miejskiego, zostanie obcigzona grzywna w kwocie,
o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu (art. 84 ust. 2 niniejszej ustawy).

Za wykroczenie niedopelnienia przez osobe prawna, posiadajaca oficjalnie ponad 20% udzia-
16w lub wktadu, obowigzku zawiadomienia Agencji o udziale w postegpowaniu o udzielenie
zamoOwienia publicznego lub innym postgpowaniu zgodnie z art. 43 ust. 1 niniejszej usta-
wy, osoba odpowiedzialna w podmiocie bedacym osobg prawng zostanie obcigzona grzywnag
w kwocie, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu.

Osoba odpowiedzialna w podmiocie bedacym osobg prawna, ktora w trakcie piastowania
przez funkcjonariusza stanowiska nawigzata stosunki biznesowe z organem wiadzy publicz-
nej, w ktorym funkcjonariusz publiczny, ktorego kadencja dobiegla konca, piastowat stano-
wisko, zostanie obcigzona grzywng w kwocie, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu,
jesli w okresie dwoch lat od zakonczenia piastowania stanowiska publicznego wybierze lub
powola tego funkcjonariusza publicznego na stanowisko lub nawigze z nim w stosunek pracy
lub biznesowy (art. 46 ust. 1 niniejszej ustawy).

Za naruszenie dotyczace niedopelienia obowiazku przedtozenia sprawozdania z wdrazania
Strategii i Planu Rzetelnosci oraz dowodoéw w wyznaczonym terminie badz za niestawienie si¢
na zgromadzeniu, osoba odpowiedzialna w podmiocie bedacym osoba prawng — podmiotem
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odpowiedzialnym wyznaczonym w Strategii i Planie Dzialania, zostanie obcigzona grzywna
w kwocie, o ktdrej mowa w ust. 1 niniejszego artykutu (art. 87 ust. 1, 3 i 4 niniejszej ustawy).

Art. 106

Osoba odpowiedzialna w podmiocie bedacym osobg prawna — organie wladzy publicznej,
zostanie obcigzona grzywng w wysokosci od 20.000 RSD do 50.000 RSD, jesli:

1) nie zawiadomi Agencji o podjetych srodkach (art. 35 ust. 5, art. 44 ust. 3 oraz art. 77 ust. 2,
art. 92 ust. 3 niniejszej ustawy);

2) nie przedlozy, na wniosek Agencji, sprawozdania z przeprowadzonych szkolen w wyzna-
czonym terminie (art. 94 ust. 4 niniejszej ustawy).

Za naruszenie dotyczace niedopetnienia obowiagzku przedtozenia sprawozdania z wdrazania
Planu Rzetelnosci w wyznaczonym terminie, osoba odpowiedzialna w podmiocie bedagcym
0sobg prawng — organizacji, ktorej powierzono wtadze¢ publiczng, stuzbie publicznej, przed-
sigbiorstwie publicznym lub innej osobie prawnej, ktorej zatozycielem lub cztonkiem jest
Republika Serbii, region autonomiczny, jednostka samorzadu terytorialnego lub organ samo-
rzadu miejskiego, zostanie obcigzona grzywna w kwocie, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu (art. 84 ust. 4 niniejszej ustawy).

Art. 107

Osoba powigzana zostanie obcigzona grzywna w wysokosci od 20.000 RSD do 50.000 RSD, jesli:
1) przyjmie prezent w zwigzku z piastowaniem stanowiska publicznego przez funkcjonariu-
sza, z ktorym jest powigzana (art. 49 ust. 2 niniejszej ustawy);

2) nie przedlozy, na wniosek Agencji oraz w terminie przez nig wyznaczonym, danych
o swoim majatku i dochodach (art. 55 ust. 4 niniejszej ustawy);

Art. 108

Za wykroczenie niedopelnienia obowiazku przedtozenia jakichkolwiek wnioskowanych da-
nych, na zadanie Agencji i w terminie przez nig wyznaczonym, bank i inna instytucja finan-
sowa zostanie obcigzona grzywng w kwocie od 1.000.000 do 2.000.000 RSD (art. 60 ust. 4
i 5 niniejszej ustawy).

Za wykroczenie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, osoba odpowiedzialna w ban-
ku, innej instytucji finansowej oraz w Narodowym Banku Serbii zostanie obcigzona grzywna
w kwocie od 100.000 do 150.000 RSD.

Art. 109

Whiosek o wszczecie postgpowania w sprawie wykroczenia dla wykroczen przewidzianych
niniejsza ustawg wydaje Dyrektor Agencji.

Wnhiosku o wszczgcie postgpowania w sprawie wykroczenia dla wykroczen przewidzianych
w art. 102 ust. 1 poz. 1 do 16, art. 102 ust. 3 poz. 2, art. 103 ust. 4, 51 6, art. 105 ust. 6
oraz art. 107 poz. 1 nie wydaje si¢ przed decyzjg Dyrektora Agencji stwierdzajacg naruszenie
niniejszej ustawy.

Art. 110

Postepowanie w sprawie o wykroczenie dla wykroczen przewidzianych niniejsza ustawa nie
moze zosta¢ wszczete po uptywie 5 lat od daty popetienia wykroczenia.
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XIII. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Biezace postepowania
Art. 111

Postgpowanie wszczgte w zwiazku z naruszeniem ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dzien-
nik Urzedowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunalu Konstytucyj-
nego, 67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz
112/13 — wykladnia autentyczna), w ktorych decyzja Dyrektora nie zostata podjeta przed data
wejscia w zycie niniejszej ustawy, zostanie przeprowadzone zgodnie z przepisami niniejszej
ustawy.

Postgpowanie prowadzone w zwigzku z odwotaniem od decyzji Dyrektora, ktora okreslita
srodki do zastosowania wobec funkcjonariusza publicznego, jesli decyzja Zarzadu nie zosta-
la podjeta przed data wejscia niniejszej ustawy w zycie, zostanie przeprowadzone zgodnie
z przepisami ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzedowy Republiki Serbii
nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybu-
natu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia autentyczna).
Jesli w postgpowaniu, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, uniewazniona zostanie
decyzja Dyrektora, w ponownym postgpowaniu stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.

W drodze wyjatku od ust. 1 niniejszego artykuhu, postepowanie wszczete w zwigzku z na-
ruszeniem zakazu zaktadania spotki lub stuzby publicznej w trakcie piastowania stanowiska
publicznego, jesli decyzja nie zostala podjeta przed datg wejscia w zycie niniejszej ustawy,
zostanie zawieszone.

W drodze wyjatku od ust. 2 niniejszego artykutu, jesli postepowanie prowadzone jest
w zwiazku z odwotaniem od decyzji Dyrektora, ktora okreslita $rodki podjete wobec funk-
cjonariusza publicznego w zwiazku z naruszeniem ust. 4 niniejszego artykutu, jesli decyzja
Zarzadu nie zostata podjeta przed datg wejscia niniejszej ustawy w zycie, Zarzad podejmie
decyzje uchylajacg decyzj¢ Dyrektora.

Jesli odwotanie od decyzji Dyrektora, ktora okreslita srodki zastosowane wobec funkcjonariu-
sza publicznego w postaci upomnienia, a takze wydata nakaz, ktérego ma przestrzegac, zostato
odrzucone, a funkcjonariusz publiczny nie dopelni obowiazkéw wynikajacych z upomnienia
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora, postgpowanie jest kontynuowane zgodnie z niniej-
sza ustawa, a upomnienie przyjmie forme nakazu, zgodnie z art. 63 niniejszej ustawy.
Upomnienie zobowigzujace funkcjonariusza do przestrzegania ustawy w przysztosci, wydany
na mocy decyzji Dyrektora, uznawany jest za nagane¢ udzielong w ramach postepowania, ktore
zostalo wszczgte zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

Postepowanie na podstawie wniosku o zgode¢ na laczenie dwoch
lub wigcej stanowisk publicznych
Art. 112

Funkcjonariusz publiczny, ktéoremu przyznano zgod¢ na jednoczesne piastowanie dwoch lub
wigcej stanowisk publicznych na podstawie decyzji Dyrektora, ktdra uprawomocnita si¢ przed
dniem rozpoczg¢cia obowigzywania niniejszej ustawy, jest zobowigzany do podjecia decyzji,
ktore stanowisko bedzie nadal piastowat w terminie 90 dni od daty wejscia w zycie niniejszej
ustawy oraz zawiadomi o tym fakcie Agencje.

Postgpowanie w zwigzku z wnioskiem funkcjonariusza o zgode na jednoczesne piastowanie
dwoch lub wigcej stanowisk publicznych, w ktorym decyzja Dyrektora nie zostata wydana przed
dniem rozpoczgcia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie zawieszone, tym samym zobowig-
zujac funkcjonariusza publicznego do podjecia decyzji, ktore stanowisko bedzie nadal piastowat
w terminie 30 dni od daty przedtozenia decyzji oraz poinformowania Agencji w tej kwestii.

=
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Decyzja Dyrektora przyznajaca zgode funkcjonariuszowi publicznemu na jednoczesne pia-
stowanie dwoch lub wigcej stanowisk publicznych, ktora uprawomocnita si¢ przed dniem
rozpocze¢cia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie uchylona, tym samym zobowigzu-
jac funkcjonariusza do podjecia decyzji, ktore stanowisko bedzie nadal piastowal w terminie
30 dni od daty przedtozenia decyzji oraz poinformowania Agencji w tej kwestii.

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 3 niniejszego artykutu, nie znajduja zastosowania do
funkcjonariusza publicznego, ktory zobowigzany jest do piastowania dwdch lub wigcej stano-
wisk publicznych na mocy przepisoOw prawa oraz funkcjonariusza jednoczesnie piastujacego
dwa lub wigcej stanowiska publiczne w zwigzku z bezposrednim wyborem przez obywateli,
jesli nie narusza to Konstytucji (art. 47 niniejszej ustawy).

Decyzja Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 2 1 3 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna
wszcza¢ w zwigzku z nig postepowanie administracyjne.

Postgpowanie odwotawcze od decyzji Dyrektora odmawiajacej wydania zgody na jedno-
czesne piastowanie dwoch lub wigcej stanowisk publicznych, w ktorej decyzja Zarzadu nie
zostata wydana przed dniem rozpoczgcia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie prze-
prowadzone zgodnie z przepisami ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzedowy
Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 —
Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktad-
nia autentyczna).

Jesli w postgpowaniu apelacyjnym od decyzji Dyrektora odmawiajacej wydania zgody na
jednoczesne piastowanie dwoch lub wigcej stanowisk publicznych, w ktorym decyzja Za-
rzadu nie zostata podjeta przed dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszej ustawy, Zarzad
podejmie decyzj¢ uchylajaca decyzje Dyrektora, zobowigzujac funkcjonariusza publicznego
do podjegcia decyzji, ktore stanowisko bedzie nadal piastowat w terminie 30 dni od daty przed-
lozenia decyzji oraz poinformowania Agencji w tej kwestii.

Decyzja Zarzadu, o ktdrej mowa w ust. 7 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna wszczac
w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.

Jesli w postepowaniu, o ktdrym mowa w ust. 6 1 7 niniejszego artykutu, decyzja Dyrektora
zostanie uchylona, w ponownym postgpowaniu stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.

Jesli w postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 6 1 7 niniejszego artykutu, Zarzad wyrazi zgode
na jednoczesne piastowanie stanowisk publicznych zgodnie z przepisami art. 47 niniejszej
ustawy, Zarzad wskaze w tej decyzji fakt uchylenia decyzji Dyrektora.

Jesli Decyzja Dyrektora, ktora uprawomocnita si¢ przed dniem wejscia niniejszej ustawy
w zycie odwotuje funkcjonariusza ze stanowiska publicznego na mocy przepisow prawa,
a stanowisko publiczne nie zostato zwolnione przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
ani funkcjonariusz publiczny nie zakonczyt petnienia obowiazkéw na poprzednim stanowisku
publicznym, tj. w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy nadal jednocze$nie sprawuje dwa
lub wigcej stanowisk publicznych, Agencja, na mocy przepisow art. 71 niniejszej ustawy, nie-
zwlocznie ztozy wniosek o odwotanie funkcjonariusza publicznego ze stanowiska.
Postgpowanie odwolawcze od decyzji Dyrektora odwotujacej funkcjonariusza publiczne-
go ze stanowiska na mocy przepisow prawa, w ktorym decyzja Zarzadu nie zostata wydana
przed dniem rozpoczgcia obowiazywania niniejszej ustawy, zostanie przeprowadzone zgodnie
z przepisami ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzedowy Republiki Serbii
nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybu-
natu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia autentyczna).
Jesli odwotanie od decyzji Dyrektora odwotujacej funkcjonariusza publicznego ze stanowiska
na mocy przepisoOw prawa zostanie odrzucone, Agencja, zgodnie z przepisami art. 71 niniej-
szej ustawy, bezzwlocznie wniesie wniosek o odwotanie ze stanowiska publicznego.

Jesli w postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 12 niniejszego artykutu, uchylona zostanie de-
cyzja Dyrektora odwotujaca funkcjonariusza ze stanowiska publicznego na podstawie przepi-
SOW prawa, w ponownym postgpowaniu stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.
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W drodze odstgpienia od ust. 14 niniejszego artykutu, jesli w postgpowaniu, o ktérym
mowa w ust. 12 niniejszego artykulu, Zarzad wyrazi zgod¢ na jednoczesne piastowa-
nie stanowisk publicznych zgodnie z przepisami art. 47 niniejszej ustawy, Zarzad wskaze
w decyzji fakt uchylenia decyzji Dyrektora.

Postepowanie na podstawie wniosku o zgode na podjecie dodatkowej pracy
lub dzialalnos$ci
Art. 113

Postgpowanie dotyczace zgody na podjecie dodatkowej pracy lub dzialalnosci, z wyjatkiem
dziatalno$ci uwazanej za gospodarcza w rozumienia ustawy dotyczacej statusu prawnego
przedsiebiorcow, jesli decyzja nie zostata wydana przed dniem rozpoczgcia obowigzywania
niniejszej ustawy, uwaza si¢ za postgpowanie w sprawie wniosku o wydanie opinii.
Postgpowanie odwolawcze od decyzji Dyrektora odmawiajacej wydania zgody, o ktorej
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, w ktorym decyzja Zarzadu nie zostata wydana przed
dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie przeprowadzone zgodnie
z przepisami o ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Republiki Serbii
nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybu-
natu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia autentyczna).
Jesli w postgpowaniu, o ktdrym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, uchylona zostanie decy-
zja Dyrektora, w ponownym postgpowaniu stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.
Funkcjonariusz publiczny, ktéoremu przyznano zgod¢ na mocy decyzji Dyrektora, ktora
uprawomocnila si¢ przed dniem rozpoczgcia obowigzywania niniejszej ustawy, na podjecie
dodatkowej dziatalno$ci uwazanej za gospodarcza w rozumienia ustawy dotyczacej statusu
prawnego przedsigbiorcow, ktory nie dopelni obowigzku przeniesienia dziatalnosci na inng
osobe fizyczng przed dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszej ustawy, jest zobowigzany
do dokonania tej czynnosci w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia obowigzywania niniejszej
ustawy oraz zawiadomi o tym fakcie Agencje.

Postgpowanie dotyczace zgody na podjecie dodatkowej pracy lub dziatalnos$ci uwazanej za
gospodarcza w rozumieniu ustawy o statusie prawnym przedsigbiorcéw, w ktérym decyzja nie
zostata wydana przed dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie umorzo-
ne, tym samym zobowigzujac funkcjonariusza publicznego do przeniesienia dziatalnosci na
inng osobe fizyczng oraz poinformowania Agencji o tym fakcie w terminie 30 dni od przed-
lozenia decyzji.

Decyzja Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 5 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna
wszczaé w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.

Postepowanie odwotawcze od decyzji Dyrektora, w ktorej odmowiono przyjecia wniosku funk-
cjonariusza o wyrazenie zgody na podj¢cie dodatkowej dziatalnoSci uwazanej za gospodarcza
w rozumienia ustawy dotyczacej statusu prawnego przedsigbiorcow, w ktérym decyzja Zarzadu
nie zostata wydana przed dniem rozpoczgcia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie umo-
rzone, tym samym zobowiazujac funkcjonariusza do przeniesienia dziatalnoéci na inna osobe
fizyczng oraz poinformowania Agencji o tym fakcie w terminie 30 dni od przedloZenia decyzji.
Decyzja Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna wszczaé
w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.

Postepowanie po zawiadomieniu o podjeciu dodatkowego zajecia
lub dzialalnoS$ci przy obejmowaniu stanowiska publicznego
Art. 114

Powiadomienia o podjeciu dodatkowej pracy lub dziatalno$ci, z wyjatkiem dziatalnosci uwa-
zanej za gospodarcza w rozumienia ustawy dotyczacej statusu prawnego przedsi¢biorcow,
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w stosunku do ktorych decyzja nie zostata wydana przed dniem rozpoczgcia obowigzywania
niniejszej ustawy, uwaza si¢ za wnioski o wydanie opinii.

W postepowaniu wszczetym na podstawie ustawy w odniesieniu do Agencji w zwigzku
z niedopetnieniem obowigzku przedlozenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 niniej-
szego artykulu, jesli decyzja nie zostala wydana przed dniem rozpoczecia obowigzywania
niniejszej ustawy, zgodno$¢ dziatan funkcjonariuszy publicznych z prawem zostanie poddana
ocenie zgodnie z przepisami o ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Re-
publiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 — Orze-
czenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia
autentyczna).

Jesli w postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego artykulu, wydana zostanie decyzja
Dyrektora o naruszeniu ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Republiki
Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie
Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia auten-
tyczna), funkcjonariusz publiczny zostanie poddany karom przewidzianym niniejsza ustawa.
Postgpowanie odwotawcze od decyzji Dyrektora stanowigcej, iz podjecie dodatkowej pracy
lub dziatalno$ci nieuwazanej za gospodarcza zagraza bezstronnemu petnieniu funkcji funk-
cjonariusza publicznego, tj. stanowi konflikt intereséw, badz jesli odmoéwiono zawiadomienia,
w ktorym decyzja Zarzadu nie zostata podjeta przed dniem wejscia niniejszej ustawy w zycie,
zostanie przeprowadzone zgodnie z przepisami ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik
Urzedowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego,
67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 —
wykladnia autentyczna).

Jesli w postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, uniewazniona zostanie
decyzja Dyrektora, w ponownym post¢gpowaniu stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.
Funkcjonariusz publiczny, ktdremu przyznano zgod¢ na mocy decyzji Dyrektora, ktora upra-
womocnita si¢ przed dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszej ustawy, na podjecie do-
datkowej dziatalnosci uwazanej za przedsigbiorcza w rozumienia ustawy o statusie prawnym
przedsigbiorcow, ktory nie dopetni obowiazku przeniesienia dziatalno$ci na inng osobe fizycz-
ng przed dniem rozpoczecia obowiazywania niniejszej ustawy, jest zobowigzany do takiego
przeniesienia w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia obowigzywania niniejszej ustawy oraz
zawiadomi o tym fakcie Agencjg.

Postgpowanie wszczgte w zwigzku z zawiadomieniem o podj¢ciu dodatkowej dziatalnosci
uwazanej za gospodarczg w rozumienia ustawy o statusie prawnym przedsi¢biorcow, w kto-
rym decyzja nie zostata wydana przed dniem rozpocz¢cia obowigzywania niniejszej ustawy,
zostanie zawieszone, tym samym zobowigzujac funkcjonariusza do przeniesienia dziatalno-
$ci na inng osobg fizyczng oraz poinformowania Agencji o tym fakcie w terminie 30 dni od
przedtozenia decyzji.

Decyzja Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 7 niniejszego artykutu, jest ostateczna i mozna
wszcza¢ w zwiazku z nig postgpowanie administracyjne.

Postgpowanie odwolawcze od Decyzji stanowigcej, iz mozliwos¢ podjecia dodatkowej dzia-
falnosci uwazanej za gospodarcza zagraza bezstronnemu petnieniu funkcji funkcjonariusza
publicznego, tj. stanowi konflikt intereséw lub odrzucono zawiadomienie, w ktorym decyzja
Zarzadu nie zostata podjeta przed dniem wejscia niniejszej ustawy w zycie, zostaje zawie-
szone, tym samym zobowigzujac funkcjonariusza publicznego do przeniesienia dziatalno$ci
na inng osobe¢ fizyczng zgodnie z ustawg dotyczaca statusu prawnego przedsigbiorcow oraz
poinformowania Agencji o tym fakcie w terminie 30 dni od przedtozenia decyzji.

Decyzja Zarzadu, o ktoérej mowa w ust. 9 niniejszego artykulu jest ostateczna i mozna wszcza¢
w zwigzku z nig postgpowanie administracyjne.
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Postepowanie w sprawie zawiadomienia
o podejrzeniu zaistnienia konfliktu intereséw
Art. 115

Postgpowanie w sprawie zawiadomienia o podejrzeniu zaistnienia konfliktu interesow, w kto-
rym decyzja nie zostala podjeta przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, zostanie prze-
prowadzone zgodnie z przepisami niniejszej ustawy.

W postepowaniu wszczetym w zwiazku z niedopelnieniem obowigzku przedtozenia zawiado-
mienia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, w ktorym decyzja nie zostata wydana
przed dniem rozpocze¢cia obowigzywania niniejszej ustawy, zgodno$¢ dziatan funkcjonariu-
szy publicznych z prawem zostanie poddana ocenie zgodnie z przepisami ustawy o Agencji
Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie
Trybunalu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne
przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia autentyczna).

Jesli w postepowaniu, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego artykutu, wydana zostanie decyzja
Dyrektora o naruszeniu ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Republiki
Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie
Trybunalu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wykladnia auten-
tyczna), funkcjonariusz publiczny zostanie poddany karom przewidzianym niniejsza ustawa.
Postepowanie odwotawcze od decyzji Dyrektora stwierdzajacej zaistnienie konfliktu intere-
sOw, majace na uwadze zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego artykutu, oraz
zaproponowanie $rodkow wyeliminowania konfliktu interesow, w ktorym decyzja Zarzadu
nie zostata wydana przed dniem rozpoczecia obowigzywania niniejszej ustawy, zostanie prze-
prowadzone zgodnie z przepisami o ustawy o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzedowy
Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 67/13 —
Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktad-
nia autentyczna).

Jesli w postgpowaniu, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego artykutu, uniewazniona zostanie
decyzja Dyrektora, w ponownym postgpowaniu stosuje si¢ przepisy niniejszej ustawy.

Uchwalenie regulaminu ogélnego
Art. 116

Dyrektor uchwali regulamin ogdlny, o ktdrym mowa w niniejszej ustawie, w terminie 90 dni
od daty jej wejscia w zycie.

Do dnia uchwalenia regulaminu og6lnego, przewidzianego niniejszg ustawa, stosuje si¢ po-
stanowienia regulaminu ogo6lnego uchwalonego zgodnie z ustawg o Agencji Antykorupcyjne;j
(Dziennik Urzgdowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konsty-
tucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz
112/13 — wyktadnia autentyczna), z wyjatkiem przepisoOw sprzecznych z niniejszg ustawa.

XIV. PRZEPISY KONCOWE
Art. 117

Wraz z dniem wej$cia niniejszej ustawy w zycie, ustawa o Agencji Antykorupcyjnej (Dzien-
nik Urzedowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyj-
nego, 67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz
112/13 — wyktadnia autentyczna) przestaje obowigzywac.

Zastosowanie przepisow art. 9 ust. 2 poz. 2, 3 1 6 zostanie odroczone do czasu zakonczenia ka-
dencji cztonkéw Zarzadu wybranych zgodnie z ustawa o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik
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Urzedowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego,
67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13
— wyktadnia autentyczna) na podstawie zgodnej propozycji Rzadu, Rzecznika Praw Obywa-
telskich, Komisarza ds. Informacji Wagi Publicznej oraz Ochrony Danych Osobowych.

Art. 118

Cztonkowie Zarzadu, Dyrektor oraz Zastgpca Dyrektora wybrani na podstawie ustawy
o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10, 66/11 —
Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego,
108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia autentyczna), kontynuuja piastowanie
stanowiska do chwili zakonczenia ich kadencji, na ktora zostali wybrani lub do chwili zaprze-
stania piastowania stanowiska w zwigzku z inng przyczyna przed zakonczeniem kadencji.
Wraz z zaprzestaniem piastowania stanowiska przez czlonka Zarzgdu wybranego na podsta-
wie ustawy o Agencji, zgodnie z propozycja Prezydenta Republiki, nowego cztonka Zarzadu
zaproponuje Rzecznik Praw Obywatelskich.

Wraz z zaprzestaniem piastowania stanowiska przez czlonka Zarzadu wybranego na podsta-
wie ustawy o Agencji, zgodnie z propozycja Rzadu, nowego cztonka Zarzadu zaproponuje
Komisja Republiki do spraw Ochrony Praw w Postepowaniach o Udzielenie Zamdwienia
Publicznego.

Wraz z zaprzestaniem piastowania stanowiska przez cztonka Zarzadu wybranego na pod-
stawie ustawy o Agencji, zgodnie ze wspdlng propozycja Rzecznika Praw Obywatelskich,
Komisarza ds. Informacji Wagi Publicznej oraz Ochrony Danych Osobowych, nowego czton-
ka Zarzadu zaproponuje Komisarz ds. Informacji Wagi Publicznej oraz Ochrony Danych Oso-
bowych.

Art. 119

Niniejsza ustawa wchodzi w zycie w terminie 8 dni od dnia jej publikacji w Dzienniku Urzg-
dowym Republiki Serbii, z wyjatkiem przepisow art. 9 ust. 2 poz. 2, 3 oraz 6 niniejszej ustawy,
ktore zaczng obowigzywaé wraz z koncem kadencji cztonkdw Zarzadu wybranych zgodnie
z ustawg o Agencji Antykorupcyjnej (Dziennik Urzgdowy Republiki Serbii nr 97/08, 53/10,
66/11 — Orzeczenie Trybunalu Konstytucyjnego, 67/13 — Orzeczenie Trybunatu Konstytucyj-
nego, 108/13 — inne przepisy prawa oraz 112/13 — wyktadnia autentyczna).
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REPUBLIKI LITEWSKIEJ (STT)

Specjalna Stuzba Sledcza (STT) powstala
18 lutego 1997 r. przy Ministerstwie Spraw
Wewngetrznych jako organ $cigania odpo-
wiedzialny przed Prezydentem i Parlamen-
tem Republiki Litwy. Jej celem jest wykry-
wanie 1 $ciganie przestgpstw korupcyjnych,
a takze opracowywanie i wdrazanie srodkow
zapobiegania korupcji. Ograniczanie roz-
przestrzeniania si¢ korupcji stanowi wspol-
ny cel wladz panstwa litewskiego 1 ogotu
spoteczenstwa. STT petni role moderatora,
skupiajacego dziatania antykorupcyjne w je-
den spojny i efektywny system.
Misja Shuzby jest ograniczenie korupcji
w kontekscie zagrozenia praw i wolnosSci
cztowieka, zasad praworzadnosci i rozwo-
ju gospodarczego.Wizja przyswiecajaca jej
tworzeniu byto ustanowienie organu nieza-
leznego, kontrolujacego przypadki wystepo-
wania korupcji.
Celem strategicznym STT ustanowiono
ograniczenie i kontrolg korupcji w kraju.
Obszary dziatalnosci STT:
— $ciganie przestgpstw powigzanych z ko-
rupcja,
— zapobieganie korupcji,
— edukacja antykorupcyjna i podnoszenie
swiadomosci antykorupcyjne;j.
Cele STT:
— sprawne i calosciowe wykrywanie prze-
stepstw korupcyjnych,
— wykrywanie i eliminowanie przyczyn
i warunkow sprzyjajacych korupcji,
— promowanie braku tolerancji dla korupcji
i podnoszenie zaufania do stuzby.

Program STT podkresla, ze walka z ko-
rupcja i innymi czynami przestepczymi, jak
réwniez zapobieganie korupcji sg zadaniami
wymagajacymi stalej i dlugotrwatej pracy.
Wdrozenie programu wymaga wykonania
zadan przewidzianych w ustawie o STT,
ktore obejmujg ochrong¢ i obron¢ 0sob, spo-
feczenstwa i panstwa przed korupcja, a takze
przeciwdziatanie i wykrywanie korupcji. Pro-
gram Stuzby wynika z Krajowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2011-2014
1 powigzanego z nim Planu WdroZenia oraz
z projektu Krajowego Programu Przeciwdzia-
tania Korupcji na lata 2015-2025, ktore po-
strzegaja korupcje jako zagrozenie dla ustroju,
spoteczenstwa obywatelskiego i bezpieczen-
stwa narodowego. W efekcie sa one wyktad-
nig stosowania $rodkow spojnej i efektywnej
polityki antykorupcyjne;.

Niektore aspekty swojej dziatalnosci STT
traktuje priorytetowo. Nalezy tu wymienic¢
prewencje korupcji w administracji publicz-
nej na szczeblu rzadowym i samorzadowym,
a takze zapobieganie korupcji w obszarze
alokacji $rodkéw 1 udzielania zamoéwien
publicznych z budzetu panstwa i funduszy
strukturalnych UE.

W trakcie $cigania przestgpstw Stuzbe
obowiazuje zakaz prowadzenia dzialan ope-
racyjnych w zwiazku z osoba Prezydenta
Republiki Litewskiej' i zakaz prowokacji’.
Prowadzenie dziatalnosci operacyjnej i do-
chodzeniowo-$§ledczej opiera si¢ na prze-
pisach ustawy o dzialalnosci operacyjnej,
Kodeksie karnym i Kodeksie postgpowania
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karnego. Stuzba ma obowigzek wspotpracy
z innymi organami §cigania.

KRAJOWY PROGRAM PRZE-
CIWDZIALANIA KORUPCIJI
NA LATA 2015-2025

W grudniu 2014 r. Rzad Republiki Litew-
skiej przyjal Krajowy Program Przeciwdziata-
nia Korupcji na lata 20152025, opracowany
przez STT i Ministerstwo Sprawiedliwosci.
Jego celem strategicznym jest zwigkszenie
przejrzystosci 1 otwartoséci sektora publiczne-
go, jak i prywatnego, podniesienie §wiadomo-
$ci spotecznej w dziedzinie przeciwdziatania
korupcji, a takze do 2025 r. uczynienie z Litwy
jednego z najbardziej transparentnych panstw
demokratycznych w Unii Europejskie;.

Krajowy Program jest jednym z czterech
dhugoterminowych antykorupcyjnych progra-
moéw. W zwigzku z tym odnosi si¢ wytacznie
do najwazniejszych miedzyinstytucjonalnych
srodkow antykorupcyjnych, ktadac gtowny
nacisk na programy sektorowe i instytucjo-
nalne, ktére dotycza problemow charaktery-
stycznych dla sektorow.

SCIGANIE PRZESTEPSTW

Aby zapewni¢ skuteczne $ciganie prze-
stepstw 1 energiczne zarzgdzanie informa-
cjami, STT stworzyla system informatyczny,
umozliwiajacy podejmowanie decyzji waz-
nych pod wzgledem strategicznym i wptly-
wajacych na postgpowanie.

W 2014 r. poziom wykrywalnos$ci czy-
néw przestepczych wzrost o 11% w sto-
sunku do roku poprzedniego, a liczba 0sob
oskarzonych o 57%. 70% postgpowan przy-
gotowawczych zostalo wszczetych w wy-
niku dzialalno$ci operacyjnej prowadzonej
przez STT. W 2014 r. Stuzba wszczeta 25
postgpowan przygotowawczych na podsta-
wie zgltoszen od obywateli.

Corocznie wzrasta liczba spraw wnoszo-
nych do sadu, przy jednoczesnym spadku
liczby postgpowan umorzonych. W 2014 r.
zadna z 0sob, ktorej sprawa zostata wniesio-
na do sadu, nie zostata uniewinniona. Orze-
czenia sgdu w sprawach korupcyjnych do-
tyczyly m.in.: burmistrza, zastepcy burmi-
strza, cztonkéw rady miejskiej, dyrektorow
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organdw ministerialnych, samorzadowych,
departamentow samorzadowych, Centralne-
go Banku Litwy, s¢dziow sadow rejonowych
i okregowych. Laczna kwota natozonych kar
wyniosta 492,354 €, a najwyzsza kara stano-
wila rownowarto$¢ 150,602 €.

DZIALALNOSGC PREWENCYJNA

Na dziatalnos¢ prewencyjng STT sktada-
ja si¢ nastgpujace dziatania:

— ocena antykorupcyjna projektow aktow
prawnych i obowigzujacych przepisow,

— analiza ryzyk korupcyjnych,

— opracowanie programéw antykorupcyj-
nych w instytucjach,

— pomoc metodologiczna przy wdrazaniu
rozwiazan antykorupcyjnych,

— udzielanie informacji na temat 0sob ubie-
gajacych si¢ o stanowiska w instytucjach
publicznych.

Ocena antykorupcyjna aktow prawnych
moze by¢ dokonywana z inicjatywy STT lub
na wniosek prezydenta, przewodniczacego
parlamentu, premiera, komitetu parlamen-
tarnego, komisji lub grupy parlamentarnej.
W 2014 r. oceniono 136 obowigzujacych
przepiséw 1 projektow legislacyjnych oraz
72 akty wykonawcze. Rozpatrzono 76% re-
komendacji antykorupcyjnych zgtoszonych
przez STT. Z inicjatywy STT oceniono 106
aktow legislacyjnych.

W ramach dziatalnosci prewencyjnej Shiz-
ba prowadzi analize zagrozen korupcyjnych.
W 2011 r. dyrektor STT wydatl Zarzadzenie
nr2-170, przyjmujace Rekomendacje w sprawie
wykrywania obszarow najbardziej zagrozonych
korupcjq na szczeblu panstwowym i lokalnym
(Dziennik Ustaw z 2011 ., nr 60-2877).

Prowadzac analize ryzyk korupcyjnych,
Stuzba:

— wydaje opinie w sprawie zagrozen korup-
cyjnych,

— opracowuje wyniki badan opinii publiczne;j,

— wydaje decyzje o dysponowaniu $rodka-
mi publicznymi przez jedng osobg,

— nadzoruje pracownikow i jednostki orga-
nizacyjne,

— prowadzi audyt zewngtrzny i wewnetrzny
jednostek rzadowych i lokalnych,

— Wyznacza ramy przyjmowania i oceny re-
gulacji prawnych.
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W 2014 r. STT dokonata analiz antyko-

rupcyjnych w nastepujacych obszarach:

— energia,

— zarzadzanie, wykorzystanie i dyspono-
wanie mieniem publicznym,

— sprzedaz gruntow panstwowych,

— $rodowisko,

— ochrona zdrowia,

— ubezpieczenia spoteczne,

— egzekwowanie prawa.

Funkcjonariusze STT analizuja dzialalno$¢
panstwowych i samorzadowych instytucji pod
katem zapobiegania korupcji. Na tej podsta-
wie proponujg im, jak zarzadza¢ wykrytymi
ryzykami i podnie$¢ poziom zapobiegania
korupcji. Zgtasza takze wnioski co do przy-
gotowania lub ulepszenia programéw antyko-
rupcyjnych obowiazujacych w instytucjach.
W 2014 r. STT ocenita i udzielita rekomendacji
w sprawie 23 programéw i planow dziatania.

Stuzba opracowata takze Rekomendacje
w sprawie opracowania programow anty-
korupcyjnych dla instytucji panstwowych
i samorzgdowych.

W ramach pomocy metodologiczne]j przy
wdrazaniu rozwigzan antykorupcyjnych funk-
cjonariusze STT spotykajg si¢ z przedstawicie-
lami publicznych i samorzadowych instytu-
cji w celu dzielenia si¢ dobrymi praktykami.
W 2014 r. wsparciem objeto 902 osoby,
tj. dwukrotnie wigcej niz w roku poprzednim.

W 2014 r. z wlasnej inicjatywy STT udzie-
lita Prezydentowi i Premierowi informacji na
temat osob ubiegajacych si¢ o stanowiska
w instytucjach publicznych. Dane te dotyczy-
ly glownie kompetencji kandydatow i poten-
cjalnych ryzyk zwigzanych z ich zatrudnie-
niem na stanowiska urz¢dnikow z dostgpem
do informacji niejawnych w nowo tworzo-
nym Rzadzie. Taka dzialalno$¢ w potaczeniu
z wola polityczna ukierunkowana jest na
ograniczenie czynnikow ryzyka. W 2014 r.
STT udzielita informacji w sprawie 6414
0s0b, ktore ubiegaty si¢ o stanowiska w urze-
dach panstwowych i samorzagdowych.

WSPOLPRACA
MIEDZYNARODOWA

STT prowadzi wspolprace z licznymi orga-
nizacjami mig¢dzynarodowymi. Przyktado-
we wspolnie podjete inicjatywy to:
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z EPAC/EACN — utworzenie i poprowa-
dzenie Miedzynarodowej Szkoty Antyko-
rupcyjnej, powotanej z inicjatywy EPAC
[2007 r.];

przewodniczenie STT w pracach grupy
roboczej EPAC nad standardami i najlep-
szymi praktykami instytucji antykorup-
cyjnych [2008];

wymiana informacji z OLAF — od 2002 r.;
GRECO - od 1999 r.; UNODC; UNDP
[w tym: ACPN — Anti-Corruption Prac-
titioners Network]; Research Network of
Anti-Corruption Agencies [ANCORA-
GE-NET]; Europol; OECD;

wizyta chorwackiej Panstwowej Komi-
sji Wyborczej w siedzibie STT w ramach
projektu Twinning pt. Strengthening the
system of supervision of political activi-
ties and electoral campaign financing;
STT  wspotorganizatorem  Szdstego
Spotkania Sieci ds. Etyki i Rzetelnosci
w Wilnie na temat oswiadczen majatko-
wych; wizyta cztonkéw Parlamentu Lo-
twy w STT [2014 r.];

wizyta prokuratorow z Motdawii w STT;
wspotpraca z Komisja Antykorupcyj-
ng Jordanu, KNAB, Lotwa, Prokuraturg
Generalng Moldawii, Krajowym Cen-
trum Antykorupcyjnym Motdawii, am-
basadg USA na Litwie, MSW Kirgistanu;
wsparcie techniczne oraz seminaria an-
tykorupcyjne dla Motdawii i Czarnogéry
w ramach TAIEX [Biuro Pomocy Tech-
nicznej i Wymiany Informacji Komisji Eu-
ropejskiej]; wymiana informacji z agen-
cjami antykorupcyjnymi Kosowa i Lotwy
w ramach OECD/SIGMA i OECD; pra-
ce na rzecz grupy roboczej ekspertow
antykorupcyjnych Komisji Europejskiej,
GRECO, prace ewaluacyjne implemen-
tacji postanowiefh Rozdziatu III UNCAC
dla Armenii; wspolny projekt STT i CBA
Rozwdoj systemu szkolen antykorupcyj-
nych, wspolny projekt STT i Chief Elec-
toral Commission pt. Strengthening the
System of Supervision of Political Activi-
ties and Electoral Campaign Financing
in the Republic of Croatia [2013 1.].
udziat w sesjach plenarnych GRECO [przy-
jecie 19 raportéw]; udzial w pracach grup
roboczych UNCAC, OECD —udzial w pra-

-
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cach na 13. Spotkaniu ACN — propozycje
programowe na kolejny rok, OLAF — dwa
spotkania dotyczace wspdtpracy migdzyna-
rodowej; EUBAM — udziat w szkotach an-
tykorupcyjnych dla mtodziezy w Kiszynio-
wie 1 Odessie; podpisanie umowy o wspot-
pracy z KNAB, moldawskim CCCEC?
i CBA; udzial w seminariach, konferen-
cjach i wystawach policyjnych [2012 r.].
STT realizuje projekty wspierane ze $rod-
kow unijnych, m.in. z programéw Hercule 11
i Hercule III. Dzigki $rodkom unijnym Stuz-
ba zrealizowata projekty: Support for the
Anti-Corruption Department with the Pro-
secutor General of the Republic of Azerba-
ijan, [prowadzenie szkolen, udzielanie porad
eksperckich w zakresie $cigania 1 prewencji
korupcji dla prokuratoréow z Azerbejdzanu];
Special Investigation Service personnel qu-
alification improvement [doskonalenie zna-
jomosci jezykow UE 1 umiejetnosci kom-
puterowych personelu STT]; Automation
of budget planning, finance accounting,
contract management, assetacquisition, and
asset management processesat the Special
Investigation Service of the Republic of Li-
thuania [zwigkszenie wydajnosci pracy po
wprowadzeniu nowego systemu IT].

DZIALALNOSC EDUKACYJNA

STT prowadzi szkolenia dla urzednikow,
w szczegblnosci dla kierownictwa instytu-
cji sektora publicznego. Szkoleniami objeto
obszary szczego6lnie narazone na korupcje,
np. stuzbe zdrowia, stuzbe celng czy samo-
rzady lokalne.

Stuzba bierze aktywny udziat w przedsig-
wzigciach adresowanych do uczniéw szkot,
ktorych celem jest podniesienie $wiadomo-
sci antykorupcyjnej miodych ludzi. Przy-
ktadami takich projektoéw jest Laboratory of
Transparency, realizowany w ramach krajo-
wego projektu Creating Republic, czy Why
Do So?, w ramach ktorego zorganizowano
37 spotkan z uczniami uczestniczgcymi
w projekcie i przyjeto w siedzibie STT 7 wi-
zyt z uczestnictwem 145 uczniow.

Od 2005 r. stuzba dostarcza narzedzie
metodologiczne Possibilities for Anti-cor-
ruption Education in the School of General
Education — wprowadzenie elementéw edu-
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kacji antykorupcyjnej do r6znych przedmio-
tow (np. historii, nauki o spoteczenstwie,
etyki, religii).

Stuzba prowadzi takze edukacj¢ anty-
korupcyjng na szczeblu akademickim [na
podstawie umowy pomiedzy STT a Mini-
sterstwem Edukacji i Nauki oraz Centrum
Dydaktyki Wspolczesnej] poprzez wpro-
wadzenie elementow walki z korupcja do
programéw uczelni wyzszych i w ramach
zaje¢ fakultatywnych. Proponuje wladzom
uczelni programy antykorupcyjne, kursy,
jak 1 studia o tematyce antykorupcyjnej, np.
w 2005 r. Wilenski Uniwersytet Pedagogicz-
ny, a w 2006 r. Uniwersytet Michata Rome-
ra w Wilnie wprowadzity elementy walki
z korupcja do kursu kryminologii; Uniwersy-
tet w Klajpedzie realizuje programy antyko-
rupcyjne; odbywaja si¢ coroczne spotkania
ze studentami z Uniwersytetu w Kownie; sg
realizowane programy finansowane z progra-
mu rozwojowego Narodow Zjednoczonych
Preventing Corruptiont through Education,
Information and Consciousness Raising.

Corocznie STT organizuje obchody Mig-
dzynarodowego Dnia Przeciwdzialania Ko-
rupcji, zachgcajgc uczniow do podejmowa-
nia inicjatyw antykorupcyjnych, w ramach
kampanii Edukacja przeciwko korupcji.

W celu podnoszenia $wiadomosci spo-
tecznej STT udziela informacji mediom, ak-
tualizuje swoja oficjalng strong internetowa,
a wysocy rangg funkcjonariusze uczestniczg
w dyskusjach i panelach. Od 2005 r. Stuzba
organizuje konkursy dla dziennikarzy Me-
dia przeciwko korupcji, w ktorych autorzy
najciekawszych artykutdéw sa nagradzani
w dniu obchodoéw Migdzynarodowego Dnia
Przeciwdziatania Korupcji. O

! Art. 6 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci operacyjnej
72002 r., z pozn. zm.

Ustawa o dziatalnos$ci operacyjnej z 2002 r. art. 6
ust. 5:

Podmioty prowadzace dzialalno$¢ operacyjna
obejmuje zakaz prowokowania osob do popet-
nienia czyndéw przestepczych. Prowokacja ozna-
cza wywieranie nacisku, aktywne zachgcanie lub
podzeganie do popehienia czynu przestgpczego
poprzez ograniczenie swobody dziatania danej
osoby, jesli skutkuje to popetnieniem lub proba
popehienia przez t¢ osobe czynu przestepczego,
ktorego uprzednio nie planowata popeic.

3 Obecnie: CNA.

2
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REPUBLIKA LITEWSKA

USTAWA
O SPECJALNEJ SLUZBIE SLEDCZEJ
2 maja 2000 r., nr VIII-1649 Wilno

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

Zakres
Art. 1

Niniejsza ustawa okresla cele Specjalnej Stuzby Sledczej Republiki Litewskiej, podstawe
prawng jej dziatalnoSci, jej zadania i funkcje, organizacj¢ Stuzby, jej finansowanie, sposoby
kontroli dziatalnosci oraz prawa i obowiazki jej funkcjonariuszy.

Definicje
Art. 2

1. Specjalna Stuzba Sledcza Republiki Litewskiej (zwana dalej ,,Specjalna Shuzba Sledcza”
lub ,,Stuzbg”) to panstwowy organ Scigania dziatajacy na podstawie ustawy, odpowiadajacy
przed Prezydentem Republiki oraz Sejmem Republiki Litewskiej, ktory tworzy i wdraza $rod-
ki zapobiegania korupcji, wykrywa i prowadzi dochodzenia w sprawie przestepstw powigza-
nych z korupcja.

2. Korupcja to obietnica, propozycja lub wreczenie nienaleznej korzysci politykowi, funkcjo-
nariuszowi publicznemu lub pracownikowi, a takze zadanie lub przyjecie, bezposrednio lub
posrednio, nienaleznej korzysci przez polityka, funkcjonariusza publicznego lub pracownika
dla siebie samego lub jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjecie propozycji lub obietnicy takiej
korzysci w zwiazku z dziataniem lub zaniechaniem dzialania w zwiazku petieniem funkcji
publicznej, jak rowniez obietnica, propozycja lub wreczenie nienaleznej korzysci, bezposred-
nio lub posrednio, osobie, ktora powotuje si¢ na mozliwo$¢ wplywu na decyzje polityka, funk-
cjonariusza publicznego lub pracownika, zadanie, bezposrednio lub posrednio, nienaleznej
korzysci lub jej przyjecie przez polityka, funkcjonariusza publicznego lub pracownika, a takze
wspotsprawstwo czynow, o ktérych mowa w niniejszym ustepie.

3. Jakiejkolwiek osobie pehiacej funkcje w instytucji innego kraju, organizacji mi¢dzyna-
rodowej lub migdzynarodowej instytucji sgdowniczej przyznaje si¢ status rowny statusowi
polityka, funkcjonariusza publicznego lub pracownika.

4. Osoba to osoba fizyczna lub prawna z jakiegokolwiek panstwa lub osoba bez osobowosci
prawnej, badz jakakolwiek osoba posiadajgca inny status prawny nadany przez kraj jej rejestracji.

Podstawa prawna dzialalnosci Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 3

1. Specjalna Stuzba Sledcza prowadzi dziatania zgodnie z Konstytucja Republiki Litewskie;j,
przepisami prawa Republiki Litewskiej, umowami migdzynarodowymi, Statutem Stuzby oraz
innymi aktami prawa.

2. Statut Specjalnej Shuzby Sledczej jest zatwierdzony ustawa przyjeta przez Sejm.

3. Specjalna Stuzba Sledcza to osoba prawna posiadajaca wlasny rachunek rozliczeniowy
w banku, pieczeé¢ z godlem Litwy oraz nazwa ,,Specjalna Stuzba Sledcza Republiki Litew-
skiej”, wlasny sztandar i insygnia.



Nr 1/2016 213
P R Z EGLAD ANTYKORUPCYJNYl

Zasady dzialalno$ci Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 4

Czynnosci Specjalnej Stuzby Sledczej opieraja sie na przestrzeganiu prawa, praworzad-
nos$ci, poszanowaniu praw i wolnosci cztlowieka, zasadach rownosci wobec prawa, otwarto-
$ci 1 poufnosci, a takze na zasadzie rownowagi pomig¢dzy inicjatywa wtasng funkcjonariuszy
i dyscypling instytucjonalng.

Wspélpraca Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 5

Przy wypehianiu przydzielonych zadan, Specjalna Stuzba Sledcza wspotpracuje z innymi
instytucjami Republiki Litewskiej, a takze z agencjami, organizacjami i przedsigbiorstwami,
jak i zacheca osoby fizyczne i prawne do podejmowania wiasnych inicjatyw we wdrazaniu
srodkow antykorupcyjnych. Specjalna Stuzba Sledcza informuje spoleczenstwo za posrednic-
twem mediow i innymi sposobami o wdrazaniu programéw i srodkéw kontroli i zapobieganiu
korupcji oraz dziataniach antykorupcyjnych prowadzonych przez centralne instytucje i agen-
cje rzadowe oraz jednostki terytorialne.

Obowiazek udzielania informacji Specjalnej Stuzbie Sledczej
Art. 6

1. Nawniosek Specjalnej Stuzby Sledczej, Rzad Republiki Litewskiej, ministerstwa oraz inne
centralne i lokalne instytucje oraz agencje rzadowe sg zobowigzane dostarczy¢ Stuzbie w ter-
minie pigciu dni roboczych akty prawne, ktore zostaty przyjete, ale jeszcze nie sg opublikowane
w Dzienniku Urzgdowym.

2. Centralne i lokalne instytucje i agencje rzadowe zobowigzane sg zapewni¢ Specjalnej Stuz-
bie Sledczej wolny i nieograniczony dostep do rejestrow publicznych, rejestru nieruchomosci
oraz klasyfikatorow, baz danych instytucji publicznych, agencji i przedsigbiorstw, natomiast
dostep do baz danych pozostatych przedsigbiorstw, agencji, organizacji oraz osob fizycznych
zapewniany jest na podstawie umowy.

ROZDZIAL 11 )
Zadania i funkcje Specjalnej Sluzby Sledczej

Zadania Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 7

Do zadan Specjalnej Stuzby Sledczej nalezy ochrona osob, spoleczenstwa oraz panstwa
przed korupcja, a takze zapobieganie i wykrywanie korupcji.

Funkcje Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 8

Specjalna Shizba Sledcza:

1) prowadzi dziatania operacyjne zwigzane z wykrywaniem przestepstw okotokorupcyjnych
i zapobiega im;

2) prowadzi postgpowania przygotowawcze;

3) wspolpracuje z innymi organami §cigania w sposob ustanowiony aktami prawa;

4) gromadzi, przechowuje, analizuje oraz poddaje ocenie informacje dotyczace korupcji oraz
zwigzanych z nig zjawisk spotecznych i gospodarczych;
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5) na podstawie dostepnych informacji przygotowuje i wdraza $rodki zapobiegania korupcji i inne;
6) wraz z innymi instytucjami ochrony porzadku publicznego wdraza programy kontroli
i zapobiegania przestepczosci,

7) sporzadza pisemne raporty, przynajmniej dwa razy do roku, przedktadane Prezydentowi
Republiki oraz Marszatkowi Sejmu, dotyczace wynikow dziatalno$ci Stuzby oraz sktada pro-
pozycje zwigkszenia skutecznos$ci tej dziatalnosci.

ROZDZIAL 111
Struktura Specjalnej Stluzby Sledczej i Zarzadzanie Stuzba

Art. 9

1. Stuzba jest ustanawiana i rozwigzywana na mocy oddzielnej ustawy.

2. Stuzba moze sktada¢ si¢ z zarzadow, oddziatow, filii i innych jednostek.

3. Jednostki Stuzby sa ustanawiane, reorganizowane oraz rozwigzywane, a liczba personelu
jest zatwierdzana przez Dyrektora Shuzby.

Personel Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 10

1. Personel Specjalnej Stuzby Sledczej sktada si¢ z funkcjonariuszy oraz innych urzednikow.
2. Status funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sledczej okresla ustawa o Specjalnej Stuzbie
Sledczej oraz Statut Specjalnej Stuzby Sledczej; status pozostatych urzednikéw zatrudnio-
nych w Stuzbie okresla ustawa o Stuzbie Publicznej Republiki Litewskiej.

Kierownictwo Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 11

1. Kandydat na stanowisko Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej nominowany jest przed
Sejmem przez Prezydenta Republiki Litewskiej, ktory rowniez powotuje i odwoluje Dyrek-
tora Stuzby, za zgoda Sejmu. Dyrektor jest powolywany na piecioletnia kadencje, jednakze
stanowisko to piastowac¢ moze nie dtuzej, niz przez dwie kadencje z rzedu.

2. Pierwszy Zastgpca Dyrektora oraz Zastepca Dyrektora s powotywani i odwotywani przez
Prezydenta Republiki, po zasiggnig¢ciu opinii Dyrektora.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej, jeden z jego Zastepcow
pelni czynnos$ci w jego imieniu.

Podstawy odwolania Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej i jego Zastepcow
Art. 12

1. Dyrektor oraz Zastepcy Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej sa odwotywani ze stanowi-
ska w przypadku:

1) rezygnacji;

2) ztamania przysiegi;

3) uprawomocnienia si¢ wyroku skazujgcego;

4) ztego stanu zdrowia po$wiadczonego opinig wlasciwej komisji lekarskiej;

5) za porozumieniem stron;

6) przeniesienia za jego zgoda do innej pracy;

7) zaistnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 15;

8) zakonczenia kadencji, z wyjatkiem mianowania na kolejng kadencje.
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2. Dyrektor Specjalnej Stuzby Sledczej oraz jego zastepcy, w momencie osiagniecia wieku,
w ktérym, na mocy przepisdw prawa, funkcjonariusze oraz urzednicy stuzb cywilnych insty-
tucji Shuzb Wewnetrznych oraz Specjalnej Stuzby Sledczej, Stuzby Bezpieczenstwa Narodo-
wego, Obrony Narodowej, Prokuratury, Stuzby Wigziennictwa oraz podlegtych im instytucji
wchodza w wiek emerytalny, moga zosta¢ odwotani ze stanowiska.

3. Spory dotyczace odwotania ze stanowiska rozstrzygane sa w sposob okre§lony w ustawie
0 postepowaniu administracyjnym.

ROZDZIAL 1V
Prawa i obowiazki funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sledczej
oraz ograniczenia ich dzialalnoS$ci

Prawa funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 13

1. W przypadku $cigania osoby podejrzanej o popetnienie przestgpstwa, zapobieganiu po-
pelnienia przestgpstwa, weryfikacji informacji o naduzyciu stanowiska przez osoby petnia-
ce funkcje publiczne, ich relacji z osobami powigzanymi z organizacjami przestepczymi lub
w trakcie petnienia innych obowigzkow stuzbowych, jesli istniejg podstawy i przyczyny okre-
slone prawem, funkcjonariusz Specjalnej Stuzby Sledczej jest zobowiazany okaza¢ swoja od-
znake 1 upowaznienie.

2. Funkcjonariusz Specjalnej Stuzby Sledczej ma prawo:

1) przeprowadzenia kontroli dokumentéw tozsamosci oraz doprowadzenia osoby podejrzanej
o popetnienie przestepstwa do siedziby Specjalnej Stuzby Sledczej lub na posterunek policji;
2) w przypadku oraz w sposob, o ktérych mowa w przepisach prawa, uzy¢ broni, srodkow
specjalnych lub innego rodzaju $srodkow przymusu;

3) wejécia bez przeszkdd na teren przedsigbiorstwa dowolnego typu wlasnosci, agencji
iorganizacji w godzinach pracy, w innym czasie - w towarzystwie przedstawiciela administra-
cyjnego organizacji, jej wasciciela czy jego przedstawiciela,

4) w przypadku oraz w sposob, o ktorych mowa w przepisach prawa, otworzy¢ lokal lub $ro-
dek transportu z uzyciem sity;

5) w drodze na miejsce przestepstwa, w trakcie poscigu osoby podejrzanej o popehienie
przestepstwa, w trakcie transportu do szpitala osoby wymagajacej natychmiastowej pomocy
lekarskiej — uzy¢ bez przeszkod wszelkich srodkow transportu i komunikacji nalezacych do
przedsigbiorstwa, agencji, organizacji lub osoby fizycznej, z wyjatkiem nalezacych do zagra-
nicznych misji dyplomatycznych czy przedstawicieli konsulatu. Na wniosek wilasciciela czy
osoby prowadzacej pojazd lub $rodek komunikacji, zostanie wydane za§wiadczenie w formie
ustalonej przez Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej, na podstawie ktorego straty i szkody
zostang pokryte z funduszu Stuzby;

6) zatrzymac pojazd silnikowy i sprawdzi¢ dokumenty kierowcy, pasazerow lub pojazdu,
przeprowadzi¢ kontrolg towaru oraz innych rzeczy znajdujacych si¢ w pojezdzie;

7) w drodze na miejsce przestgpstwa, w trakcie poscigu osoby podejrzanej o popetnienie prze-
stepstwa, uzy¢ w sposob przewidziany prawem niebieskich migajacych $wiatet oraz sygnatow
dzwigckowych pojazdu samochodowego;

8) uzyskac¢ informacje lub wyjasnienie o przestgpstwach planowanych, popelnionych lub po-
pelianych, a takze o innych naruszeniach prawa;

9) przeprowadzi¢ inspekcji dziatalnosci gospodarczej, finansowej i innych rodzajow przed-
sigbiorstw, agencji i organizacji;

10) po zawiadomieniu kierownika lub wtasciciela przedsigbiorstwa lub jego przedstawiciela,
a takze za zgoda Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej, zarzadzi¢ przeprowadzenie inwen-
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taryzacji, audytu, inspekcji, kontroli oraz uzyskania dokumentow ksiggowych, materiatow
dotyczacych personelu, materiatéw z audytu oraz innych dokumentow i przedmiotow;

11) przeprowadzi¢ inne dziatania, do ktérych funkcjonariusz Specjalnej Stuzby Sledczej jest
uprawniony na mocy prawa.

3. Funkcjonariusz Specjalnej Shuzby Sledczej, w trakcie wykonywania obowigzkow shuzbo-
wych w punktach granicznych, celnych oraz innych miejscach i na terenach o wtasnych specjal-
nych zasadach wewnetrznych, po okazaniu odznaki i karty upowaznienia, bgdzie mie¢ prawo:
1) przeprowadzi¢ kontrole dokumentow oséb cywilnych i urzednikéw oraz srodkoéw trans-
portu i towarow;

2) zatrzymac osoby naruszajace przepisy prawa granicznego i celnego oraz inne osoby, prze-
prowadzi¢ przeszukanie osoby oraz jej rzeczy osobistych, a takze, zgodnie z przepisami re-
gulujacymi procedur¢ zatrzymania i gwarancjami dla zatrzymanych oséb, doprowadzi¢ je na
posterunek policji granicznej, celnej lub innego organu $cigania;

3) zatrzymac i przeprowadzi¢ kontrole srodka transportu, a takze zajaé¢ dobytek osobisty lub
dokumenty w sposob przewidziany prawem;

4) przeprowadzi¢ inne dziatania, do ktérych funkcjonariusz Specjalnej Shuzby Sledczej jest
uprawniony na mocy prawa;

Obowigzki funkcjonariuszy Specjalnej Sluzby Sledczej
Art. 14

Funkcjonariusz Specjalnej Stuzby Sledczej zobowiazany jest:

1) dochowac przysiggi;

2) po otrzymaniu zgloszenia lub o§wiadczenia o przestepstwie planowanym lub popetnionym
badz o innej formie naruszenia prawa, tudziez w przypadku bycia $wiadkiem popetnienia
przestepstwa, podja¢ wszelkie natychmiastowe kroki zmierzajace do zapobiezenia przestep-
stwu planowanemu lub popelnianemu czy tez jakiejkolwiek innej formie naruszenia prawa,
zabezpieczy¢ miejsce przestepstwa, ustali¢ Swiadkow 1 zgtosi¢ zdarzenie na policje;

3) strzec tajemnic panstwowych i stuzbowych;

4) zagwarantowac prawa i zgodne z prawem interesy osob zatrzymanych, zapewnic pierwszg
pomoc oraz inne konieczne wsparcie ofiarom przestepstw i naruszen prawa, a takze osobom
bezbronnym.

Ograniczenia dotyczace funkcjonariuszy Specjalnej Shuzby Sledczej
Art. 15

1. Funkcjonariuszom Specjalnej Stuzby Sledczej zabrania sie:

1) cztonkostwa w partiach lub organizacjach politycznych, uczestnictwa w dziatalno$ci
politycznej;

2) cztonkostwa w organach zarzadczych przedsi¢biorstw, agencji lub organizacji, otrzymywa-
nia wynagrodzenia za prac¢ w takich organach, z wyjatkiem jesli jest to konieczne ze wzgledu
na czynno$ci wywiadowcze prowadzone przez Stuzbe, oraz nie dtuzszej niz jest to konieczne
dla celow realizacji zadania;

3) zawierania uméw w imieniu Specjalnej Stuzby Sledczej z przedsiebiorstwami, w ktorych
sami funkcjonariusze lub cztonkowie ich rodzin sa wiascicielami lub wspdtwlascicielami
badz majg pelnomocnictwo do akcji posiadanych przez osoby trzecie;

4) reprezentowania interesoOw przedsi¢biorstw krajowych lub zagranicznych;

5) zatrudnienia na podstawie umowy o prace, zatrudnienia w charakterze doradcy, eksper-
ta lub konsultanta w przedsi¢biorstwach, agencjach, organizacjach oraz innych instytucjach,
a takze pobierania wynagrodzenia innego niz okreslono w niniejszej ustawie, z wyjatkiem
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przypadkow, gdy jest to konieczne ze wzgledu na czynnosci wywiadowcze prowadzone przez
Stuzbe, jak rowniez z wyjatkiem wynagrodzenia za prace dydaktyczng i tworcza;

6) udziatlu w strajkach, pikietach lub zgromadzeniach, ktére moga w sposob bezposredni
utrudniaé prace Specjalnej Stuzby Sledczej lub petnienie obowiazkéw przez funkcjonariusza
Stuzby, cztonkostwa w zwigzku zawodowym.

2. Funkcjonariusz Specjalnej Shuzby Sledczej nie moze przyjmowaé prezentéw lub ustug
bezposrednio lub posrednio zwigzanych z petniong przez niego funkcja, z wyjatkiem przy-
padkow przewidzianych prawem.

3. Funkcjonariusz Specjalnej Stuzby Sledczej podlega réwniez innym ograniczeniom okre-
$lonym ustawa o Specjalnej Stuzbie Sledczej.

ROZDZIAL V
Ochrona prawna funkcjonariuszy specjalnej stuzby sledczej

Niezalezno$¢ funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 16

1. W trakcie petnienia stuzby i wykonywania zadan przydzielonych przez przetozonych,
funkcjonariusze Specjalnej Stuzby Sledczej zobowigzani sa do przestrzegania przepisow
przewidzianych ustawg i okreslonych w innych aktach prawnych.

2. Instytucjom i agencjom panstwowym oraz ich pracownikom, partiom politycznym, orga-
nizacjom i ruchom publicznym, mediom, innym osobom fizycznym lub prawnym zabrania si¢
ingerowania w czynnosci operacyjne i inng dziatalno$¢ stuzbowa prowadzong przez funkcjo-
nariuszy Specjalnej Shuzby Sledczej.

3. Zgromadzenia, pikiety lub inne akcje w siedzibie Specjalnej Stuzby Sledczej oraz w odle-
gloéci 25 metrow od siedziby Specjalnej Shuzby Sledczej sa zabronione.

4. Filmowanie, fotografowanie, nagrywanie dzwicku lub obrazu w siedzibie Specjalnej Stuz-
by Sledczej jest dozwolone wylacznie z upowaznienia Dyrektora Specjalnej Stuzby Sledczej.

Gwarancje dzialalnosci Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 17

1. Postepowanie karne wobec funkcjonariusza Specjalnej Shuzby Sledczej moze zostaé
wszczgte wylacznie przez Prokuratora Generalnego Republiki Litewskiej lub jego Zastepce.
2. W trakcie prowadzenia czynno$ci stuzbowych, funkcjonariuszy Stuzby nie mozna do-
prowadzi¢ do jednostki policji ani zatrzymac, nie mozna ich podda¢ kontroli osobistej ani
przeszuka¢ ich dobytku i §rodkow transportu bez udziatu naczelnika odpowiedniej jednostki
Specjalnej Stuzby Sledczej lub osoby przez niego upowaznionej, z wyjatkiem przypadkow,
gdy funkcjonariusz jest zatrzymany in flagrante delicto.

3. Informacje o funkcjonariuszach Stuzby, ktorzy prowadza lub prowadzili czynnosci spe-
cjalne, stanowia tajemnice panstwowa i moga by¢ wykorzystywane i ujawniane wyltacznie
w przypadkach i sposob okre§lony przepisami prawnymi Republiki Litewskie;j.

4. Ochrona funkcjonariuszy Stuzby i cztonkow ich rodzin moze by¢ zapewniana w sposob
przewidziany ustawg o ochronie przed ingerencja uczestnikow postepowan karnych i czynno-
$ci operacyjnych, funkcjonariuszy instytucji sagdowych i organow $cigania.

-
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ROZDZIAL VI
Uzycie sily

Prawo funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sledczej do uzycia sity
Art. 18

1. Niniejsza ustawa oraz Statut Specjalnej Stuzby Sledczej upowazniaja funkcjonariusza Spe-
cjalnej Stuzby Sledczej, podczas petienia stuzby, do egzekwowania od 0sob stosowania si¢
do jego polecen, wydawanych zgodnie z prawem. W przypadku niestosowania si¢ do polecen
lub stawiania oporu, funkcjonariusz Stuzby ma prawo uciec si¢ do uzycia sily.

2. Funkcjonariusze Specjalnej Stuzby Sledczej maja prawo posiadaé, przechowywaé i korzy-
sta¢ z broni palnej, materiatdw wybuchowych oraz substancji wybuchowych.

3. Rodzaje sily oraz podstawy uzycia broni palnej i substancji wybuchowych oraz sposob
ich uzycia okresla Statut Specjalnej Stuzby Sledczej oraz ustawa o kontroli broni i amunicji.

ROZDZIAL VII
Gwarancje socjalne
dla funkcjonariuszy specjalnej stuzby $ledczej

Zasady gwarancji socjalnych
Art. 19

1. Funkcjonariuszom Specjalnej Stuzby Sledczej przystuguja gwarancje socjalne przewidzia-
ne prawem dla personelu organdéw Scigania.

2. Stawka wynagrodzenia podstawowego funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sledczej jest
okreslana na podstawie ustawy o stuzbie publicznej, natomiast stawka oraz sposob wypta-
ty dodatkéw, rekompensat i dodatkowych §wiadczen przewidziany jest Statutem Specjalnej
Stuzby Sledczej Republiki Litewskiej oraz innymi aktami prawnymi.

3. Sposob przyznawania emerytur funkcjonariuszom Stuzby okreslony jest w Statucie Spe-
cjalnej Shuzby Sledczej Republiki Litewskiej, ustawach i innych aktach prawnych.

ROZDZIAL VIII
Finansowanie specjalnej stuzby sledczej,
zaopatrzenie materialne i kontrola dzialalnosci

Finansowanie Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 20

1. Specjalna Shuzba Sledcza finansowana jest z budzetu panstwa i zarzadza $rodkami jej przy-
dzielonymi.

2. Specjalna Stuzba Sledcza moze posiadaé wiasne fundusze specjalne przeznaczone na dzia-
Talno$¢ operacyjna.

Zaopatrzenie materialne i techniczne Specjalnej Stuzby Sledczej
Art. 21

1. Zaopatrzenie materialne i techniczne Specjalnej Stuzby Sledczej zapewniane jest z fundu-
szy przeznaczonych Shuzbie.

2. Specjalna Stuzba Sledcza zarzadza $rodkami przydzielonymi przez panstwo, wykorzystuje
je 1 dysponuje nimi zgodnie z prawem.
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Nadzér nad dzialalnoscia Specjalnej Shuzby Sledczej
Art. 22

1. Dochodzenia i postepowanie przygotowawcze prowadzone przez Specjalna Stuzbe Sled-
czg s3 nadzorowane przez prokuratora. )
2. Dyrektor Stuzby nadaje regulamin wewnetrzny Specjalnej Stuzby Sledczej.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

Wazno$¢ innych aktéw prawa i zadan rzadowych
Art. 23

1. Akty prawne regulujace gwarancje socjalne dla funkcjonariuszy Specjalnej Stuzby Sled-
czej przyjete przed datg wejscia w zycie niniejszej ustawy pozostaja w mocy do chwili przyje-
cia odpowiednich aktow prawnych zastepujacych je i wdrazajacych niniejszg ustawe, jednak
nie dtuzej, niz okreslono w ust. 2 niniejszego artykutu.

2. Rzad zobowigzany jest:

1) w terminie 3 miesigcy od wejscia w zycie niniejszej ustawy dostosowa¢ do niniejszej usta-
wy przepisy wykonawcze, ktore nie sg zgodne z jej przepisami;

2) w terminie 2 miesigcy od wejscia w zycie niniejszej ustawy, znowelizowaé uchwatg Rzadu
Republiki Litewskiej ustanawiajaca liste stanowisk funkcjonariuszy, z uwzglednieniem stano-
wisk w Specjalnej Shizbie Sledczej;

3) w terminie 2 miesigcy od wejscia w zycie niniejszej ustawy, zmieni¢ procedure dostepu
do danych z panstwowych rejestrow gruntow, klasyfikatorow i rejestrow oraz wpisa¢ Spe-
cjalng Stuzbe Sledcza na liste instytucji rzadowych i administracyjnych, ktore posiadaja pra-
wo do nieodptatnego uzyskiwania danych z krajowych rejestrow gruntow, klasyfikatorow
i rejestrow;

4) w terminie 3 miesi¢cy od wejscia w zycie niniejszej ustawy, ustanowi¢ procedur¢ oraz nor-
my ustug wzajemnych §wiadczonych przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ operacyjng oraz
dostep do informacji znajdujacych si¢ w posiadaniu Stuzb Operacyjnych, a takze Litewskie
Narodowe Biuro Interpol Departamentu Policji, jak rowniez ustanowi¢ procedurg dotyczaca
sposobu, w jaki stuzby operacyjne korzystaja z ushug innych jednostek Ministerstwa Spraw
Wewngetrznych (Departamentu Technologii Informacyjnej i Komunikacji, Departamentu
ds. Migracji, Biura Adresow i Informacji oraz Stuzby Zdrowia).

Wejscie w zycie ustawy o Specjalnej Shuzbie Sledczej
Art. 24

Ustawa o Specjalnej Stuzbie Sledczej wehodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2000 r.
Oglaszam niniejszq ustawe przyjetq przez Sejm Republiki Litewskiej

PREZYDENT REPUBLIKI VALDAS ADAMKUS

-
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KRAJOWE BIURO ANTYKORUPCYJNE
UKRAINY (NABU)

Ustawa Ukrainy

o Krajowym Biurze Antykorupcyjnym Ukrainy
Data wejscia w zycie: 25 lutego 2015 r.

Ustawa okre$la podstawy prawne organizacji i funkcjonowania Krajowego Biura Antykorup-
cyjnego Ukrainy.

Zgodnie z art. 1 ustawy, Krajowe Biuro Antykorupcyjne Ukrainy (zwane dalej Krajowym
Biurem) jest panstwowym organem $cigania, w kompetencji ktorego lezy zapobieganie, wy-
krywanie, §ciganie, rozpoznawanie i prowadzenie dochodzen w sprawach przestepstw po-
wigzanych z korupcja w granicach jego kompetencji, a takze zapobieganie kolejnym prze-
stepstwom. Zadaniem Krajowego Biura jest przeciwdzialanie przestgpstwom powigzanym
z korupcja, ktorych dopuszczajg si¢ funkcjonariusze publiczni na wysokim szczeblu rzado-
wym lub samorzadowym, a ktore stanowia zagrozenie dla bezpieczenstwa narodowego. Kra-
jowe Biuro zostaje ustanowione przez Prezydenta Ukrainy.

Glowne zasady prowadzenia dziatalnosci przez Krajowe Biuro okresla art. 3 ustawy.

Zgodnie z art. 4 ustawy, niezalezno$¢ Krajowego Biura jest zagwarantowana poprzez:

— specyficzne procedury wyboru Dyrektora Krajowego Biura w drodze konkursu oraz wy-
czerpujaca lista okoliczno$ci odwotania Dyrektora Krajowego Biura, zgodnie z ustawa;

— zasady wyboru w drodze konkursu pozostatych pracownikow Krajowego Biura, ich szcze-
gdlnej ochrony prawnej i socjalnej oraz odpowiednie warunki wynagrodzenia za prace;

— procedure ustalong na mocy przepisOw prawa w zakresie finansowania oraz wsparcia ma-
terialnego i technicznego Krajowego Biura;

— $rodki okreslone przepisami prawa majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobistego
pracownikoéw Krajowego Biura, ich najblizszej rodziny i mienia;

— inne $rodki okreslone ustawa.

Krajowe Biuro sktada si¢ z jednostek administracji centralnej i terytorialnej, ktére sg oso-

bami prawnymi na mocy przepisOw prawa publicznego. Maksymalna liczba pracownikow

w jednostkach administracji centralnej i terytorialnej Krajowego Biura wynosi 700, wliczajac

nie wiecej niz 200 0sob personelu wysokiej rangi (art. 5 ustawy).

Zgodnie z art. 6, praca Krajowego Biura kieruje Dyrektor, powotywany po uzyskaniu zgody
Rady Najwyzszej (Verkhovna) Ukrainy oraz odwotywany przez Prezydenta Ukrainy, zgodnie
z procedura ustanowiona ustawa. Rada Najwyzsza Ukrainy, na podstawie propozycji przynaj-
mniej jednej trzeciej deputowanych Ukrainy stanowigcych konstytucyjnych cztlonkéw Rady
Najwyzszej Ukrainy, moze uchwali¢ wotum nieufnosci dla Dyrektora Krajowego Biura, co
skutkowa¢ bedzie jego odwotaniem ze stanowiska.
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Dyrektorem Krajowego Biura moze zosta¢ obywatel Ukrainy posiadajacy wyzsze wyksztatce-
nie z zakresu prawa, przynajmniej 10-letnie do§wiadczenie w zawodzie, przynajmniej 5-letnie
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w administracji rzadowe;j, instytucji, organizacji
czy organizacji migdzynarodowej, postugujacy si¢ jezykiem urzedowym i posiadajacy umiejet-
nos$ci umozliwiajgce realizacje obowigzkéw stuzbowych w oparciu o kompetencje zawodowe
i moralne, poziom wyksztalcenia i do§wiadczenia zawodowego, a takze dobry stan zdrowia.

Procedury wyboru i powotywania Dyrektora Krajowego Biura w drodze konkursu okresla
art. 7 ustawy.

Art. 8 ustawy okresla uprawnienia Dyrektora Krajowego Biura.

Personel Krajowego Biura sktada si¢ z kadry kierowniczej, funkcjonariuszy publicznych
oraz pozostatych pracownikéw Krajowego Biura, zatrudnionych na podstawie umow o pra-
c¢. Kadra kierownicza to pracownicy jednostek szybkiego reagowania, jednostek ochrony
stron postgpowan karnych oraz zapewniania bezpieczenstwa pracownikom zgodnie z ustawg
oraz jednostek operacyjnych Biura Krajowego. Okres stuzby w Krajowym Biurze wliczany
jest do stazu pracy podlegajacemu osktadkowaniu, czasu trwania stuzby zawodowej oraz
czasu trwania shuzby rzadowej, zgodnie z przepisami prawa. Obywatele Ukrainy, ktorzy
W oparciu o osobiste, zawodowe 1 moralne cechy, wiek, poziom wyksztalcenia i doswiad-
czenia zawodowego, a takze stan zdrowia sg zdolni do petnienia odpowiednich obowigz-
koéw stuzbowych, sg przyjmowani do stuzby w Krajowym Biurze w drodze konkursu, na
zasadzie dobrowolnej wspodtpracy i na podstawie umowy. Wymagania kwalifikacyjne doty-
czace przydatnosci do zawodu sg okreslone przez Dyrektora Krajowego Biura. Stanowiska
w Krajowym Biurze s3 obsadzane wylacznie na podstawie wynikow otwartego konkursu,
przeprowadzonego zgodnie z procedurg okreslong przez Krajowe Biuro. Kadra kierownicza
Krajowego Biura podlega przepisom dotyczacym stuzby funkcjonariuszy publicznych i kie-
rownikdw organow spraw wewnetrznych oraz Regulaminowi Dyscyplinarnemu organdéw
spraw wewnetrznych Ukrainy. Stosunek pracy pracownikow Krajowego Biura regulowany
jest prawem pracy oraz stuzby publicznej oraz zawartymi umowami o prac¢ (kontraktami).
Specjalisci Krajowego Biura nieposiadajacy rangi specjalnej podlegajg ustawie ukrainskiej
o stuzbie cywilnej. Stanowiska specjalistow Krajowego Biura sa ujete w odpowiednich
kategoriach stanowisk pracownikéw personelu ministerstw, innych centralnych organdéw
wykonawczych oraz ich organdw terytorialnych, zgodnie z procedurg ustanowiong na mocy
przepisow ustawowych. Pracownicy Krajowego Biura regularnie przechodza obowiazkowe
zaawansowane szkolenia, przynajmniej raz na dwa lata.

Art. 11 ustawy okresla poszczegolne stanowiska kadry kierowniczej Krajowego Biura.

Zgodnie z art. 13 ustawy, osoba nie moze by¢ powolana na stanowisko w Krajowym Biurze, jesli:
— wydano orzeczenie o braku jej zdolnosci do czynnosci prawnych lub posiada ograniczong
zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, zgodnie z orzeczeniem sadu;

— byla skazana za przestgpstwo, ktore nie zostato zatarte lub usunigte z rejestrow zgodnie
z przepisami prawa (z wyjatkiem osob zrehabilitowanych) badz w poprzednim roku byto
prowadzone wobec niej dyscyplinarne postgpowanie administracyjne w zwigzku z przestep-
stwem powigzanym z korupcjg lub zostata pociagni¢ta do odpowiedzialnosci za przestgpstwo
popetnione umy§lnie;

— zgodnie z prawomocnym wyrokiem zostata pozbawiona prawa do pelienia funkcji pu-
blicznych lub prawa do piastowania okreslonych stanowisk;

— posiada obywatelstwo innego kraju;

— w przypadku powotania staje si¢ bezposrednim podwladnym osoby bliskiej, zgodnie
z przepisami Ustawy Ukrainy o zapobieganiu korupcji;

— nie przeszta pozytywnie postgpowania sprawdzajacego;

F
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— nie przeszta pozytywnie postepowania sprawdzajacego i podlega zakazowi na mocy usta-
wy Ukrainy o lustracji;

— nie przedtozyta oswiadczenia majatkowego, deklaracji o dochodach, wydatkach i zobowig-
zaniach finansowych.

Pracownicy Krajowego Biura nie moga:

— by¢ cztonkami partii lub uczestniczy¢ w tworzeniu i dziatalnosci partii politycznych; orga-
nizowac strajkow lub w nich uczestniczyc¢;

— by¢ powiernikami 0so6b trzecich w sprawach Krajowego Biura;

— wykorzystywaé Krajowe Biuro, jego pracownikow lub mienie dla intereséw partii lub grup
badz w sprawach osobistych.

Pracownicy Krajowego Biura podlegaja innym ograniczeniom i wymogom ustanowionym
ustawg Ukrainy w sprawie zapobiegania korupcji. W przypadku mianowania na stanowisko
w Krajowym Biurze, dana osoba jest informowana, iz moze podlega¢ inspekcji pod katem
wiarygodnosci oraz kontroli jej stylu zycia.

Obowiazki i prawa Krajowego Biura okreslaja art. 16 1 17 ustawy.

W trakcie realizacji obowiazkow pracownicy Krajowego Biura sg przedstawicielami rzadu,
dziatajg w imieniu panstwa i pozostaja pod jego ochrong. Zadna osoba nie jest uprawniona
do zaktocania ich dziatan zgodnych z prawem, z wyjatkiem upowaznionych funkcjonariuszy
organow rzadowych w przypadkach przewidzianych prawem. W interesie bezpieczenstwa
osobistego pracownikow Krajowego Biura oraz cztonkow ich rodziny, informacje o ich miej-
scu zamieszkania nie moga by¢ rozpowszechniane za pomoca mediéw. Informacje o pra-
cy wykonywanej przez pracownikow Krajowego Biura sg udostegpniane za zgoda Dyrektora
Krajowego Biura lub jego zastgpcy. W przypadku zatrzymania pracownika Krajowego Biura
lub zastosowania wobec niego srodkoéw zapobiegawczych w formie ograniczenia wolnosci,
bedzie on przetrzymywany oddzielnie od innych os6b. Osoby, ktore wspoipracuja z Biurem
dobrowolnie, wlacznie z przypadkami wspotpracy na podstawie umowy, sa objete ochrong
panstwa. Niezgodne z prawem ujawnienie informacji o takich osobach oraz inne przestgpstwa
dotyczace takich osob i ich rodzin, popetnione w zwiazku z ich powigzaniem z Krajowym
Biurem, skutkuja odpowiedzialno$cig na mocy przepiséw prawa. Pracownik Krajowego Biu-
ra, ktory zgodnie z ustawg zgtosit sprzeczne z prawem czyny czy zaniechania innego pracow-
nika Krajowego Biura, nie moze zosta¢ zwolniony ani zmuszony do rezygnacji, pociagniety
do odpowiedzialnosci czy w jakikolwiek sposob przesladowany za takie zgloszenie, z wy-
jatkiem pociagniecia do odpowiedzialnosci za umyslne fatszywe oskarzenie o popelnienie
przestepstwa. Funkcjonariuszom Krajowego Biura zabrania si¢ ujawniania informacji o pra-
cownikach Krajowego Biura, ktorzy ztozyli zawiadomienie o przestgpstwie (art. 21 ustawy).

Art. 22 ustawy reguluje ochrong socjalng pracownikow Krajowego Biura.

Jednostki kontroli wewnetrznej kontrolujg styl zycia pracownikow Krajowego Biura celem
ustalenia relacji pomigdzy standardem zycia pracownika a jego stanem posiadania i do-
chodami jego i jego rodziny, ktore zadeklarowal w o$wiadczeniu majgtkowym, deklaracji
o dochodach, wydatkach i zobowiazaniach finansowych ztozonych przez pracownika zgodnie
z przepisami prawa. Ustalenie niezgodnosci standardu zycia pracownika Krajowego Biura
z jego oswiadczeniem majatkowym i o§wiadczeniami cztonkow jego rodziny stanowi¢ bedzie
podstawe do pociagnigcia pracownika do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej (art. 29 ustawy).
Zgodnie z art. 31 ustawy, celem zapewnienia przejrzystosci oraz kontroli cywilnej nad dzia-
falnoscig Krajowego Biura, przy Krajowym Biurze ustanawia si¢ Zarzad Kontroli Cywil-
nej, w sktad ktorej wchodzi 15 osob, i ktory ustanawia si¢ na zasadzie otwartego konkursu
o przejrzystych zasadach.

Ustawa uzupetnia art. 216 Kodeksu postgpowania karnego Ukrainy o kolejna czgs¢, zgodnie,
z ktorg Sledczy Krajowego Biura Antykorupcyjnego Ukrainy prowadza postgpowania przed-
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procesowe w sprawie przestgpstw popelnianych z naruszeniem nastepujacych artykutow
Kodeksu karnego Ukrainy: art. 191 ,,Sprzeniewierzenie, niewlasciwe wykorzystanie lub
przywlaszczenie majatku poprzez naduzycie stanowiska”, art. 206-2 ,,Niezgodne z prawem
przywlaszczenie majatku spotki, instytucji lub organizacji”, art. 209 ,,Legalizacja docho-
dow (pranie pienigdzy) z dziatalno$ci przestepczej”, art. 210 ,,Nieupowaznione wykorzy-
stanie srodkow budzetowych, dokonanie wydatku z budzetu, lub udzielenie pozyczki z bu-
dzetu bez ustalonych alokacji budzetowych badz z ich przekroczeniem”, art. 211 ,,Wydanie
normatywnych aktow prawnych, ktore pomniejszaja dochody budzetowe lub zwickszaja
wydatki budzetowe niezgodnie z prawem”, art. 354 ,,Wreczenie tapowki pracownikowi
spoiki, instytucji lub organizacji” (w odniesieniu do pracownikow 0s6b prawnych na mocy
przepisow prawa), art. 364 , Naduzycie wladzy lub stanowiska”, art. 368 ,,Przyjmowanie
propozycji, obietnic lub niezgodnych z prawem korzysci przez urzgdnika”, art. 368-2 ,,Nie-
zgodne z prawem wzbogacenie si¢”, art. 369 ,,Proponowanie, obiecywanie lub udzielanie
niezgodnych z prawem korzysci dla funkcjonariusza publicznego”, art. 369 ,,Powolywanie
si¢ na wplywy”, art. 410 ,, Kradziez, zawlaszczenie lub wymuszenie broni, amunicji, ma-
teriatow wybuchowych lub innych substancji bojowych, pojazdow, sprzetu wojskowego
i specjalistycznego lub innego mienia wojskowego przez zawodowego zolnierza, zawlasz-
czenie powyzszego poprzez oszustwo lub naduzycie stanowiska”, przy zaistnieniu przynaj-
mniej jednego z nastepujacych warunkow:

1) przestgpstwo zostalo popetnione przez:

— deputowanego Ukrainy, Prezesa Rady Ministrow Ukrainy, cztonka Rady Ministrow
Ukrainy, pierwszego zastepce lub zastepce ministra, Prezesa Narodowego Banku Ukra-
iny, jego pierwszego zastgpce lub zastepce, cztonka Zarzadu Narodowego Banku Ukra-
iny, Sekretarza Rady Bezpieczenstwa i Obrony Narodowej Ukrainy, jego pierwszego
zastepee lub zastepce;

— urzednika, ktdrego stanowisko jest wliczone w pierwszg lub drugg kategori¢ stanowisk,
lub przez osobeg, ktorej stanowisko jest rownorzedne ze stanowiskiem stuzby cywilnej
pierwszej lub drugiej kategorii;

— deputowanego Rady Najwyzszej Autonomicznej Republiki Krymu, deputowanego rady
regionalnej, rady miast Kijow lub Sewastopol badz funkcjonariusza publicznego samo-
rzadu terytorialnego, ktorego stanowisko jest wliczone w kategori¢ pierwsza lub druga;

— sedziego Trybunatu Konstytucyjnego Ukrainy, sedziego sadu powszechnego, asesora lu-
dowego lub cztonka tawy przysiggtych (w trakcie sprawowania przez nich obowigzkow
wynikajacych ze stanowiska), prezesa, cztonkow lub inspektorow dyscyplinarnych Naj-
wyzszej Komisji Kwalifikacyjnej Sedziow Ukrainy, Prezesa, Wiceprezesa lub sekretarza
Najwyzszej Rady Sadownictwa badz innego cztonka Najwyzszej Rady Sadownictwa;

— Prokuratora Generalnego Ukrainy, jego zastepce, asystenta Prokuratora Generalnego
Ukrainy, Prokuratora Prokuratury Generalnej Ukrainy, $ledczego Prokuratury Gene-
ralnej Ukrainy, kierownika jednostki organizacyjnej Prokuratury Generalnej Ukrainy,
Prokuratora Autonomicznej Republiki Krymu, miast Kijowa i Sewastopola, okregu lub
jego zastepee, kierownika jednostki organizacyjnej prokuratury Autonomicznej Repu-
bliki Krymu, miast Kijowa lub Sewastopola badz okregu;

— czlonka kadry kierowniczej organdw spraw wewngtrznych, panstwowych organow
$cigania, organéw oraz jednostek obrony cywilnej oraz funkcjonariusza shuzby celnej
w randze doradcy celnego stopnia III lub wyzszej badz funkcjonariusza stuzb podatko-
wych w randze doradcy podatkowego i celnego stopnia III lub wyzszej;

— zawodowego Zotierza korpusu starszych oficeréw Sit Zbrojnych Ukrainy, Stuzby Bez-
pieczenstwa Ukrainy, Panstwowej Strazy Granicznej Ukrainy, Panstwowej Specjalnej
Stuzby Transportu, Gwardii Narodowej Ukrainy oraz innych formacji wojskowych
ustanowionych na mocy przepiséw prawa Ukrainy;

— kierownika duzego podmiotu gospodarczego, w ktorym panstwo lub gmina posiada
udziat w kapitale zaktadowym przekraczajacy 50%;
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1) cel przestgpstwa oraz szkoda wyrzadzona w wyniku przestepstwa sg rowne lub przekraczajg
kwote o przynajmniej 500-krotnej warto$ci minimalnego wynagrodzenia ustalonego dla danego
roku (jesli przestgpstwa dopuscit si¢ funkcjonariusz publiczny z administracji, organu $cigania
lub formacji wojskowej, organu samorzadu terytorialnego badz podmiot gospodarczy, w ktérym
panstwo lub gmina posiada udziatl w kapitale zaktadowym przekraczajacy 50%);

2) przestgpstwo $cigane z art. 369, art. 3692, cz. 1 Kodeksu karnego Ukrainy zostato popet-
nione w odniesieniu do funkcjonariusza publicznego, o ktéorym mowa w art. 18, cz. 4 Kodeksu
karnego Ukrainy lub w ust. 1 powyzej.

Ustawa wprowadza réwniez odpowiednie zmiany do Kodeksu karnego Ukrainy, ustawy bu-
dzetowej Ukrainy, ustaw Ukrainy: o prokuraturze, o dziatalno$ci operacyjnej, o tymczasowym
zatrzymaniu, o stuzbie cywilnej, o zapewnianiu bezpieczenstwa osobom uczestniczacym w po-
stepowaniu karnym, o ochronie panstwowej pracownikow sadow i organéw $cigania, o poste-
powaniu odszkodowawczym za szkody wyrzadzone obywatelom przez niezgodne z prawem
dziatania organow prowadzacych czynnosci operacyjne, organy prowadzgce dziatania przygoto-
wawcze, prokurature i sad, o bankach i bankowo$ci, o zapobieganiu i przeciwdzialaniu korupcji,
o zamianach niektorych aktow prawnych Ukrainy w celu usprawnienia dziatalno$ci prokuratury.
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Podstawowymi aktami prawa mi¢dzyna-
rodowego nakazujagcymi panstwom-sygnata-
riuszom utworzenie organdow wyspecjalizo-
wanych do walki z korupcja sa sporzadzona
przez Rad¢ Europy Prawnokarna konwencja
o korupcji! z 27 stycznia 1999 r. i Konwen-
cja Narodow Zjednoczonych przeciwko ko-
rupcji? z 31 pazdziernika 2003 r. Powyzsze
instrumenty prawne wskazuja uwarunkowa-
nia, jakie powinny towarzyszy¢ dziatalno-
$ci organow antykorupcyjnych, wskazujac
miedzy innymi na niezaleznos$¢, wolno$¢ od
naciskow, zapewnienie funduszy na skutecz-
ne prowadzenie dziatalno$ci, zgodno$¢ z pra-
wem krajowym czy konieczno$¢ szkolenia
funkcjonariuszy.

Co ciekawe, zadna z tych konwencji nie
definiuje korupcji. Definicj¢ taka znajdujemy
w niektorych dokumentach Rady Europy,
gdzie zjawisko to zdefiniowane jest jako ,,73-
danie, proponowanie, wregczanie lub przyjmo-
wanie, bezposrednio lub posrednio, tapowki
lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzy$ci
lub jej obietnicy, ktore wypacza prawidlowe
wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku
lub zachowanie wymagane od osoby otrzy-
mujacej fapowke, nienalezng korzysc¢ lub jej
obietnicg™ lub , fapdwkarstwo ijakiekolwiek
inne zachowanie w stosunku do 0sob, ktorym
powierzono funkcje w sektorze publicznym
i prywatnym, ktore narusza ich obowigzki
wynikajagce z pehlienia funkcji funkcjona-
riusza publicznego, pracownika prywatnego,
niezaleznego agenta lub innego stosunku za-
trudnienia i ma na celu przyjecie nieuzasad-
nionej korzysci dla siebie lub innych osob™.
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Organizacja Wspotpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) opisuje tapowkarstwo
jako ,,pogwalcenie obowigzkow przez funk-
cjonariuszy publicznych lub osoby odpowie-
dzialne w sektorze publicznym i prywatnym,
a takze czerpanie korzysci z takich czynno-
$ci, spowodowanych bezposrednio i posred-
nio w wyniku obietnicy, proponowanej, spo-
dziewanej lub wreczonej korzysci dla siebie
lub 0séb trzecich™.

Réwniez Grupa Banku Swiatowego pod-
jeta probe zdefiniowania ,,praktyki korup-
cyjnej” jako ,,proponowanie, wregczanie lub
naktanianie do proponowania czy wrecza-
nia, bezposrednio lub posrednio, jakiegokol-
wiek dobra w celu nieuzasadnionego wpty-
wu na czynnosci strony drugiej”.

Tylko w trzech aktach prawnych, beda-
cych podstawg utworzenia organdw anty-
korupcyjnych prezentowanych w niniejszej
publikacji, pojawia si¢ definicja korupcji:
w projekcie ustawy o Agencji Antykorup-
cyjnej Serbii’, ustawie o Specjalnej Stuzbie
Sledczej Republiki Litewskiej® i ustawie
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym’
w Polsce. O ile definicja zaprezentowana
przez Serbig¢ jest prosta i sprowadza si¢ do
naduzycia wiladzy, o tyle definicje przed-
stawione w ustawach o Specjalnej Stuzbie
Sledczej i o Centralnym Biurze Antyko-
rupcyjnym sg szerokie i1 uwzgledniajg
roznorodno$¢ aspektow zwigzanych z tym
zjawiskiem.

Organy wyspecjalizowane do walki
z korupcja majg wiele wspolnych obszaréw
dziatania, co umozliwia ich wspotprace, wy-
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mian¢ doswiadczen i dobrych praktyk. Nie-
mniej kazda ze stuzb posiada pewne cechy,
ktdére wyr6zniaja ja sposrdd innych.

Agencje antykorupcyjne Rumunii i Mot-
dawii maja uprawnienia do przeprowadza-
nia testow uczciwosci'® wérod swoich funk-
cjonariuszy, czego z kolei zabrania prawo
w Polsce czy na Litwie, uznajac takie prak-
tyki za prowokacje.

Rumunska Krajowa Agencja Etyki jest
pierwszym w Europie organem wyspecjali-
zowanym wytacznie do kontroli o§wiadczen
majatkowych, deklaracji braku konfliktu in-
teresOw 1 nietgczenia stanowisk. Po stwier-
dzeniu nieprawidlowosci w powyzszych
zakresach ma prawo podejmowania dziatan
i naktadania kar przewidzianych prawem.

Generalny Zarzad Antykorupcyjny, be-
dacy organem centralnym Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych Rumunii o uprawnie-
niach policji sadowej 1 zajmujacy si¢ prze-
stepstwami korupcyjnymi pracownikoéw mi-
nisterstwa, moze sktada¢ wilasne zawiado-
mienia o korupcji i o czynach powigzanych,
o ktorych pozyskal informacje ze zrodet
otwartych i niejawnych.

Z kolei Krajowy Zarzad Antykorupcyjny
uwaza, ze cechg wyrdzniajacg go sposrod
innych organéw Rumunii jest ztoZona struk-
tura, dzigki ktorej w prowadzeniu czynnos$ci
dochodzeniowo-$ledczych uzyskuje wspar-
cie od funkcjonariuszy policji 1 ekspertow
w réznych dziedzinach gospodarki i nauki.
Jest to istotne ze wzgledu na szczeg6lny
charakter dziatalno$ci prowadzonej przez
Zarzad, obejmujacej przestgpstwa korup-
cyjne i powigzane z korupcja, popetniane na
wysokim i $rednim szczeblu lub o wysokiej
wartosci, a takze godzace w interesy ekono-
miczne Unii Europejskie;j.

Krajowe Centrum Antykorupcyjne Mot-
dawii podkresla swoje uprawnienia do oceny
antykorupcyjnej projektéw aktow prawnych
i normatywnych, a takze innych inicjatyw
legislacyjnych.

Jest rowniez odpowiedzialne za zapew-
nienie oceny zagrozen korupcyjnych zwia-
zanych z wladzami panstwowymi i instytu-
cjami publicznymi.

Agencja Antykorupcyjna Serbii skupia
uprawnienia do kontroli o§wiadczen majat-

kowych, i finansowania wszelkiej dziatal-
nosci politycznej, a takze zajmuje si¢ roz-
wigzywaniem konfliktu interesow. Ponadto
inicjuje zmiany prawa i nadaje moc prawng
regulacjom z zakresu walki z korupcja.

Specjalng Stuzbeg Sledcza na Litwie obo-
wigzuje zakaz prowadzenia dziatan opera-
cyjnych w zwigzku z osobg Prezydenta Re-
publiki Litewskiej. Stuzba zajmuje si¢ oceng
aktow prawnych pod wzgledem zagrozen
korupcyjnych, analiza zagrozen korupcyj-
nych, a takze udziela informacji na temat
0s0b ubiegajacych si¢ o stanowiska w insty-
tucjach publicznych.

Centralne Biuro Antykorupcyjne jest
jedyna shuzba specjalng w Polsce posiadaja-
ca narzedzie w postaci kontroli o§wiadczen
majatkowych i decyzji gospodarczych. Ko-
lejnym elementem wyrdzniajacym Biuro
sposrdéd innych organdéw jest funkcjono-
wanie instytucji petnomocnika do spraw
kontroli przetwarzania przez CBA danych
osobowych. Jest to takze jedyna stuzba
specjalna w Polsce, w ktorej obowigzuje
kadencyjno$¢ szefa. CBA prowadzi czyn-
nosci operacyjno-rozpoznawcze, kontrolne,
analityczno-informacyjne i dochodzeniowo-
-§ledcze. Ponadto dzigki nowej procedurze
karnej, obowigzujacej od 1 lipca 2015 r., ma
mozliwo$¢ prowadzenia wiasnych docho-
dzen. Biuro wykonuje réwniez czynno$ci na
polecenie sadu lub prokuratora.

Niektore organy powolane do walki
z korupcja prowadza dziatalno$¢ edukacyj-
na. Na przyktad sluzby motdawska i serb-
ska realizuja w ten sposob swoje zadania
ustawowe. Generalny Zarzad Antykorup-
cyjny prowadzi szkolenia antykorupcyjne,
ale tylko wsrod pracownikow Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych Rumunii. W przy-
padku polskiego Centralnego Biura Anty-
korupcyjnego i litewskiej Specjalnej Stuzby
Sledczej inicjatywy edukacyijne i spoteczne
nie wynikaja bezposrednio z zapisow ustaw,
ale wpisujg si¢ w szeroko rozumiang dziatal-
no$¢ prewencyjng. Aktywno$¢ edukacyjna
agencji obejmuje opracowanie i udostgp-
nienie publikacji o tematyce zwigzanej ze
zwalczaniem korupcji, kampanie medialne,
szkolenia antykorupcyjne dla urz¢dnikow,
szkoty antykorupcyjne dla mtodziezy, opra-
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cowanie i wdrozenie programow edukacyj-
nych, wspoélprac¢ z organizacjami poza-
rzadowymi 1 organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego, a takze przedstawicielami
$rodowiska akademickiego. O

1

ENIN

Art. 20 Konwencji: Organy wyspecjalizowane:
Kazda Strona przyjmie takie Srodki, jakie mogq
by¢ konieczne do zapewnienia specjalizacji 0sob
i jednostek organizacyjnych w zwalczaniu korup-
¢ji. Bedg one dysponowac niezbedng niezalezno-
Scig, zgodnie z podstawowymi zasadami porzqdku
prawnego Strony, w celu umozliwienia im skutecz-
nego wykonywania ich funkcji w sposob wolny od
niewtasciwych naciskow. Dla wykonywania zadan
Strona zapewni personelowi takich jednostek or-
ganizacyjnych odpowiednie szkolenie i srodki fi-
nansowe.

Art. 36 Konwencji: Wyspecjalizowane organy:
Kazde z Panstw Stron, dzialajgc zgodnie z pod-
stawowymi zasadami swojego systemu prawnego,
zapewni istnienie organu, organow lub osob wy-
specjalizowanych w zwalczaniu korupcji poprzez
egzekwowanie prawa. Przyznajq im niezbedng
niezaleznosé, zgodnie z podstawowymi zasadami
systemu prawnego danego Panstwa Strony tak,
aby byly one zdolne do wypelniania swoich funk-
¢ji skutecznie i bez zadnych niepozgdanych wply-
wow. Kazda z takich osob lub czlonkow personelu
organu bgdz organéw winna mie¢ stosowne prze-
szkolenie i posiadac do swojej dyspozycji Srodki
niezbedne do wypelnienia swoich zadan.

Art. 2 Cywilnoprawnej konwencji o korupcji
z 4 listopada 1999 .

§ 24 Raportu wyjasniajacego do Prawnokarnej
konwencji przeciwko korupcji z 27 stycznia 1999 r.
Antykorupcyjny Plan Dziatania OECD.

Bank Swiatowy, Wytyczne przeciwdzialania ko-
rupcji i walki z nig w projektach finansowanych
z pozyczek EBOR, kredytow i dotacji IDA (Wytycz-
ne antykorupcyjne).

Art. 3 ust. 1 projektu ustawy:,, korupcja” to stan
opierajgcy sie na naduzyciu stanowiska, tzn. po-
zycji spotecznej czy wplywow, w sektorze publicz-
nym lub prywatnym, majgcy na celu pozyskanie
korzysci osobistych dla siebie lub innej osoby.
Art. 2 ust. 2 ustawy o STT: Korupcja to obietni-
ca, oferta lub udzielenie przez osobe niezgodnej
z prawem formy wynagrodzenia na rzecz polity-
ka, funkcjonariusza publicznego Ilub pracowni-
ka, rowniez bezposrednia lub posrednia prosba
o takie wynagrodzenie lub przyjecie przez polity-
ka, funkcjonariusza publicznego lub pracownika
niezgodnej z prawem formy wynagrodzenia dla
siebie bgdz innej osoby, lub przyjecie oferty bgdz
obietnicy takiej formy wynagrodzenia w zwiqgzku
z pelnieniem lub niepetnieniem okreslonych funk-
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¢ji, a takze obietnica, oferta lub udzielenie przez
osobe niezgodnej z prawem formy wynagrodze-
nia na rzecz polityka, funkcjonariusza publiczne-
go lub pracownika, bezposrednia lub posrednia
prosba osoby, ktora twierdzi, iz moze wplyngé
na decyzje polityka, funkcjonariusza publicz-
nego lub pracownika, lub przyjecie niezgodnej
z prawem formy wynagrodzenia lub przyjecie
oferty bqgdz obietnicy takiej formy wynagrodzenia,
Jjak rowniez wspotudzial w popetnianiu czynow,

o ktorych mowa w niniejszym ustepie.

Art. 1 ust. 3a ustawy o CBA: Korupcjg, w rozu-

mieniu ustawy, jest czyn:

1) polegajqcy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu przez jakgkolwiek osobeg, bezposred-
nio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci osobie petnigcej funkcje publiczng dla
niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziata-
nia w wykonywaniu jej funkcji,

2) polegajqcy na zgdaniu lub przyjmowaniu przez
osobe pelnigcq funkcje publiczng bezposred-
nio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych
korzysci, dla niej samej lub dla jakiejkolwiek
innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci, w zamian za dziala-
nie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu
Jej funkcji;

3) popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej,
obejmujqcej realizacje zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajqcy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu,
bezposrednio lub posrednio, osobie kierujgcej
Jjednostkq niezaliczang do sektora finansow
publicznych lub pracujgcej w jakimkolwiek
charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkol-
wiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
na rzecz jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore naru-
sza jej obowiqzki i stanowi spolecznie szkodli-
we odwzajemnienie;

4) popetniany w toku dzialalnosci gospodarczej
obejmujgcej realizacje zobowigzan wzgledem
wladzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na
zgdaniu lub przyjmowaniu bezposrednio lub
posrednio przez osobe kierujqcq jednostkq nie-
zaliczang do sektora finansow publicznych lub
pracujgcq w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych ko-
rzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy
takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkol-
wiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub za-
niechanie dzialania, ktore narusza jej obowigzki
i stanowi spolecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Test uczciwosci — test majacy na celu weryfikacje
postawy funkcjonariusza; rodzaj ,,prowokacji”, na
ktoéra funkcjonariusz wyraza zgodg, przystepujac
do stuzby, przeprowadzanej w celu potwierdzenia
jego uczciwego, zgodnego z zasadami prawa po-
stegpowania.
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WZMACNIANIE
WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWEJ
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
I ZWALCZANIA KORUPCJI

VI Migdzynarodowa Konferencja Antykorupcyjna

0d 2010 r., z my$la o ustanowionym przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjedno-
czonych Migdzynarodowym Dniu Przeciw-
dziatania Korupcji, Centralne Biuro Anty-
korupcyjne organizuje w dniu 9 grudnia
konferencje, majace na celu wspo6lng debate
integrujaca dziatania stuzb i instytucji zaan-
gazowanych w walke z korupcja.

VI Migdzynarodowa Konferencja Antyko-
rupcyjna, ktorej po raz pierwszy w szescio-
letniej historii organizacji przedsigwzigcia
poswiecono dwa dni, tj. 9—10 grudnia
2015 r., nosita tytut Wzmacnianie wspol-
pracy migdzynarodowej w zakresie prze-
ciwdziatania i zwalczania korupcji. Tema-
tyka konferencji wynikata z Rzgdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na
lata 2014-2019 (RPPK) i1 koncentrowata
si¢ na jego dwoch zadaniach: wzmacnianie
wspotpracy migdzynarodowej w aspekcie
(1) przeciwdziatania i (2) zwalczania ko-
rupcji. Odmiennie niz w latach poprzed-
nich jedynym organizatorem wydarzenia
bylo Centralne Biuro Antykorupcyjne.
Konferencja zostata sfinansowana z rezer-
wy celowej budzetu panstwa z RPPK.

Pierwszy dzien konferencji otworzyt Szef
CBA Ernest Bejda, ktory przedstawit og6l-
ng koncepcje walki z korupcja w kontek-
Scie wspotpracy miedzynarodowej. Kolej-
ni prelegenci reprezentowali polskie 1 za-
graniczne stuzby oraz organizacje migdzy-
narodowe. Zydrﬁnas Bartkus, Zastgpca

Szefa Specjalnej Stuzby Sledczej Republi-
ki Litewskiej (STT), przedstawit osiagnie-
cia i wyzwania polityki antykorupcyjnej
w swoim kraju. Vadim Cojocaru, Zastepca
Dyrektora motdawskiego Krajowego Cen-
trum Antykorupcyjnego (CNA), omowit
aspekty wspotpracy miedzynarodowej po-
dejmowanej przez Centrum. Wspolpraca
migdzynarodowa przyjmuje czgsto cha-
rakter regionalny. O takich zagadnieniach
opowiedzieli Davor Dubravica, Przewod-
niczacy Regionalnej Inicjatywy Antyko-
rupcyjnej (RAI), ktory ukazal RAI jako
platforme zwalczania korupcji w Europie
potudniowo-wschodniej, a takze Srirak
Plipat, Dyrektor Regionu Azja—Pacyfik
Transparency International (TIAP), ktory
przedstawil inicjatywe TI wzmacniania
agencji antykorupcyjnych, odnoszac si¢ do
woli politycznej w funkcjonowaniu insty-
tucji w regionie.Tego dnia na konferencji
gosciliSmy takze Ernesto Bianchi, Dyrek-
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tora II Zarzadu Dochodzeniowo-Sledcze-
go Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania
Naduzy¢ Finansowych (OLAF), ktory za-
prezentowat wspotprace migdzynarodowa
w zakresie walki z przestepczo$cia finan-
sowg i korupcja o charakterze ponadnaro-
dowym. Z kolei Nistor Calin, Zastgpca
Prokuratora Naczelnego rumunskiego
Krajowego Departamentu Antykorupcyj-
nego (DNA), odniost si¢ do $cigania ko-
rupcji na wysokich szczeblach administra-
cji publicznej i do migdzynarodowej
wspolpracy sadowej w sprawach zwigza-
nych z korupcjg. Carlotta Pirnat z Federal-
nego Biura Antykorupcyjnego (BAK)
przyblizyla dos§wiadczenia Austrii w zapo-
bieganiu i zwalczaniu korupcji. Pierwszy
dzien konferencji zamkngto przemoéwienie
ptk. SG Adama Wanarskiego, Zastepcy
Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych
Strazy Granicznej, ktory przedstawit role
Strazy Granicznej w realizacji Rzgdowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na
lata 2014-2019 w konteksScie podjetych
i planowanych dziatan w zakresie prewen-
cji korupcji.

Drugi dzien spotkania mial charakter eks-
percki. Dwa panele tematyczne, odnosza-
ce si¢ do (1) zwalczania korupcji, a nastep-
nie (2) prewencji korupcji, umozliwily
prelegentom przyblizenie metod dziatania
1 osiaggni¢c instytucji, ktore reprezentu;ja.

O zwalczaniu korupcji méwili przedstawi-
ciele agencji 1 organizacji zagranicznych:
Europejskiego Urzedu ds. Zwalczania Nad-
uzy¢ Finansowych (OLAF), Krajowego
Biura Antykorupcyjnego Ukrainy (NABU),
Organizacji Bezpieczenstwa i Wspotpracy
w Europie (OBWE), Krajowej Agencji
ds. Przestepczosci (NCA) i Urzedu ds. Po-
waznych  Przestgpstw  Gospodarczych
(SFO) ze Zjednoczonego Krolestwa, oraz
instytucji polskich — Komendy Gtéwnej Po-
licji, Centralnego Biura Antykorupcyjnego
(CBA) i Prokuratury Generalne;.

Matus§ Minarik, ekspert ds. polityk repre-
zentujgcy OLAF, omoéwit nowg inicjatywe
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— Administrative Cooperation Arrange-
ment (ACA), ktora usprawnia codzienng
wspotprace pomiedzy panstwami i organi-
zacjami partnerskimi, a takze podkreslit
role programéw (Hercule III, Internal Se-
curity Fund, Pericles 2020) i wspdlnych
dziatan celnych (Joint Customs Operations
— JCOs) we wspieraniu dziatalnos$ci orga-
néw antykorupcyjnych. Odwotat si¢ takze
do wspotpracy z sieciami kontaktow anty-
korupcyjnych, np. z Europejskimi Partne-
rami Przeciwko Korupcji/Europejska Sie-
cig Antykorupcyjng (EPAC/EACN), Mig-
dzynarodowym Stowarzyszeniem Orga-
néw Antykorupcyjnych (IAACA) czy Eu-
ropejska Siecig ds. Przestepstw Gospodar-
czych (ECAN).

Detektyw Vlodymyr Vasylchuk, przedsta-
wiciel najmlodszej stuzby antykorupcyjnej
— Krajowego Biura Antykorupcyjnego
Ukrainy, zaprezentowat zagadnienia zwig-
zane z tworzeniem stuzby, a takze omowit
trudnos$ci w zwalczaniu korupcji w stuzbie
zdrowia i jej powiagzanie z korupcja w ad-
ministracji publicznej. Wskazat rowniez
mechanizmy, ktore planuje si¢ podjac
w celu wzmozenia dziatan zwalczajacych
to grozne zjawisko.

Funkcjonariusze Steve Fullalove i Ben Ga-
rvey z Krajowej Agencji ds. Przestepczo-
sci (NCA) Zjednoczonego Krolestwa za-
prezentowali osiagnigcia NCA w zakresie
zwalczania powaznych przestepstw, mig-
dzy innymi o charakterze korupcyjnym,
popetnianych przez osoby zamieszkujace
na terenie Zjednoczonego Krodlestwa lub
przez spotki prowadzace dzialalno$¢ na
jego terenie, a takze przez jakiekolwiek
podmioty podlegajace jurysdykcji w in-
nych panstwach, ktore Kkorzystaja ze
wsparcia finansowego Zjednoczonego
Kroélestwa. Przedstawiono rowniez przy-
ktady pomocy krajom rozwijajacym si¢
w prowadzeniu dziatalnos$ci antykorupcyj-
nej oraz nawigzano do wspolpracy NCA
z krajami europejskimi w zakresie ksztal-
towania polityki ochrony sygnalistow
i prowadzenia dziatalno$ci operacyjne;j.
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Na przyktadzie funkcjonowania partii po-
litycznych i1 parlamentéw Jacopo Leone
z Biura Instytucji Demokratycznych
1 Praw Czlowieka Organizacji Bezpieczen-
stwa 1 Wspotpracy w Europie omowit po-
wigzanie pomi¢dzy korupcja a zaufaniem.

Takze reprezentantka brytyjskiego Urzedu
ds. Powaznych Przestgpstw Gospodarczych
(SFO) insp. Hannah von Dadelszen podkre-
slita znaczenie wspolpracy migdzynarodo-
wej w ksztattowaniu polityki antykorupcy;j-
nej, prowadzonej przez Urzad.

Prelegent reprezentujacy Komendg Glow-
na Policji — insp. Piotr Hac, Zastgpca
Dyrektora Biura Spraw Wewngtrznych,
wskazatl programy unijne wspotrealizowa-
ne z Ukraing, Motdawia, Serbig, Armenig
i Biatorusig. W ramach realizacji zadan wy-
nikajacych z udziatu od 2011 r. w EPAC,
KGP zorganizowata wspolnie z CBA spo-
tkania w Krakowie. Jako przyktady wspot-
pracy miedzynarodowej przedstawiono
udziat w szkoleniach Europejskiego Kole-
gium Policyjnego (CEPOL) czy spotkania
bilateralne dotyczace zwalczania przestep-
czosci w Policji. W tym przypadku wspot-
praca dotyczyta USA, Wegier, Litwy, Sto-
wacji, Czech i Serbii.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej
Prokuratura Generalna podejmuje dziatania
wspolnie z organizacjami mi¢dzynarodo-
wymi. Przemowienie Dyrektora Departa-
mentu do Spraw Przestepczosci Zorganizo-
wanej 1 Korupcji PG Zbigniewa Gorszezy-
ka dotyczyto przyktadow takiej wspotpracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyto si¢
wystapienie eksperta w Gabinecie Szefa
CBA Pawtla Rutkowskiego, ktory przed-
stawit wyniki projektu antykorupcyjnego
Rozwdj systemu szkolen antykorupcyj-
nych, realizowanego w latach 2013-2015
przy wsparciu ze Srodkow Komisji Eu-
ropejskiej w ramach Programu ISEC
(Prevention of and Fight against Crime
— Zapobieganie 1 zwalczanie przestep-
czo$ci). Projekt powstal we wspotpracy
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ze Specjalna Stuzba Sledcza Republiki
Litewskiej (STT) i Biurem Przeciwdzia-
tania i Zwalczania Korupcji (KNAB) Re-
publiki Lotewskiej. Budzet projektu siggat
720 000 euro, z czego 90% (648 000 euro)
pokryta Komisja Europejska. Projekt obej-
mowat przeprowadzenie sze$ciu tema-
tycznych, migdzynarodowych konferen-
cji szkoleniowych, a takze uruchomienie
dwujezycznej, ogélnodostepnej platformy
e-learningowej ze szkoleniem antykorup-
cyjnym.

Celami pierwszej konferencji zorganizowa-
nej w ramach projektu byly: wzmocnienie
wspotpracy migdzynarodowej, zacieSnienie
kontaktow pomiedzy instytucjami zaan-
gazowanymi w dziatania antykorupcyjne,
ulatwienie wymiany doswiadczen oraz
dobrych praktyk, a takze profilaktyka ko-
rupcji, przy zatozeniu, ze uczestnicy sami
zdecyduja o temacie i motywie przewod-
nim kolejnych spotkan. Nastepne konfe-
rencje szkoleniowe dotyczyly zagadnien
legislacyjnych w walce z korupcja, zagro-
zen 1 dziatan antykorupcyjnych w obsza-
rze zamowien publicznych, gromadzenia,
przechowywania i przetwarzania danych na
temat korupcji w réznych krajach, wymia-
ny do$wiadczen w zakresie szeroko pojetej
pracy operacyjnej i dochodzeniowo-§led-
czej, a takze analizy kryminalnej i strate-
gicznej oraz wspotpracy migdzynarodowe;.
Uczestnikami szkolen byli przedstawiciele
Austrii, Azerbejdzanu, Bulgarii, Chorwa-
cji, Czech, Danii, Estonii, Wegier, Litwy,
Lotwy, Macedonii, Motdawii, Czarnogory,
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Norwegii, Rumunii, Stowacji, Stowenii
i Ukrainy. Lacznie we wszystkich konfe-
rencjach wzigly udzial 143 osoby.

Druga czes¢ projektu — przygotowanie,
uruchomienie 1 utrzymanie platformy
e-learningowej w jezyku polskim i angiel-
skim — odniosta sukces znacznie powyzej
oczekiwan. Zakladano, ze w szkoleniach
skierowanych do (1) administracji pu-
blicznej, (2) srodowisk biznesowych oraz
(3) organizacji samorzadowych wezmie
udziat 4500 osob w ciggu 3 lat. Jednak
w ciggu dwoch lat funkcjonowania platfor-
my w szkoleniach uczestniczyto 34 000
0s0b z Polski i innych krajow.

Szersze informacje na temat realizacji
przedsiewzigcia mozna znalez¢ w publika-
cji poprojektowej, zamieszczonej na stro-
nach internetowych CBA (cba.gov.pl
1 antykorupcja.gov.pl).

Kolejny panel drugiego dnia VI Miedzy-
narodowej Konferencji Antykorupcyjnej
dotyczyt przeciwdziatania korupcji. Pol-
scy prelegenci reprezentowali Program
Odpowiedzialne Panstwo Fundacji im.
Stefana Batorego, Ministerstwo Sprawie-
dliwosci, a takze Generalnego Inspektora
Informacji Finansowej. Agencje zagra-
niczne uczestniczace w tej czesci konfe-
rencji to butgarskie Centrum Zapobiegania
i Zwalczania Korupcji i Przestgpczosci
Zorganizowanej (CPCCOC), Biuro Naro-
déw Zjednoczonych ds. Narkotykow
i Przestepczosci (UNODC) i rumunska
Krajowa Agencja Etyki (ANI).

Dr Grzegorz Makowski, Dyrektor Progra-
mu Odpowiedzialne Panstwo, realizowa-
nego przez Fundacje im. Stefana Batorego,
przytoczyt zapisy Konwencji Narodow
Zjednoczonych Przeciwko Korupcji
(UNCAC) jako podstawe zaangazowania
spoteczenstwa obywatelskiego w zwalcza-
nie i przeciwdziatanie korupcji. Odwotat si¢
do dziatalnosci Transparency International
i Miedzynarodowej Obywatelskiej Koalicji
na rzecz Konwencji Narodow Zjednoczo-
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nych, ktora funkcjonuje w ponad 100 kra-
jach, skupiajac okoto 350 przedstawicieli —
tak osob fizycznych, jak i organizacji. Od
2015 r. Koalicja ma status stowarzyszenia,
zarejestrowanego w Wiedniu. Glowne cele
Koalicji to efektywne wdrazanie UNCAC,
transparentny proces oceny realizacji prze-
pisow konwencji, a takze mobilizowanie,
informowanie i edukowanie spoteczenstwa
w sprawach zwigzanych z UNCAC. Koali-
cja prowadzita miedzy innymi kampani¢ na
rzecz otwartego i transparentnego procesu
oceny wdrazania UNCAC w latach 2010—
2015, w wyniku ktorej opublikowano 50
raportow, miedzy innymi w sprawie Polski.
Z kolei Transparency International, naj-
wieksza miedzynarodowa organizacja anty-
korupcyjna dziatajaca w ponad 100 krajach,
ma na celu glownie dazenie do ograniczenia
korupcji we wszystkich obszarach zycia
spotecznego, polityce, administracji pu-
blicznej i biznesie. TI aktywnie wspiera
spoleczne inicjatywy i kampanie antyko-
rupcyjne, dziata na rzecz wolnego od ko-
rupcji dostepu do edukacji i innych dobr
i zasobow naturalnych, a takze prowadzi
dziatalno$¢ ekspercka poprzez zastosowa-
nie narzedzi, takich jak Indeks Percepcji
Korupcji (CPI) czy Krajowy System Rze-
telnosci (NIS).

Przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedli-
wosci odniesli si¢ do roli Grupy Panstw
Przeciwko Korupcji (GRECO) w tworzeniu
miedzynarodowych standardow antykorup-
cyjnych, o czym moéwit prokurator Rafat
Kierzynka z Departamentu Legislacyjnego,
oraz do roli mechanizmu przegladu imple-
mentacji UNCAC w przeciwdziataniu ko-
rupcji, zaprezentowanej przez prokurator
Agnieszke Stawiarz z Departamentu Wspot-
pracy Miedzynarodowej i Praw Czlowieka.

Grupa Panstw Przeciwko Korupcji zostata
powotana w 1999 r. przez Rad¢ Europy.
Za pomocg mechanizmoéw monitorujgcych
ocenia zdolno$¢ panstw czlonkowskich do
podejmowania skutecznej walki z korupcja
zgodnie z antykorupcyjnymi standardami
Rady. Wykrywa nieprawidtowosci w kra-
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jowych systemach prawnych poszczegol-
nych panstw i monitoruje przestrzeganie
przez nie 20 Zasad Wiodgcych w Walce
z Korupcjg. Ocenia takze stopien imple-
mentacji przepisow Prawnokarnej konwen-
cji o korupcji, Cywilnoprawnej Konwencji
o korupcji oraz Rekomendacji Rady Euro-
py dotyczacych kodeksow postepowania
urzednika panstwowego.

Ogo6lnymi celami przegladu implementacji
postanowien UNCAC s3: wskazanie luk
w ustawodawstwie krajowym, harmoniza-
cja standardow zapobiegania i zwalczania
korupcji, zgromadzenie dobrych praktyk
zapobiegania 1 zwalczania korupcji, a tak-
ze udzielenie pomocy technicznej. Przed-
stawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci
omowil przebieg procesu przegladu na
przyktadzie oceny implementacji w Pol-
sce rozdziatu III UNCAC — Kryminali-
zacja 1 stosowanie prawa oraz rozdziatu
IV — Wspolpraca migdzynarodowa. Kraja-
mi oceniajacymi byly Serbia i Mauritius,
a zespot oceniajacy sktadat si¢ z ekspertow
z krajow oceniajacych oraz przedstawicieli
Sekretariatu UNODC. Podmiotami zaanga-
zowanymi w przeglad byly: Ministerstwo
Sprawiedliwos$ci, Prokuratura Generalna,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Mi-
nisterstwo Finansow, Centralne Biuro An-
tykorupcyjne i Komenda Gtéwna Policji,
a takze organizacje pozarzadowe, przedsta-
wiciele prasy, zawodow prawniczych i §ro-
dowiska naukowego. W wyniku przegladu
sporzadzono raport i streszczenie raportu
(executive summary) wraz z thumaczeniem,
dostgpne na stronie internetowej Minister-
stwa Sprawiedliwosci.

Reprezentant Generalnego Inspektora In-
formacji Finansowej (GIIF) Michat Szer-
mer przyblizyt dziatania GIIF w zakresie
przeciwdzialania praniu pieniedzy w zwiaz-
ku z korupcja. Polska jednostka analityki
finansowej, jaka jest GIIF, ma charakter ad-
ministracyjny i nie posiada uprawnien do-
chodzeniowych, §ledczych ani operacyjno-
-rozpoznawczych. Wyniki analizy opieraja
si¢ na materiale dostarczonym przez insty-
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tucje obowigzane i jednostki wspotpracuja-
ce. GIIF posiada narzedzia ustawowe
umozliwiajace podjecie czynnosci anali-
tycznych, obejmujacych podmioty uczest-
niczace w korupcji, w stosunku do ktorych
istnieje podejrzenie popelnienia przestgp-
stwa prania pieni¢gdzy.Kluczowa jest zatem
dobra wspotpraca GIIF z jednostkami kra-
jowymi, instytucjami obowigzanymi oraz
zagranicznymi jednostkami analityki finan-
sowej. Migdzynarodowa wymiana informa-
cji polega na weryfikacji, czy podmioty
biorace udziat w realizacji transakcji, uzna-
ne przez instytucje obowigzang lub jednost-
ke wspotpracujaca za podejrzang, sg znane
zagranicznej jednostce w zwigzku z podej-
rzeniem prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu badz inng dziatalno$cig prze-
stepczg. Informacje sg przekazywane za
zgoda zagranicznej jednostki analityki fi-
nansowej 1 mogg zostaé wykorzystane do
zawiadomien skierowanych do Prokuratury
i uprawnionych organow. Informacje prze-
sylane przez zagraniczne jednostki anality-
ki finansowej sa w wielu przypadkach pod-
stawg do wszczecia nowych postepowan
analitycznych. Wymiana informacji z pod-
miotami zagranicznymi odbywa si¢ na pod-
stawie podpisanych porozumien.

Ekspert Borjana Velikova z Centrum Za-
pobiegania i Zwalczania Korupcji i Prze-
stepczosci  Zorganizowanej (CPCCOC)
przedstawita wizje zapobiegania korupcji
w Bulgarii. Centrum spetnia dwie podsta-
wowe funkcje: kontroluje projekty aktow
prawnych pod wzgledem zagrozen ko-
rupcyjnych i analizuje ryzyka korupcyjne.
Duza skuteczno$¢ dziatalnoéci Centrum jest
osiggana miedzy innymi dzigki dostgpowi
do nowoczesnego oprogramowania, Szero-
kiej wiedzy eksperckiej, a takze wykorzy-
stywaniu ponad 50 metod i technik anali-
tycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
analizy prawnoporéwnawczej, organizacyj-
nej i procesowe;.

Igoris Krzeckovskis, konsultant w Biurze
Narodow Zjednoczonych ds. Narkotykow
i Przestgpczosci (UNODC), przedstawit
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antykorupcyjne  rozwigzania informa-

tyczne dla panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej. Omowil narz¢dzia opraco-

wane przez UNODC i szeroko stosowane

w dziatalno$ci Biura:

1) goAML — aplikacje wykorzystywang
w wykrywaniu przestepstw finanso-
wych, wlacznie z praniem pieni¢dzy
i finansowaniem terroryzmus; jest to zin-
tegrowana baza danych i system anali-
zy danych poufnych do wykorzystania
przez jednostki wywiadu finansowego
na catym $wiecie;

2) goCase — zintegrowany system zarza-
dzania czynnos$ciami dochodzeniowo-
-Sledczymi, a takze narzg¢dzie analitycz-
ne przeznaczone dla organéw Scigania
i agencji prowadzacych dziatalnos¢
wywiadowcza we wszystkich krajach
cztonkowskich ONZ;

3) goPRS — Public Procurement Review
Software — aplikacje stuzaca do praw-
nej regulacji antykorupcyjnej zamo-
wien publicznych; oprogramowanie
umozliwia nadzorowanie i monitoro-
wanie procedury udzielania zaméwien
publicznych, a dzigki wczesnemu wy-
krywaniu nieprawidtowo$ci wspiera
zapobieganie i wykrywanie korupcji;

4) goTrace — oprogramowanie, ktore jest
kluczem do bezpiecznej wymiany in-

A NTY KORWUWPCYJNY
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formacji i porownywania danych po-
ufnych; narzedzie wspiera wspotprace
pomigdzy agencjami krajowymi i za-
granicznymi, szybka wymiang i analize¢
duzej liczby danych poufnych, a takze
wczesne wykrywanie przestepstw.

Inspektor ds. etyki Ionut Pindaru, repre-
zentujacy Krajowa Agencje Etyki (ANI),
przyblizyt stuchaczom zagadnienie prze-
strzegania zasad rzetelnosci w sprawowa-
niu funkcji publicznych w Rumunii.

Konferencja przyczynita si¢ do zacie$nie-
nia wspotpracy pomigdzy organami powo-
fanymi do walki z korupcja i organizacjami
mig¢dzynarodowymi. Nawigzane kontakty
nadaty nowy wymiar wspolnym dziata-
niom prowadzonym do tej pory i plano-
wanym w przyszto$ci. Namacalnym tego
przyktadem jest porozumienie o wspolpra-
cy zawarte wilasnie przy tej okazji pomig-
dzy motdawskim Krajowym Centrum An-
tykorupcyjnym (CNA) a Biurem Przeciw-
dziatania i Zwalczania Korupcji (KNAB)
Republiki Lotewskiej, dzigki czemu kon-
ferencje Centralnego Biura Antykorupcyj-
nego staty si¢ symbolem mig¢dzynarodowej
platformy wspotpracy pomiedzy stuzbami
zaangazowanymi w zwalczanie i zapobie-
ganie korupcji. O

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Wzmacnianie wspoétpracy miedzynarodowe;j
w zakresie przeciwdziatania i zwalczania korupcji
VI Miedzynarodowa Konferencja Antykorupcyjna

VI MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA ANTYKORUPCYJNA

Centrum Nauki Kopernik
Warszawa, 9-10 grudnia 2015

9 godz. 9.30-10.00 rejestracja uczestnikéw
grudnia
2015 godz. 10.00-11.15

Ernest Bejda, Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Zydriinas Bartkus, Zastepca Szefa Specjalnej Stuzby Sledczej (STT),
Litwa - Polityka antykorupcyjna na Litwie: osiqgniecia i wyzwania

Vadim Cojocaru, Zastepca Dyrektora Krajowego Centrum Antykorupcyjnego
(CNA), Motdawia - Krajowe Centrum Antykorupcyjne w Swietle wspdfpracy
miedzynarodowej

Davor Dubravica, Przewodniczacy Regionalnej Inicjatywy
Antykorupcyjnej (RAI) — RAI - platforma zwalczania korupcji w Europie
potudniowo-wschodniej

Ernesto Bianchi, Dyrektor Zarzagdu Dochodzeniowo-Sledczego |l
Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF)

- Wspditpraca miedzynarodowa w zakresie walki z przestepczosciq
finansowq i korupcjq o charakterze ponadnarodowym

godz. 11.15-11.45 przerwa kawowa

godz. 11.45-13.00

Srirak Plipat, Dyrektor Regionu Azja-Pacyfik, Transparency
International (Tl) - Wola polityczna w funkcjonowaniu instytucji:
inicjatywa Transparency International wzmacniania agencji
antykorupcyjnych

Nistor Calin, Zastepca Prokuratora Naczelnego Krajowego Departamentu
Antykorupcyjnego (DNA), Rumunia - Sciganie korupcji na wysokich
szczeblach i miedzynarodowa wspétpraca sqdowa w sprawach zwigzanych
z korupcjq. Doswiadczenia Rumunii

Carlotta Pirnat, Szef Wydziatu BAK 1.3, Federalne Biuro Antykorupcyjne (BAK),
Austria - Zapobieganie i zwalczanie korupcji - doswiadczenia Austrii

ptk SG Adam Wanarski, Zastepca Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych,
Straz Graniczna - Rola Strazy Granicznej w realizacji Rzgdowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 - podjete i planowane dziatania
w zakresie prewencji korupcyjnej

godz. 13.00-14.00 lunch
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Wzmacnianie wspotpracy miedzynarodowe;j
w zakresie przeciwdziatania i zwalczania korupcji
VI Miedzynarodowa Konferencja Antykorupcyjna

Centrum Nauki Kopernik
Warszawa, 9-10 grudnia 2015

10 godz. 8.30-9.00 rejestracja uczestnikéw
grudnia
2015 Panel 1 - zwalczanie korupcji godz. 9.00-10.15

Moderator: Krzysztof Krak, Dyrektor Gabinetu Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Matus Minarik, Ekspert ds. Polityk, Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzyc¢
Finansowych (OLAF) - Wspdfpraca miedzynarodowa w praktyce OLAF-u

Volodymyr Vasylchuk, Detektyw, Krajowe Biuro Antykorupcyjne Ukrainy
(NABU) — Wybrane aspekty korupcji w stuzbie zdrowia

insp. Piotr Hac, Zastepca Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych, Komenda
Gtéwna Policji - Wymiana doswiadczen w zwalczaniu korupcji waznym
elementem wspdfpracy miedzynarodowej

Pawel Rutkowski, Ekspert w Gabinecie Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego (CBA) — Wyniki projektu antykorupcyjnego Rozwdéj Systemu
Szkoleri Antykorupcyjnych finansowanego z funduszy UE

godz. 10.15-10.30 przerwa kawowa

godz. 10.30-11.30

Moderator: Pawel Rutkowski, Ekspert w Gabinecie Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Steve Fullalove/Ben Garvey, Krajowa Agencja ds. Przestepczosci (NCA),
Zjednoczone Krolestwo — Walka z korupcjq z perspektywy Zjednoczonego Krélestwa

Jacopo Leone, Specjalista ds. Demokratycznych Rzadéw, Biuro Instytucji
Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE - Korupcja a zaufanie.
Partie polityczne i parlamenty

Hannah von Dadelszen, Inspektor ds. Postepowan, Urzad ds. Powaznych
Przestepstw Gospodarczych (SFO), Zjednoczone Krélestwo - Znaczenie
wspotpracy miedzynarodowej w walce z korupcjq z perspektywy SFO

Zbigniew Gorszczyk, Dyrektor Departamentu do Spraw Przestepczosci
Zorganizowanej i Korupcji, Prokuratura Generalna - Doswiadczenia wynikajqce
ze wspotpracy Prokuratury Generalnej z organizacjami miedzynarodowymi

w zakresie scigania przestepstw korupcyjnych

godz. 11.30-11.45 przerwa kawowa
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Wzmacnianie wspoétpracy miedzynarodowe;j
w zakresie przeciwdziatania i zwalczania korupcji
VI Miedzynarodowa Konferencja Antykorupcyjna

VI MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA ANTYKORUPCYJNA

Centrum Nauki Kopernik
Warszawa, 9-10 grudnia 2015

10 Panel 2 - przeciwdziatanie korupcji godz. 11.45-12.45

grudnia Moderator: Krzysztof Krak, Dyrektor Gabinetu Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego
2015

Grzegorz Makowski, Dyrektor Programu Odpowiedzialne Panstwo, Fundacja
im. S. Batorego — Wspétpraca organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych
na rzecz przeciwdziatania korupcji. Kontekst miedzynarodowy i polskie
doswiadczenia

Borjana Velikova, Mtodszy ekspert w Departamencie Koordynacji

i Wspotpracy, Centrum Zapobiegania i Zwalczania Korupcji oraz Przestepczosci
Zorganizowanej (CPCCOC), Butgaria — Srodki zapobiegania korupcji

- koncepcja Butgarii

Rafat Kierzynka, Gtéwny Specjalista, Departament Legislacyjny, Ministerstwo
Sprawiedliwosci - Rola Grupy Paristw Przeciwko Korupcji Rady Europy (GRECO)
w tworzeniu miedzynarodowych standardéw antykorupcyjnych

Agnieszka Stawiarz, Gtéwny Specjalista-Prokurator, Departament Wspotpracy
Miedzynarodowej i Praw Cztowieka, Ministerstwo Sprawiedliwosci — Rola
mechanizmu przeglgdu implementacji Konwencji Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji (UNCAC) w przeciwdziataniu korupcji

godz. 12.45-13.00 przerwa kawowa

godz. 13.00-14.00

Moderator: Pawel Rutkowski, Ekspert w Gabinecie Szefa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego

Igoris Krzeckovskis, Konsultant — Systemy Wywiadu i Egzekwowania Prawa,
Biuro Narodéw Zjednoczonych ds. Narkotykéw i Przestepczosci (UNODC)

- Oprogramowanie goTrace - klucz do bezpiecznej wymiany i poréwnywania
danych poufnych; goPRS: Narzedzie antykorupcyjne do prawnej regulacji
zamdwien publicznych (30 min)

Michat Szermer, Gtéwny Specjalista, Departament Informacji Finansowej,
Generalny Inspektor Informacji Finansowej — Dziatania Generalnego
Inspektora Informacji Finansowej z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy
powigzanych z korupcjq

lonut Pindaru, Inspektor ds. Etyki, Krajowa Agencja Etyki (ANI), Rumunia
- Etyka w sprawowaniu funkcji publicznych

godz. 14.00-15.00 lunch
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